
 

 
 

Circular nº 010/2022 

Brasília(DF), 12 de janeiro de 2022 

  

  

  

Às seções sindicais, secretarias regionais e à(o)s diretora(e)s do ANDES-SN 

  

  

  

Companheiro(a)s, 

  

  

  

Encaminhamos o relatório da reunião do Setor das IEES/IMES do ANDES-SN, realizada no 

dia 13 de dezembro de 2021, que ocorreu de forma virtual em plataforma Zoom, conforme o que 

segue. 

  

Sem mais para o momento, renovamos nossas cordiais saudações sindicais e universitárias. 

 

 

Maria Regina de Ávila Moreira 

Secretária Geral 
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Data: 13 de agosto de 2021 

Hora: das 14h às 18h 

Plataforma virtual Zoom (https://us06web.zoom.us/j/87307717732) 
 

Pauta: 

1. Informes Gerais; 

1.1.Informes das Seções Sindicais; 

2. Conjuntura; 

3. Contribuições ao Caderno de s do 40º Congresso do ANDES-SN; 

4. Outros assuntos; 

5. Encaminhamentos. 

 

 

1. INFORMES GERAIS 

 

➢ Saudação/Informes: 

➢ Rivânia abriu a reunião, informando as ações do ANDES-SN no último período. 

 a) Campanha em defesa da educação pública: “Defender a educação pública, essa é a nossa 

escolha para o Brasil”, com realização da semana em defesa da educação pública, em 

Brasília, entre os dias 6 a 10.12, em que ocorreram várias atividades: dia 06.12, panfletagem 

e apresentação de artistas populares na rodoviária de Brasília; 07.12, às 19h: live das 

entidades ANDES-SN/SINASEFE/FASUBRA/FENET/UNE; dia 09.12, 15h: ato em frente 

ao MEC; no dia 10.12, 19h, atividade político-cultural na Ceilândia, na Praça do Cidadão, 

com batalha de MCs, exibição do filme “Abraço", de DF Fiúza, grafitagem e apresentação 

do rapper Aborígene; 

 b) Campanha contra a PEC 32 entrou na 13ª semana, com a participação maciça do ANDES-

SN; desde 18 de agosto, quando o sindicato nacional, junto com o FONASEFE construíram 

uma paralisação de 24 horas contra a PEC 32, quando começou a ser discutida no Congresso 

Nacional; estamos construindo a jornada de lutas contra a PEC 32; é provável que a PEC não 

seja votada esse ano, fruto da pressão dos servidore(a)s público(a)s do país; as seções 

sindicais do ANDES-SN têm respondido à convocação da diretoria para virem à Brasília nos 

atos no aeroporto, Anexo II e Senado, bem como a mobilização nos principais aeroportos; o 

setor das IEES-IMES tem participado ativamente dessa mobilização; 

 c) A diretora Rosineide Freitas, em nome da coordenação, apresentou um balanço das 

atividades, notas e demais ações realizadas pela diretoria do ANDES-SN no que se refere ao 

setor das IEES-IMES em 2021, que está no Anexo II - Informes da diretoria e das Seções 

sindicais. 

 

2. CONJUNTURA e CADERNO DE TEXTO DO 40º CONGRESSO DO ANDES-SN 

➢ Rosineide Freitas: apresentou as propostas da coordenação do setor: 

 Os seguintes tópicos devem ser incluídos no Plano de lutas do setor das IEES-IMES: 

https://us06web.zoom.us/j/87307717732
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 Intensificação da luta contra o Ensino Híbrido nas IEES IMES; 

 Construção de uma Campanha Nacional em Defesa das IEES IMES, pelo orçamento 

público, em defesa das carreiras, pelas recomposições salariais, contra o arrocho salarial 

e congelamento de progressões, promoções e gratificações; 

 Indicar a realização do Encontro das IEES IMES no 1º semestre de 2022, depois do 40º 

Congresso, presencialmente, a partir da avaliação das condições sanitárias. A 

confirmação do local, data e tema será discutida em reunião do setor, posterior ao 40º 

Congresso; 

➢ Michele- análise conjuntura (ADUSP) 

 Se juntarmos desfinanciamento público para educação, ciência e tecnologia com os 

ataques desferidos à carreira docente parece-me que teremos um período de 

enfrentamento bastante desafiador. A desvalorização do trabalho docente somada ao 

avanço de propostas de EAD e ensino híbrido, coloca-nos maiores desafios em defesa do 

trabalho e carreira docente.  

 Na USP, perdemos quase mil docentes efetivos desde 2014, sem reposição de cargos por 

conta de falecimentos, aposentadorias e exonerações. Parte deste(a)s docentes tem sido 

substituída por contratações temporárias de pessoas formadas pela própria universidade, 

mas com salários aviltantes. 

 Em São Paulo, vário(a)s docentes têm sido contratado(a)s como professore(a)s 

“conteudistas” para gravar aulas para Univesp, num processo que remete à uberização 

do trabalho docente. A Univesp (Universidade Virtual do Estado de São Paulo) conta 

com dezenas de milhares de estudantes. 

➢ Paulo César (ADUNICAMP) 

 Propõe que o tema de Autonomia de Gestão Financeira com Recursos Públicos também 

faça parte da Campanha do setor em 2022. Reforça que a nossa defesa deve ser a de 

autonomia de gestão financeira, com recursos oriundos do Fundo Público, para não 

confundir com “autonomia de gestão”, como alguns governos e reitorias estão 

utilizando-se, para defender e praticar o financiamento privado das atividades-fim da 

universidade; 

➢ Rosângela Assunção (ADCESP) 

 Reforça a inserção do tema Autonomia de gestão financeira na campanha. Fazer uma 

campanha para ver como melhorar nossa situação, inclusive de questão salarial; 

 Também foi falado em um possível levantamento da situação de defasagem salarial e de 

docentes; 

 Na UESPI falta de autonomia: administrativa, financeira, gestão de pessoal e 

patrimonial. UESPI está arriscada a perder prédio já adquirido e para implantar as 

promoções, progressões e mudanças de regime, depende do governo. 

➢ Virginia (SINDUECE) 

 Propõe que seja dada maior visibilidade e atualização à Pesquisa sobre o 

Financiamento nas Universidades Estaduais; 
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 Possibilitar o debate sobre a BNCC e sua interferência na formação de 

professore(a)s, principalmente nos Cursos de Licenciaturas; 

 Defender a criação de Lei Estadual que garanta a abertura de concurso público para 

docentes em caso de vacância. 

➢ Alexandre Galvão (ADUSB) 

 Defendemos que o(a) reitor(a) e vice-reitor(a) sejam escolhido(a)s por meio de 

eleições diretas e voto secreto, com a participação, universal ou paritária, de todo(a)s 

o(a)s docentes, estudantes e técnico(a)-administrativo(a)s, encerrando-se o processo 

eletivo no âmbito da instituição, conforme consta no  

 Caderno 2, item 1.6.3. Escolha de dirigentes; 

 Acredita que seja interessante acrescentar ainda uma referência ao fim da lista 

tríplice. Para isso,  

 reforça o sentido da autonomia universitária, conforme o artigo 207 da Constituição 

Federal, 

 “As universidades gozam, na forma da lei, de autonomia didático-científica, 

administrativa e de gestão financeira e patrimonial e obedecerão ao princípio da 

indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensão.” 

 

5 ENCAMINHAMENTOS 

➢ Sínteses de encaminhamentos: 

 Intensificação da luta contra o Ensino Híbrido nas IEES IMES; 

 Indicar a realização do Encontro das IEES IMES no 1º semestre de 2022, depois do 

40º Congresso, presencialmente, a partir da avaliação das condições sanitárias. Que 

a data e o local do encontro sejam definidos numa próxima reunião do Setor, após o 

40º Congresso; 

 Construção de uma Campanha Nacional em Defesa das IEES IMES, por orçamento 

público Estatal, com autonomia da gestão financeira; em defesa das carreiras, com 

concursos públicos e recomposições salariais, contra a política de congelamento de 

progressões, promoções e gratificações e das diferentes estratégias de privatização; 

 Possibilitar o debate sobre as BNCC e sua interferência na formação de 

professore(a)s, principalmente nos Cursos de Licenciaturas; 

 Organizar e publicar os resultados da Pesquisa sobre Financiamento das IEES-

IMES, apresentados na live da Semana de Lutas da IEES de 2021, para divulgar às 

Seções Sindicais. 
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ANEXO I 

PRESENTES NA REUNIÃO  

SEÇÃO SINDICAL: 

ADCESP - Antonio Francisco Lopes Dias; Rosângela Assunção. 

ADunicamp -Paulo Cesar Centoducatte. 

ADUSB - SSIND - Alexandre Galvão Carvalho; Hayaldo Copque Fraga de Oliveira. 

ADUSP - Annie Schmaltz Hsiou ; Michele Schultz Ramos; 

ADUERN/SS  Lemuel Rodrigues da Silva; Raimundo Nonato do Vale Neto 

APUG - Gilberto Correia da Silva; 

SINDUECE -Virginia Marcia Assunção Viana. 

SINDIUVA - Emerson Ferreira de Almeida. 

 

DIRETORIA: 

Alexsandro Donato Carvalho. 

Edmilson Aparecido da Silva  

Luiz Henrique dos Santos Blume 

Rivânia Moura 

Rosineide Cristina Freitas 

Sâmbara Paula Francelino 
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ANEXO II 

INFORMES 

 

 

INFORMES DA DIRETORIA NACIONAL 

Notas Políticas: 

- NOTA DA DIRETORIA NACIONAL DO ANDES-SN EM REPÚDIO AO CORTE DE 

SALÁRIOS DO(A)S DOCENTES DA REDE BÁSICA DA BAHIA PELO GOVERNO RUI 

COSTA/PT-BA E À SUA IMPOSIÇÃO DE RETORNO PRESENCIAL SEM GARANTIAS DE 

BIOSSEGURANÇA! 

https://mla.bs/5653a0ba  

- Nota da Diretoria Nacional do ANDES-SN de solidariedade à Universidade Estadual do Rio 

Grande do Sul: A Uergs não pode fechar! 

https://mla.bs/01026a69 

- Nota da diretoria nacional do ANDES-SN em apoio e solidariedade à Seção Sindical dos Docentes 

da Universidade do Estado da Bahia - Aduneb 

https://mla.bs/54c2c071 

- Nota da diretoria nacional do ANDES-SN em apoio à incorporação da Uezo pela Uerj e repúdio 

ao posicionamento preconceituoso e discriminatório da deputada estadual Lucinha (PSDB/RJ) 

https://bit.ly/3po17v1 

- NOTA DA DIRETORIA NACIONAL DO ANDES-SN DE REPÚDIO CONTRA A 

RETIRADA DE DIREITOS TRABALHISTAS PRATICADOS PELA FUNDAÇÃO UNIRG 

E REITORIA 

https://www.andes.org.br/conteudos/nota/nOTA-dA-dIRETORIA-nACIONAL-dO-aNDES-sN-dE-

rEPUDIO-cONTRA-a-rETIRADA-dE-dIREITOS-tRABALHISTAS-pRATICADOS-pELA-

fUNDACAO-uNIRG-e-rEITORIA0 

NOTA DA DIRETORIA NACIONAL DO ANDES-SN DE SOLIDARIEDADE À 

PRESIDENTA DA ADUERN PATRÍCIA BARRA 

https://www.andes.org.br/conteudos/nota/nOTA-dA-dIRETORIA-nACIONAL-dO-aNDES-sN-dE-

sOLIDARIEDADE-a-pRESIDENTA-dA-aDUERN-pATRICIA-bARRA0 

 

https://mla.bs/5653a0ba
https://mla.bs/01026a69
https://mla.bs/54c2c071
https://bit.ly/3po17v1
https://www.andes.org.br/conteudos/nota/nOTA-dA-dIRETORIA-nACIONAL-dO-aNDES-sN-dE-rEPUDIO-cONTRA-a-rETIRADA-dE-dIREITOS-tRABALHISTAS-pRATICADOS-pELA-fUNDACAO-uNIRG-e-rEITORIA0
https://www.andes.org.br/conteudos/nota/nOTA-dA-dIRETORIA-nACIONAL-dO-aNDES-sN-dE-rEPUDIO-cONTRA-a-rETIRADA-dE-dIREITOS-tRABALHISTAS-pRATICADOS-pELA-fUNDACAO-uNIRG-e-rEITORIA0
https://www.andes.org.br/conteudos/nota/nOTA-dA-dIRETORIA-nACIONAL-dO-aNDES-sN-dE-rEPUDIO-cONTRA-a-rETIRADA-dE-dIREITOS-tRABALHISTAS-pRATICADOS-pELA-fUNDACAO-uNIRG-e-rEITORIA0
https://www.andes.org.br/conteudos/nota/nOTA-dA-dIRETORIA-nACIONAL-dO-aNDES-sN-dE-sOLIDARIEDADE-a-pRESIDENTA-dA-aDUERN-pATRICIA-bARRA0
https://www.andes.org.br/conteudos/nota/nOTA-dA-dIRETORIA-nACIONAL-dO-aNDES-sN-dE-sOLIDARIEDADE-a-pRESIDENTA-dA-aDUERN-pATRICIA-bARRA0
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Matérias no InformANDES: 

- Sem diálogo, governo do Piauí envia para votação projetos que agravam problemas da Uespi 

https://mla.bs/4c57f943  

- MEC intervém na Unifesp e exonera procurador sem conhecimento da reitoria 

https://bit.ly/3mgOmTe 

- Docentes da UVA denunciam sucateamento e abandono de Centro de Ciências Humanas 

https://mla.bs/cbf4d636 

- Governo da Bahia ataca autonomia da Uesb e nega concursos 

https://mla.bs/36eb116b 

- Docentes da Bahia protestaram por reposição inflacionária nesta quinta-feira (28) 

https://mla.bs/8979efba 

- Desembargador determina retorno às aulas presenciais nas IFE do Rio 

https://mla.bs/b8b0a92d 

- Em estado de greve, docentes da Uepa fazem ato e cobram negociação com governo do Pará 

https://mla.bs/f188be9e 

- Docentes questionam autoritarismo e arbitrariedade na eleição para reitoria da UVA 

https://bit.ly/3DkpAqg 

 REDES SOCIAIS 

O ANDES-SN defende o fim da lista tríplice  

https://mla.bs/8c8c8dce 

ANDES-SN NA LUTA CONTRA AS INTERVENÇÕES NAS IFES! 

https://mla.bs/690a9238  

 

 

 

 

INFORMES DAS SEÇÕES SINDICAIS 

ADUFOP 

Informes prestados por: Diretoria da Seção Sindical 

https://mla.bs/4c57f943
https://bit.ly/3mgOmTe
https://mla.bs/cbf4d636
https://mla.bs/36eb116b
https://mla.bs/8979efba
https://mla.bs/b8b0a92d
https://mla.bs/f188be9e
https://bit.ly/3DkpAqg
https://mla.bs/8c8c8dce
https://mla.bs/690a9238
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 Carta Final - III Encontro Regional por um Novo Modelo de Mineração e III Jornada Universitária 

de Debate na Mineração. 

Link da Carta: 

https://www.adufop.org.br/post/carta-final-iii-encontro-regional-por-um-novo-modelo-de-

minera%C3%A7%C3%A3o 

Nota da Diretoria da ADUFOP sobre os 6 anos do rompimento criminoso da barragem de Fundão 

em Mariana-MG. 

Link da nota: https://www.adufop.org.br/post/6-anos-do-rompimento-criminoso-da-barragem-de-

fund%C3%A3o-em-mariana-mg 

ADUFOP, através da Frente Mineira de Luta dos e das Atingidas pela Mineração (FLAMa-MG), 

construiu o III Encontro Regional por um novo modelo de mineração 

A Frente Mineira de Luta das Atingidas e dos Atingidos pela Mineração (FLAMa-MG) (01/11 - 

05/11). 

Link da matéria:  

https://www.adufop.org.br/post/iii-encontro-regional-por-um-novo-modelo-de-

minera%C3%A7%C3%A3o 

Os motoristas da UniVale das cidades de Ouro Preto e Mariana fizeram greve durante mais de uma 

semana (14/10 - 22/11) solicitando melhorias salariais e de benefícios indiretos, como por exemplo 

o auxílio alimentação. A categoria solicitou apoio da ADUFOP que desde o dia da deflagração da 

greve solicitou ao jurídico da entidade que acompanhasse os trabalhadores. Além do apoio jurídico, 

a ADUFOP contribui com questões materiais para  a continuidade do movimento, como por 

exemplo com alimentação. 

Link da matéria:  

https://www.adufop.org.br/post/adufop-apoia-greve-dos-motoristas-da-univale 

Professora Kathiuça Bertollo, presidente da ADUFOP e membro da FLAMa, escreveu o artigo “O 

enfrentamento à mineração extrativista no quadrilátero ferrífero de Minas Gerais: considerações 

sobre o surgimento, constituição e atuação da FLAMa” para a Revista Germinal: marxismo e 

educação em debate. 

https://www.adufop.org.br/post/carta-final-iii-encontro-regional-por-um-novo-modelo-de-minera%25C3%25A7%25C3%25A3o
https://www.adufop.org.br/post/carta-final-iii-encontro-regional-por-um-novo-modelo-de-minera%25C3%25A7%25C3%25A3o
https://www.adufop.org.br/post/6-anos-do-rompimento-criminoso-da-barragem-de-fund%25C3%25A3o-em-mariana-mg
https://www.adufop.org.br/post/6-anos-do-rompimento-criminoso-da-barragem-de-fund%25C3%25A3o-em-mariana-mg
https://www.adufop.org.br/post/iii-encontro-regional-por-um-novo-modelo-de-minera%25C3%25A7%25C3%25A3o
https://www.adufop.org.br/post/iii-encontro-regional-por-um-novo-modelo-de-minera%25C3%25A7%25C3%25A3o
https://www.adufop.org.br/post/adufop-apoia-greve-dos-motoristas-da-univale
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Link da matéria: https://www.adufop.org.br/post/flama-o-enfrentamento-%C3%A0-

minera%C3%A7%C3%A3o-extrativista-no-quadril%C3%A1tero-ferr%C3%ADfero-de-minas-

gerais 

ADUFOP publica nota pública da FLAMa-MG em defesa das matrizes de danos construídas com a 

população atingida, por uma indenização justa integral. 

Link da nota:  

https://www.adufop.org.br/post/nota-p%C3%BAblica-em-defesa-das-matrizes-de-danos-

constru%C3%ADdas-com-a-popula%C3%A7%C3%A3o-atingida 

ADUFOP publica nota da FLAMa-MG de denúncia sobre a perseguição às mulheres lutadoras 

sociais que pautam o enfrentamento às violências e violações desencadeados pela mineração 

extrativista em Antônio Pereira - Ouro Preto,MG. 

Link da nota:  

https://www.adufop.org.br/post/nota-da-flama-mg-de-den%C3%BAncia-sobre-a-

persegui%C3%A7%C3%A3o-%C3%A0s-mulheres-lutadoras-sociais 

 

ADUFOP contribui para vinda de garimpeiros e moradores de Antônio Pereira manifestarem no 

centro de Ouro Preto – em 03 de agosto, reivindicando ao poder público o apoio na inclusão dos 

trabalhadores no grupo de atingidos da Vale e no reconhecimento do garimpo como atividade 

cultural do distrito. Segundo os garimpeiros, a Vale está impedindo a atividade de garimpo 

artesanal no distrito. Alegam que a mineradora nunca dialogou com a comunidade e que a empresa, 

por alguns funcionários, denunciam a atividade para a Polícia Militar Ambiental que impede a 

extração e apreende as ferramentas de trabalho. Também reclamam dos problemas relacionados à 

poeira advinda do descomissionamento e descaracterização da Barragem de Doutor. 

Link da matéria:  

https://www.adufop.org.br/post/garimpeiros-e-moradores-de-ant%C3%B4nio-pereira-manifestam-

no-centro-de-ouro-preto 

ADUFOP contribui na organização e construção da caminhada Fora Saneouro (Empresa privada de 

água), além disso contribui financeiramente para o Acampamento Fora Saneouro. 

Link do convite: 

https://www.adufop.org.br/post/flama-o-enfrentamento-%25C3%25A0-minera%25C3%25A7%25C3%25A3o-extrativista-no-quadril%25C3%25A1tero-ferr%25C3%25ADfero-de-minas-gerais
https://www.adufop.org.br/post/flama-o-enfrentamento-%25C3%25A0-minera%25C3%25A7%25C3%25A3o-extrativista-no-quadril%25C3%25A1tero-ferr%25C3%25ADfero-de-minas-gerais
https://www.adufop.org.br/post/flama-o-enfrentamento-%25C3%25A0-minera%25C3%25A7%25C3%25A3o-extrativista-no-quadril%25C3%25A1tero-ferr%25C3%25ADfero-de-minas-gerais
https://www.adufop.org.br/post/nota-p%25C3%25BAblica-em-defesa-das-matrizes-de-danos-constru%25C3%25ADdas-com-a-popula%25C3%25A7%25C3%25A3o-atingida
https://www.adufop.org.br/post/nota-p%25C3%25BAblica-em-defesa-das-matrizes-de-danos-constru%25C3%25ADdas-com-a-popula%25C3%25A7%25C3%25A3o-atingida
https://www.adufop.org.br/post/nota-da-flama-mg-de-den%25C3%25BAncia-sobre-a-persegui%25C3%25A7%25C3%25A3o-%25C3%25A0s-mulheres-lutadoras-sociais
https://www.adufop.org.br/post/nota-da-flama-mg-de-den%25C3%25BAncia-sobre-a-persegui%25C3%25A7%25C3%25A3o-%25C3%25A0s-mulheres-lutadoras-sociais
https://www.adufop.org.br/post/garimpeiros-e-moradores-de-ant%25C3%25B4nio-pereira-manifestam-no-centro-de-ouro-preto
https://www.adufop.org.br/post/garimpeiros-e-moradores-de-ant%25C3%25B4nio-pereira-manifestam-no-centro-de-ouro-preto
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https://www.adufop.org.br/post/caminhada-fora-saneouro 

ADUFOP contribui com passagens para vinda da Maria Marighella, vereadora de Salvador e neta 

do Carlos Marighella, para exibição do filme Marighella na Ocupação Chico Rei, no dia 12 de 

dezembro. 

ADUFOP contribui com vans para transporte de moradores dos distritos e bairros para manifestação 

do Comitê Sanitário - Fora Saneouro. 

ADUFOP contribui com camisas, bandeiras para membros da FLAMa-MG e com faixas para 

Antônio Pereira. 

ADUFOP contribui para Documentário Vale de Rejeitos - Vozes amplificadas a partir dos atingidos 

e atingidas pela mineração em Itabira - MG. Direção: Richardson Pontone. 

ADUFOP contribui com 2 mil reais para o Jornal A Sirene -  nos meses de agosto, setembro e 

outubro. 

ADUFOP auxilia Comitê Sanitário - Fora Saneouro em atos e manifestações - som. 

ADUFOP contribui com Acampamento Fora Saneouro - som, panfletos, adesivos, alimentação. 

ADUFOP contribui financeiramente com a Ocupação Vitória do MTST em Diamantina, MG. 

 

ADUERN 

Informes prestados por: Lemuel Rodrigues - Representante da Base 

- Aprovação na Comissão de Constituição e Justiça (CCJ) da Assembleia Legislativa, agora vai para 

a comissão de educação e finanças, agora vai para a Comissão de Finanças e Fiscalização (CFF) e 

para a Comissão de Educação.   

A proposta tem como base a Receita Liquida de Impostos com percentual de 2,31% (equivalente a 

290 milhões de reais para 2022), 2,50% para 2023, 2,98% para 2024 e 3,08% para 2025. 

Os recursos serão destinados as despesas correntes e de capital, dentre elas, pessoal, encargos 

sociais, custeio e investimentos. 

A partir de 2026 será renegociado um novo percentual, nunca inferior ao percentual repassado em 

2025.  

Observações: 

- A histórica luta da ADUERN e o surgimento de muitos pais e mães  

https://www.adufop.org.br/post/caminhada-fora-saneouro
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- O desafio é como esses recursos vão ser geridos.  

- O Plano de Cargos, Carreira e Salários que está como o governo para o envio para as devidas 

comissões.  

- As perdas salariais ultrapassam 200% e não teremos nenhum repasse com relação a isso. A 

aprovação do Plano de Cargos e Salários não contempla a reposição. 

 

ADUSP 

Informes prestados por: Diretoria da Seção Sindical 

Continuamos a luta contra os ataques desferidos pelo governo Dória/Garcia contra os serviços e 

servidora(e)s públicos. Foi aprovada Lei 17.293/2020, apelidada de minirreforma administrativa, 

que retira direitos do funcionalismo. Esperamos que não haja aplicação de elementos da Lei às 

universidades, mas temos de ficar atenta(o)s, uma vez que as reitorias das estaduais paulistas estão 

alinhadas com o governo estadual. 

Na USP, foi aprovado no Conselho Universitário texto que pretende ser uma Política de Inovação, 

trazendo elementos do Marco de Ciência e Tecnologia. O texto é medíocre e traz, entre outros 

elementos, a visão do empreendedorismo acadêmico. Vale lembrar que em dezembro de 2016 foi 

apresentado projeto USP do Futuro –  antes do Future-se de Weintraub –  que já apresentava 

propostas de privatização. A responsável pelo USP do Futuro foi Patrícia Ellen, funcionária da 

consultoria Mckinsey à época. Atualmente, Ellen é secretária  da pasta de Desenvolvimento 

Econômico do governo Doria e acreditamos que tenha pretensões eleitorais.  

Com relação ao retorno presencial, a USP determinou a possibilidade voltar a partir de 04 de 

outubro, inclusive pessoas com somente uma dose da vacina. Houve reação da(o)s diretora(e)s que 

decidiram manter aulas teóricas remotamente, com algumas aulas práticas acontecendo seguindo 

protocolos de uso de máscaras e distanciamento. A Adusp está fazendo levantamento de como as 

unidades estão planejando as aulas presenciais em março de 2022. A partir das primeiras respostas, 

podemos há diferenças importantes no planejamento para retorno entre as unidades.  

Apesar de nossa data-base ser em maio, a escolha das reitorias das estaduais de aplicar a LC173 fez 

com que não pudéssemos avançar nas negociações. De forma que ainda estamos em campanha de 

data-base, com reunião de negociação agendada para dia 22/12. Atualizamos nossa pauta de 

reivindicações no âmbito do Fórum das Seis reivindicando reposição parcial já em janeiro de 2021. 
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As perdas salariais desde maio/2012 são da ordem de 40% e exigimos plano de recomposição das 

perdas. Reivindicamos também valorização dos níveis iniciais da carreira. 

SINDUECE 

REUNIÕES E ATIVIDADES DOS GTs DO ANDES-SN NA SINDUECE 

 27/10/2021 – Live do GTPE/SINDUECE: “Resolução CNE 02/2019 e a formação de 

professores/as, com a participação da profa. Isabel Sabino e Nilson Cardoso, ambos da 

UECE. Live disponível em: https://www.youtube.com/watch?v=OK1QR1tLn4s;  

 05/11/2021 – Reunião do GTPFS/SINDUECE – Pauta: Planejamento das atividades do 

GTPFS para o segundo semestre de 2021; 

 12/11/2021 – Reunião do GTPFS/SINDUECE – Pauta: Planejamento das atividades do 

GTPFS para o segundo semestre de 2021; 

 10/12/2021 – Reunião do GTPFS/SINDUECE – Pauta: Live de janeiro e Reunião do 

Pleno Nacional de 14/12. 

 01/12/2021 – Live do GTPFS: O ataque a direitos de servidores/as públicos/as do Ceará 

na antessala da Reforma Administrativa", disponível em: 

https://www.youtube.com/watch?v=Moc3VdVLEj, com a participação da professora 

Virgínia Márcia – presidente da SINDUECE e do professor Gisvaldo Oliveira da Silva – 1º 

Secretário da Regional Nordeste 1 do ANDES; 

 

PARTICIPAÇÃO NO ENCONTRO DA REGIONAL NE1 DO ANDES-SN 

Nos dias 11 e 12 de novembro, sempre de 18h às 21h, por meio de transmissão no canal da 

SINDUECE no YouTube: (https://www.youtube.com/watch?v=btlpKK4hqPo&t=30s) 

participamos do I Encontro da Regional NE I do ANDES-SN, com tema central: 

"Sindicalismo em tempos de pandemia e neoliberalismo".  

MOBILIZAÇÕES CONTRA PEC 32 E EM DEFESA DA EDUCAÇÃO 

  09/12/2021 – Realização de faixaço na UECE, em articulação com docentes e discentes, 

durante a semana em Defesa da Educação Pública – Campanha do ANDES-SN:  

"Defender a educação pública, essa é a nossa escolha para o Brasil". Vídeo disponível em: 

https://www.youtube.com/watch?v=aDUQV74E4RA  

  04/12/2021 – Construção e participação em ato público: “#ELENUNCAMAIS!” Fotos 

disponível: https://www.instagram.com/p/CXJ9H2Tlqb_/  

https://www.youtube.com/watch?v=OK1QR1tLn4s
https://www.youtube.com/watch?v=Moc3VdVLEj
https://www.youtube.com/watch?v=btlpKK4hqPo&t=30s
https://www.youtube.com/watch?v=aDUQV74E4RA
https://www.instagram.com/p/CXJ9H2Tlqb_/
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 20/11/2021 - Participação em ato público: “Racismo NÃO! Fora Bolsonaro e 

Mourão!”, realizado em Fortaleza. (Fotos: https://www.instagram.com/p/CWgifmJl508/     

 08/11/2021 a 12/11/2021 – Participação na Comissão Nacional de Mobilizações (CNM) 

do ANDES-SN contra a PEC 32; 

  08/11/2021 – Participação, em articulação com o Fórum Permanente do Serviço Público – 

CEARÁ, de mobilização realizada no aeroporto de Fortaleza para pressionar 

Deputados/as a votar contra a PEC 32; 

 28/10/2021 – Construção e participação de ato em Defesa da reposição salarial e contra 

a PEC 32, realizado em Fortaleza/CE com sindicatos e movimentos populares, confiram 

fotos em: https://www.instagram.com/p/CVltZbSlBh0/ 

  14 e 27/10/2021 – Construção de atos na Assembleia Legislativa do Ceará a fim de 

pressionar pela aprovação da nova PEC para prorrogação excepcional dos contratos 

temporários de docentes da UECE e Concurso Público. (Fotos ato 14/10/2021: 

https://www.instagram.com/p/CVA0UMAFY4U/ e; fotos do dia 27/10: 

https://www.instagram.com/p/CVgNt5MlWGZ/); 

 14/09/2021 – Financiamento de propaganda em TV contra a PEC 32, juntamente com 

outros sindicatos locais. Propaganda veiculada: 

https://www.youtube.com/watch?v=cqpKW4q_fKA  

ATIVIDADES DE CAMPANHA SALARIAL E DEFESA DO PCCV  

  08/12/2021 – Reunião com líder do Governo na ALCE sobre reposição salarial. Vídeo 

disponível em: https://www.youtube.com/watch?v=m-ugnlv-Bp4, matéria no site da 

SINDUECE: https://www.sinduece.com/blog/lider-do-governo-na-assembleia-legislativa-

e-cobrado-por-reposicao-salarial; 

  03/12/2021 – Realização de audiência com a Reitoria da UECE sobre implantação 

financeira de processos de promoção/progressão e gratificação de docentes. Matéria: 

https://www.sinduece.com/blog/em-audiencia-com-sinduece-reitoria-garante-implantacao-

de-efeitos-de  

https://www.instagram.com/p/CWgifmJl508/
https://www.instagram.com/p/CVltZbSlBh0/
https://www.instagram.com/p/CVA0UMAFY4U/
https://www.instagram.com/p/CVgNt5MlWGZ/
https://www.youtube.com/watch?v=cqpKW4q_fKA
https://www.youtube.com/watch?v=m-ugnlv-Bp4
https://www.sinduece.com/blog/lider-do-governo-na-assembleia-legislativa-e-cobrado-por-reposicao-salarial
https://www.sinduece.com/blog/lider-do-governo-na-assembleia-legislativa-e-cobrado-por-reposicao-salarial
https://www.sinduece.com/blog/em-audiencia-com-sinduece-reitoria-garante-implantacao-de-efeitos-de
https://www.sinduece.com/blog/em-audiencia-com-sinduece-reitoria-garante-implantacao-de-efeitos-de
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  03/12/2021 – Acompanhamento de publicação de processos de docentes. Matérias: 

https://www.sinduece.com/blog/mais-42-processos-de-docentes-sao-publicados-em-

novembro;  Matéria de 05/11/2021: https://www.sinduece.com/blog/mais-12-processos-de-

docentes-sao-publicados-no-doe  

  25/11/2021 – Construção de ato público pela campanha salarial realizado durante a 

inauguração de hospital em Limoeiro do Norte/CE com a presença do governador. 

Vídeo disponível em: https://www.instagram.com/p/CWwFn7ZFagk/  

  23/11/2021 – Participação em reunião com Secretário do Planejamento sobre reposição 

salarial. Matéria disponível em: https://www.sinduece.com/blog/a-pauta-e-unica-revisao-

e-reposicao-enfatiza-virginia-assuncao-em-reuniao  

  21/10/2021 – Realização do II Saraurial - Lançamento da nova fase da campanha salarial 

https://www.youtube.com/watch?v=LXcJreWBauQ&t=7845s  

  21/10/2021 – Realização da I Blitz da SINDUECE  pela campanha salarial.  Fotos 

disponíveis em: https://www.instagram.com/p/CVTPh-mF6d6/ 

  27/09/2021 – Construção de oficina de elaboração de conceito da nova fase da 

campanha salarial do Fórum das Três; 

CINE DEBATE 

  11/12/2021 - Participação e colaboração com a Regional NE1 do ANDES-SN e ADUFC – 

Sindicato para exibição especial do filme: Marighella para docentes filiados/as às seções 

sindicais do ANDES-SN no Ceará. Confiram: https://www.sinduece.com/blog/marighella-

sera-exibido-no-sabado-11-em-acao-da-regional-ne-1-do  

PUBLICAÇÃO DE NOTAS POLÍTICAS 

  10-12-2021: NOTA - Em defesa da democracia nas universidades: por eleições diretas 

para Reitoria da UVA (https://www.sinduece.com/blog/em-defesa-da-democracia-nas-

universidades-por-eleicoes-diretas-para-reitoria);  

  17-11-2021: NOTA: SINDUECE se solidariza com Zuleide Queiroz e servidores/as 

vítimas de ataque racista em Brasília (https://www.sinduece.com/blog/sinduece-se-

solidariza-com-zuleide-queiroz-e-servidores-as-vitimas-de-ataque?categoryId=169829)  

https://www.sinduece.com/blog/mais-42-processos-de-docentes-sao-publicados-em-novembro
https://www.sinduece.com/blog/mais-42-processos-de-docentes-sao-publicados-em-novembro
https://www.sinduece.com/blog/mais-12-processos-de-docentes-sao-publicados-no-doe
https://www.sinduece.com/blog/mais-12-processos-de-docentes-sao-publicados-no-doe
https://www.instagram.com/p/CWwFn7ZFagk/
https://www.sinduece.com/blog/a-pauta-e-unica-revisao-e-reposicao-enfatiza-virginia-assuncao-em-reuniao
https://www.sinduece.com/blog/a-pauta-e-unica-revisao-e-reposicao-enfatiza-virginia-assuncao-em-reuniao
https://www.youtube.com/watch?v=LXcJreWBauQ&t=7845s
https://www.instagram.com/p/CVTPh-mF6d6/
https://www.sinduece.com/blog/marighella-sera-exibido-no-sabado-11-em-acao-da-regional-ne-1-do
https://www.sinduece.com/blog/marighella-sera-exibido-no-sabado-11-em-acao-da-regional-ne-1-do
https://www.sinduece.com/blog/em-defesa-da-democracia-nas-universidades-por-eleicoes-diretas-para-reitoria
https://www.sinduece.com/blog/em-defesa-da-democracia-nas-universidades-por-eleicoes-diretas-para-reitoria
https://www.sinduece.com/blog/sinduece-se-solidariza-com-zuleide-queiroz-e-servidores-as-vitimas-de-ataque?categoryId=169829
https://www.sinduece.com/blog/sinduece-se-solidariza-com-zuleide-queiroz-e-servidores-as-vitimas-de-ataque?categoryId=169829
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  12-11-2021 - NOTA: Em defesa da Lei Zé Maria do Tomé: chuva de veneno nunca 

mais! (https://www.sinduece.com/blog/em-defesa-da-lei-ze-maria-do-tome-chuva-de-

veneno-nunca-mais?categoryId=169829)  

  16-11-2021 – NOTA: SINDUECE defende lisura no processo de remoção docente 

(https://www.sinduece.com/blog/sinduece-defende-lisura-no-processo-de-remocao-

docente?categoryId=169829)  

11-09-2021 – NOTA: SINDUECE repudia ataque ao Acampamento Zé Maria do Tomé 

(https://www.sinduece.com/blog/sinduece-repudia-ataque-ao-acampamento-ze-maria-do-

tome?categoryId=169829) 

 

ADCESP 

Informes prestados por: Rosângela Assunção - Coordenadora Geral da ADCESP 

 1) Informe sobre as negociações da Campanha Salarial da ADCESP do ano 2021. A categoria 

docente está reivindicando 55,93% de reposição de perdas salariais. Esse percentual 

corresponde ao percentual da inflação do período 2013 até 2021. Neste intervalo de tempo, 

o governo do Estado congelou os salários dos professores e professoras as UESPI. Informou 

que está agendada uma Reunião com a Secretaria de Administração do Governo do Estado 

(SEADPrev) no próximo dia 16/12, às 10h. Para esta ocasião, o Governo se comprometeu a 

apresentar uma contraproposta de reajuste salarial à categoria;  

 2) Informou ainda que a ADCESP, aproveitando a ocasião da supracitada reunião de 

negociação com o governo, fará uma “Manifestação” (com todos os cuidados sanitários) dia 

16/12, no espaço Térreo do Centro Administrativo, aonde fica a SEADPrev;  

 3) Informou que a ADCESP já convocou uma Assembleia Geral da categoria para o dia 17/12 

para avaliar, nesta oportunidade, a proposta de reajuste salarial do Governo do Estado para 

os docentes da UESPI;  

 4) Informe sobre os atos da ADCESP (Live com o professor César Minto, Plenária aberta à 

participação de toda a categoria, participação em Audiências Públicas, Campanha com Posts 

e Entrevistas, etc.) para discutir e lutar contra a aprovação da FUAPI (Fundação de Direito 

Privado de apoio à UESPI). A ADCESP entende que a FUAPI é uma forma de o governo 

https://www.sinduece.com/blog/em-defesa-da-lei-ze-maria-do-tome-chuva-de-veneno-nunca-mais?categoryId=169829
https://www.sinduece.com/blog/em-defesa-da-lei-ze-maria-do-tome-chuva-de-veneno-nunca-mais?categoryId=169829
https://www.sinduece.com/blog/sinduece-defende-lisura-no-processo-de-remocao-docente?categoryId=169829
https://www.sinduece.com/blog/sinduece-defende-lisura-no-processo-de-remocao-docente?categoryId=169829
https://www.sinduece.com/blog/sinduece-repudia-ataque-ao-acampamento-ze-maria-do-tome?categoryId=169829
https://www.sinduece.com/blog/sinduece-repudia-ataque-ao-acampamento-ze-maria-do-tome?categoryId=169829
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gerenciar e inserir na UESPI os interesses privados; de fazer com que a Universidade tenha 

que buscar recursos financeiros na iniciativa privada para se financiar; em suma: a FUAPI é 

um ataque na já cambaleada autonomia (administrativa, didática, financeira, na gestão de 

pessoal e patrimonial) da UESPI.  

 5) Informou que a UESPI passou, em Novembro último por um processo eleitoral para a 

escolha do Reitor e seu Vice; e que o atual Reitor foi reeleito para o Cargo.  

 6) Informou que a ADCESP enviou uma representante (a nossa Coordenadora Financeira 

Lorena Raquel) para participar, nesta semana, em Brasília, nos atos do ANDES contra a 

PEC 32. 


