RELATORIO DO II CONGRESSO
NACIONAL DA ANDES-SN
FORTALEZA, 31 DE JANEIRO A 4
DE FEVEREIRO DE 1983



ATA DO II CONGRESSO DA ANDES-SN (II CN)

Fortaleza 31/1 a 4/2 de 1993

1 — Informes

I.1. Da Secretaria do Congresso
- Delegados credenciados...........cccceeveevienieneennnenne 247
- Observadores credenciados...........coceeveerieereennnene 60

- Ads representadas (listagem anexa)..............o........ 52



1.2. Da Tesouraria do Congresso

- Custo de transSporte...........oeveveereeviesreeeesreereeneennns Cr§ 23.706.000,00
- Despesas com 0rganizagao..........cceeeveeeveerveeennen. Cr§  500.000,00
= CUSTO TOTAL.....cootiiiiiiieeneeeeeeeeeeees Cr$ 24.206.000,00
- CUSTO POR DELEGADO......cccceceverineaiiinn. Cr$ 98.000,00

II - PLENARIA DE ABERTURA
Local: Anfiteatro da Escola Técnica Federal do Ceara
Data: 31/1/83 (20 horas)
Composigao da mesa:
- Prof.José da Rocha Furtado Filho, presidente da ADUFC (AD Organizadora)
- Prof.Luiz Pinguelli Rosa, presidente da ANDES-SN
- Prof. Newton Lima Neto, secretario Geral da ANDES-SN
- Prof. Manoel Lucena, representante da CPB
- Deputada Maria Luiza Fontenele, representante do PMDB-CE
- Vereador José Fitiza Gomes, presidente da Camara Municipal de Fortaleza
- Discente Francisco de Assis Papito, presidente do DCE-UEC
- Sr. Dilmar Miranda, representante da Frente Sindical do Ceara
- Sr. In4cio Arruda, representante da Federacao de Bairros e Favelas de Fortaleza
- Prof. Montevi, representante do Sindicato dos Prof. Do Rio de Janeiro
- Prof. Jodo Carlos G. Martins, representante do Sind. dos Prof. De Campinas

- Prof. Oswaldo Maciel, ex-presidente da ANDES-SN.

OBS.: A presidente da une, discente Clara Aratjo, ndo podendo participar da Plenaria de
Abertura, esteve presente ao Congresso no dia 02/02, trazendo a saudacdo da UNE aos

delegados reunidos nos grupos de trabalho.



HOMENAGENS

- O Presidente da ANDES solicitou um minuto de siléncio em homenagem postuma aos
companheiros Prof* Nadir Aparecida Cancian, ex-presidente da ADUEM e Prof. Luiz
Capelo, ex-diretor da ADUFC e delegado-fundador da ANDES, falecidos no final de 1992.
- O Presidente da ADUFC, em nome do Prof. Reinaldo Cué, agradeceu trabalho
desenvolvido pela ADUFC, pela Diretoria da ANDES e pelas ADS, que culminou com a
sua expulsdo do pais o que estava submetido com base na arbitraria Lei dos Estrangeiros. O
fato foi consignado pelo presidente da ANDES, como uma expressiva vitoria do

movimento.

II- PLENARIA DE INSTALACAO

- Local: Anfiteatro da Escola Técnica Federal do Ceara
- Data: 31/01/83 (21h30)
- Composigao da Mesa:
- Prof. Luiz Pinguelli Rosa
- Prof. Newton Lima Neto
- Prof. Rubens Pinto Lyra
- Prof. Edmundo Fernandes Dias
- Prof* Eugénia Célia Raizer
1 — Questoes de credenciamento
O unico caso relatado pela Secretaria do II CN, foi o da delegagdo da
ADURNE (Campina grande — PB), pois a ATA da Assembléia ndo indicava a Prof* Maria
das gracas Sampaio como delegada, e sim como observadora. Além disso a referida
companheira disse ndo poder pagar a cota-parte por dificuldades politicas e financeiras por
que passa a AD. Quanto a questdo da representatividade, o Congresso houve por bem
aceitd-la como delegada. No entanto, quanto a questdo financeira, deliberou-se remeter a

discussdo para a reunido da Regional NE II da ANDES. A reunido da regional (realizada



posteriormente) indicou a Secretaria do Congresso o seu credenciamento na condi¢do de

observadora.

2 — Pauta e Cronograma

2.1. Pauta

Foi aprovada por ampla maioria, a seguinte pauta apresentada pela Diretoria e
adendada pelo Prof. Wagner (ADUFPB-CG) quanto ao sub-item 3.4. (creches).

Anadlise da Conjuntura e Avaliacdo do Momento politico Educacional:
— A crise politica e econdmica e seu desdobramento sobre a educacao
- Avaliagao do movimento docente com o movimento sindical:

O CONCLAT ea CUT

Questoes setoriais
As lutas especificas aos setores e seu relacionamento com as lutas gerais do movi
mento, nas:

- IES Particulares

- IES Estaduais

- IES Fundagoes Federais

- IES Autarquias Federais

— A reestruturagdao da Universidade e a Campanha do Ensino Publico e Gratuito

3.1- Avaliagdo e perspectivas da Campanha pelo Ensino Publico e Gratuito.

3.2- Aprofundamento e rediscussao de pontos do documento da ANDES

3.2.1- A politica geral de financiamento para o ensino superior a luta por mais verbas para a
educacio.

a) o corte nos orcamentos das IES publicas

b) a questdo das verbas publicas para a rede particular

c) as agéncias de financiamentos e a pesquisa universitaria

d) as fundagdes privadas no interior das IES publicas

3.2.2- O trabalho docente (ensino, pesquisa e extensdo) e a luta por um padrao tnico de

universidade.



3.3 — Encaminhamentos da luta pela reestruturagdo. O Encontro Nacional de docentes,

estudantes e funcionarios.

3.4 Creches

4- As questoes gerais da ANDES-SN

4.1 — Questdes financeiras

4.2 — Questoes estatutarias

4.3 — Local e data do 7° CONAD

Foi rejeitada a proposta alternativa apresentada inicialmente pela

delegacao da ADFURG, a saber:

Avaliagao do movimento docente

Reestruturacao da Universidade

Perspectivas do movimento docente

A delegacdo da ADUR-RIJ solicitou registro em ATA de sua abstengao.

2.2 — Cronograma

Foi aprovado por 127 votos o seguinte cronograma:

e mantida pela

TURNO 3111 1°72 2/2 3/2 4/2
2" feira 3% feira 4" feira 5" feira 6" feira

Manha Grupos Mistos Reunides Grupos Mistos Plenéria 3

Tema 1 Setoriais Temas 3 ¢ 4
Tema 2

Tarde Grupos Mistos Grupos Plenaria Tema Plenéria

Tema 1 Mistos Tema 1 Temas 3 ¢ 4
3 Plenaria de
Encerramento
Noite Plenaria de Reunides Plenaria Tema

Abertura
Plenéria de

Instalacdo

Setoriais Tema 2

2

OBS.: A noite do dia 02.02 foi reservada par as reunides das regionais.




PLENARIA DE INSTALACAO :
- QUESTOES DE CREDENCIAMENTO
- APROVACAO DA PAUTA E REGIMENTO

PLENARIA DE ENCERRAMENTO:
- MOCOES
- ENCERRAMENTO

Foi rejeitado com 76 votos o cronograma alternativo apresentado pela Regional RJ, a saber:

TERCA, QUARTA, QUINTA, SEXTA

Setorial Temas 1 e 2 Setorial Tema 3 Plenaria 3 Plenaria Temas 1 e 2

Misto Tema 1 Misto tema 3 Plenaria Tema 3 Plenaria Tema 4

Plenaria de Encerramento

Reunides dos Relatores
Reunido dos relatores

Reunides das regionais e particulares

Houve ainda 04 abstenc¢des nessa votagao.
Quanto a proposta original de diretor a de divisao do setor Federal Autdrquico em
grupos de trabalho, em fungdo do elevado numero de delegados, a plenaria deliberou (por

ampla maioria) remeter essa questdo para discussdo do proprio setor.

3- Regimento
Foi aprovado para o II CN, por ampla maioria, o regimento de I° CN. A tnica modificacao
aprovada (por 86 votos a favor, 78 contra e 09 absten¢des), diz respeito ao Artigo 19,

introduzindo o direito a apartes. A redacdo aprovada ¢ a seguinte:



ART. 19 — O orador poderd conceder, a seu critério, at¢ dois aparteantes diferentes,
prorrogavel por parte, ndo descontadas do seu tempo.

A integra do Regimento do II CN constitui o ANEXO 2.

Para compor a Comissdao Diretoria do I CN, além dos diretores da ANDES, a

ADUFC indicou os professores Jos¢ Furtado e Helena Cartaxo.

IV- PLENARIA TEMA 1

- Local : Anfiteatro da Faculdade de Direito da UFC
- Data: 03/02/83 (iniciou as 15h30)
- Composi¢ao da Mesa:

- Prof. Newton Lima Neto

- Prof. Carlos Martins

- Prof. Raul Guenther

- Prof. Ubirajara Rebougas

- Prof® Helena Cartaxo

- Prof. Emmanuel Appel

Foi aprovada com 92 votos a proposta de encaminhamento que propunha a apreciagdo do
relatorio completo sobre o tema apresentado pelos relatores, incluindo a avaliagdo
propriamente dita e as propostas nele contidas. Foi rejeitada (com 87 votos), a proposta de
que a Plendria aprovasse somente as propostas contidas no relatorio de tema. Houve 08
abstencdes. Aprovou-se ainda, por ampla maioria que caberd a diretoria a elaboragdo do
texto final, consolidando seu documento apresentado ao II CN, com as propostas
aprovadas, quer de modificagdo quer de complementagdo. O documento original da
diretoria ¢ apresentado no ANEXO 3. O ANEXO 4 consiste na integra do relatorio dos
grupos de trabalho sobre o0 TEMA 1, apresentado a Plenéria.

As resolucdes (todas definidas por ampla maioria) para cada subitem do tema, sdo
apresentadas a seguir. A plendria deliberou também remeter a discussdo de alguns pontos

do relatorio para as Plenarias as quais o assento estivesse mais afeto.



1.1 A CRISE POLITICA E ECONOMICA E SEU DESDOBRAMENTO SOBRE A
EDUCACAO
A — Consideragdes aprovadas pela plenaria

Necessidade de se compreender o momento politico econdmico para uma defini¢cao
correta da estratégia de luta par a0 movimento docente
A forma de solugdo da crise adotada pelo regime acentua o atendimento de interesse de
setores mais limitados ainda da sociedade (grande capital financeiro) e acentua a

dependéncia externa, neste sentido isola mais o regime.

A crise do capitalismo apresenta duas faces: 1 — dificulta a organizacao devido ao
desemprego, repressdo e inflagdo; 2- por sua vez exige alternativas de organizacdo e
unificacdo das lutas, porque ele ndo tem resposta para a crise.

E preciso, porém, ficar atento para a “ideologia da crise” que pode levar ao

comodismo e aceitagdo, pura e simples, da politica do regime, porque estamos em crise.

Fatos relevantes a se considerar no momento politico econdmico nacional:

eleicdo de governadores de oposicao em alguns estados

renegociacdo da divida externa com o FMI e suas conseqiiéncias (recessdo econdmica,
acordo salarial, repressdo aos movimentos sociais).

Concentracdo e distribuigdo desigual dos recursos publicos, com prejuizo das verbas
destinadas aos gastos sociais (saude, educagao, habitagdo, etc).

Privatizagdo do ensino e imposicao de “modelos gerenciais” as universidades.
Esvaziamento progressivo do poder do MEC que cada vez mais passa a estar submetido as

decisoes do SEPLAN e do DASP.

B. Modifica¢des ao texto base da Diretoria

Nao foram aprovadas propostas de alteracao.



C. Sugestdes e propostas aprovadas:

O M.D. deve enfatizar o questionamento do sistema e de seu modelo econdmico,
mostrando a contradi¢do entre os problemas de cunho social (educagdo, saude e moradia) e
as prioridades governamentais.

O M.D. deve aproveitar a abertura de debate institucional sem perder de vista o
autoritarismo e dificuldades para o avango das lutas dos trabalhadores.

Necessidade de se intensificar a atuacdo da ANDES através da via politica e democratica,
junto ao Congresso Nacional. A presenca representativa das oposi¢cdes podera se para os
docentes uma garantia do debate e da aprovacdo de projetos que beneficiardo o setor
educacional.

Aprofundar o estudo da crise econdmica, com a participagdo de amplos setores da
sociedade a fim de obter dados reais sobre a distribuicdo de verbas publicas, para que o
M.D. possa formular suas reivindicagcdes embasadas em situagdes concretas € para que a
sociedade de modo geral possa fiscalizar a utilizagdo destas verbas, e denunciar a sua
utilizagdo em setores ndo prioritarios.

Manifesto a Nag@o sobre ensino nos 3 graus, abordando temas com a queda da qualidade do
ensino, verbas para a educagao, etc.

Que a ANDES e as Ads se dirijam aos governadores eleitos, exigindo eleigdo livre e direta
dos dirigentes das Universidades estaduais.

Que a ANDES se dirija aos partidos politicos, exigindo que votem pela rejeicdo da nova lei
salarial.

Que a ANDES e as Ads se dirijam aos governadores eleito para que se comprometam com
o fim dos aparelhos repressivos em todos os niveis.

Que a direcdo da ANDES (ao nivel nacional e regional), assim como as ADs, busquem
contato sistematico com partidos, bancadas e parlamentares, no ambito nacional, estadual e
municipal, no sentido de favorecer a expressdo dos anseios e interesses do movimento
docente nos 6rgaos legislativos. Quando for o caso, tais contatos com o legislativo poderao
traduzir-se na forma de assessoria parlamentar. Tais experiéncias deverdo ser divulgadas
para todo o movimento docente.

Unificagdo e fortalecimento do movimento docente com as lutas de funcionarios,



estudantes e outros segmentos de trabalhadores, promovendo a interagio do movimento

com a sociedade.

D. Propostas rejeitadas

1 — Adendar, as consideragdes (PARTE A) o texto:

“ Os influxos da crise econdmica e social porque atravessa o pais sobre a universidade
brasileira fossem materializados, para o M.D., a luz do contetido dos avisos ministeriais, ou
seja a equalizacdo salarial dos docentes por baixo, e o controle do MEC dos gastos com
pessoal. Deve ser ressaltada na andlise de conjuntura, a profunda heteronomia

administrativa porque passa o MEC”.

2 — Supressao do item 5 (esvaziamento progressivo...) da parte A

1.2 — Avaliacdo do Movimento Docente (MD)

A — Consideragdes aprovadas pela plendria:
Na avaliagdo objetiva do modo como as lutas do M.D. e posi¢cdes foram

encaminhadas no ultimo ano, foram destacados os seguintes aspectos negativos:

ASPECTOS NEGATIVOS

Nao houve uma campanha agressiva que marcasse o ano de 1.982 como da defesa do
ensino publico e gratuito, ndo sensibilizando a populagdo como um todo.

Nao foram suficientemente debatidas questdes como carreira de magistério, questdes
académicas (ensino e pesquisa), documento das mantenedoras.

Quanto a greve de 82, foram citadas a falta de articulagdo entre Ads e Comando Nacional, o
indicativo de greve que ndo retratava a situagdo das Ads, a derrota na questao salarial.
Quanto a atuacdo da Diretoria da ANDES e das Ads, foram destacadas deficiéncias na
transmissao de informagdes para as Ads e vice-versa..

Falta de troca de informagdes entre as Ads sobre o nivel interno de democratizagdo
alcangado e a preocupagdo com seu carater ndo institucional.

Insuficiente articulagdo do M.D. com os demais segmentos da comunidade universitaria,



com as outras entidades representativas da sociedade, bem como das diversas Ads.entre si.
Nao ocupacgao de espacos nos meios de divulgacdo para fortalecer a imagem do M.D..

ASPECTOS POSITIVOS

1 — O M.D., através da greve, questionou a politica do governo.

2 — A greve contribuiu para a mobilizagdo dos docentes em torno do debate sobre a
Reestruturacdo da Universidade.

3 — A dentincia dos documentos secretos do MEC.

4 — Quanto a Diretoria da ANDES, foi destacado o fato de ter tido posigdes democraticas e
unitarias ao direcionar as lutas basicas dos professores.

5 — O avanc¢o na democratizagdo interna em algumas Ads.

B — Modificagdes ao texto base da Diretoria

Nao foram aprovadas propostas de alteragao.

C — Sugestdes e propostas aprovadas

1 — O M.D. tem que ser pensado e orientado, tendo em vista a realidade a Universidade
Brasileira, que foi instituida dentro do modelo dos paises dominantes. O M.D. deve
“puxar” a Universidade para um modelo que atenda aos interesses do povo brasileiro. As
estratégias do M. D. devem ser condicionadas aos compromissos do M.D. , que devem ser
definidos.

2 — Embora o M.D. tenha se afirmado diante da sociedade civil, as suas caracteristicas
sindicais tém levado a um desgaste, ap6s sua arrancada inicial.

3 — O M. D. precisa, no seu estdgio atual, dar um salto de qualidade, entanto para a
transformacao interna da Universidade, o que deve ser feito através de um questionamento
e auto-avaliacdo do nivel de qualidade e produgdo quanto ao ensino a pesquisa € a extensao.
4 — O estimulo a andlise da produgdo universitaria e suas lacunas deve ser dirigido para
balizar e informar o M.D., respondendo a questdes como por ex., o que ¢ educagdo popular,

conseqiiéncias da implantagdo de cursos noturnos das IES Federais, conseqiiéncias da



expansao do quadro de docentes pds-graduandos, etc.

5 — A implementacdo da Revista da ANDES ¢ importante, ¢ deve ser direcionada no
sentido da produgdo académica, dentro das linhas acima expostas, além de gerar
conhecimentos para defini¢des politicas em outros campos (por ex. politica nuclear).

6 — O M.D. ndo pode, porém se distanciar da sua realidade interna devendo preservar o seu
perfil, que ¢ vinculada a defesa dos interesses dos docentes.

7 — A mobilizag¢do e politizacdo dos professorado, em nivel de Ads deve ser estimulado,
sem se revestir porém de carater pedagogico. Para isto devem se estimular debates em
Assembléias — de temas amplos e que ultrapassem a simples defesa da categoria.

8 — Os conflitos internos do movimento devem ser objeto de debate e analise, devendo cada
setor ser respeitado nas suas especificidades.

9 — O fato das Federais Autdrquicas terem crescido no bojo do M.D., ndo foi conseqiiéncia
de cerceamento do espaco de outros segmentos, mas sem, porque os seus temas de luta
foram unificadores e facilitaram a mobilizacao.

10 — Na administragdo dos conflitos, as Regionais podem desempenhar papel relevante,
devendo se mobilizar neste sentido.

11 — Nas taticas de luta a serem desenvolvidas a partir de agora, deve-se trabalhar e
explorar a nova estrutura de poder configurado com as eleigoes de 15 de novembro. Isto
deve ser feito ndo s6 no encaminhamento de sugestdes no Congresso Nacional, como em
nivel estadual.

12 — A luta e a efetivagdo da proposta de Reestruturagdo pode vir a constituir um
importante unificador do M.D.

13 — Sugere-se como medida de ordem geral que a ANDES, usando de todos os meios ao
seu alcance, reverta a politica dos movimentos docente partindo para a perspectiva
antecipagao das questdes fundamentais da Universidade em relagdo ao Governo.

14 — Recomenda-se a discussao do papel das Vice-Presidéncias Regionais.

15 — Que as regionais trabalhem mais intensamente no sentido da unificagdo dos diversos
setores do movimento docente (autarquicas, particulares, fundacdes, estaduais e isoladas).
16 — Organizagdo de debates, seminarios, simpdsios, pelas IES e de um banco de dados
sobre questdes de interesse dos professores, rotatividade no emprego, niveis salariais,

reivindicagdes, etc, centralizados e amplamente divulgados pela ANDES, como estratégia



para mobilizagdo dos docentes. Que o banco de dados seja organizado pelo Grupo de
Trabalho das Ads das Particulares.

17 — Que a diretoria da ANDES ou uma comissdo delegada para este fim, faca
levantamento das Ads que j& participaram do movimento docente e estdo desativadas,
levantando as causas da atual desativagdo e empenhando-se pela sua reorganizacdo e pela
criacdo de novas associagdes de docentes onde ndo existem, para fortalecer o movimento
dos professores.

18 — Que se discuta amplamente com as bases a articulagdo com os demais setores.

19 — Recomendagdo as Ads quanto a criagdo de grupos especificos de estudo, a exemplo
dos existentes na ANDES, que ............ as discussoes a sistematizacdo, a socializagdao das
informagoes, internamente em cada AD e promovam a articulagdo entre as Ads ¢ a
ANDES.

OBS.: Houve declaragdo de voto (abstencdo quanto ao item 5) da prof* Jane (ADUFPA)

por ndo ter podido apresentar (por decisdo do plenario) proposta alternativa para o item.

D — Propostas rejeitadas

1 — Supressao do item 2 (embora o M.D. .....) da parte C

2 — Supressao do item 5 (A implementacao da Revista...) da parte C

3 — Supressao, no item 3 da parte A, do trecho “.... o indicativo de Greve que ndo retratava

a situacdo das Ads.....

— Relacionamento do M.D. com o Movimento Sindical, O CONCLAT e a CUT.

As consideragdes aprovadas pela Plenaria

Deficiéncia da articulacdo das Ads e da ANDES com o movimento Sindical e na
participacao do movimento docente na 1* CONCLAT.

Participagdo da diretoria da ANDES na qualidade de observadora na comissao Pro-CUT,
conforme de cisdo do CONAD de Vitoria.

Necessidade de estreitar os vinculos das ads com os sindicatos e entidades representativas.
Importancia da participacdo do M.D. nos ENCLATS e CONCLATS.

Importancia de se encampar bandeiras populares que dao sentido a articulagdo com



movimento sindical.

Necessidade de uma politica de alianca “conseqiiente” que nao deve se limitar a articulagao
de cupulas.

Construcdo junto com o movimento sindical da CUT.

Necessidade de ampla divulgagdo de informagdes sobre o0 movimento Sindical, ENCLATS
e CONCLATS, para o conjunto dos professores.

Choque de informacgdes sobre os mecanismos de entrada da ANDES na comissdao PRO-
CUT.

Dificuldades de conciliar as atividades de articulacdo com o movimento sindical com

aquelas ligadas a Reestruturagcdo em termos de cronograma ou disponibilidade de tempo.

B — Modificagdes do texto base da Diretoria
Foram aprovadas as seguintes alteragdes:

(original apresentada no ANEXO 3)

PAG.8 - 3°paragrafo

De: “ Hoje fica........ ndo pode ser pensada isoladamente sem forte interacdo com a luta de
todos os trabalhadores........
Para: “Hoje fica......indica a necessidade de uma forte integragdo com a luta de todos os

trabalhadores......

PAG. 8, sexta linha do 3° paragrafo
De: “ A tltima greve.... deixou claro a limitagcdo de eficacia de agdes isoladas”
Para: “ A tultima greve.... deixou claro, além dos problemas internos do movimento, a

limitacdo de agdes isoladas, na atual conjuntura”

PAG. 9, item n° 1

A terceira frase passa a ter a seguinte redagao:

“ Por outro lado, a analise da crise ¢ indica a necessidade de aproximagdo dos
docentes com outros segmentos dos trabalhadores”. Segue “ Em continuidade......... até

........ (central unica dos trabalhadores)”



A penultima frase passa a ter a seguinte redagao:

......... sendo o representante da ANDES eleito nesse II Congresso Nacional”.

Foi eliminado o ultimo paragrafo da pag. 9

C — Sugestdes e propostas

1 — Foi aprovada a proposta de que a ANDES faca parte formalmente da Comissao
nacional PRO-CUT, sendo seu representante eleito nesse I Congresso Nacional.

OBS. 1 — Conforme solicitagao feita pelo Plenario, a Diretoria esclareceu, antes da
votacdo, que de acordo com as delibera¢des da Gltima reunifio da Comissdo Nacional PRO-
CUT, a ANDES entendida com a confedera¢do submetera sua participagdo formal a nova

Comissao Nacional, formada pelas entidades eleitas nos ENCLATS Estaduais.

OBS. 2 — Houve declaracdo de voto (abstencdo) do prof. Maciel (APUFSC), no
sentido de que embora nido discuti-se a legitimidade da PRO-CUT, questionava o seu
processo de constituicdo entendendo que a ANDES deveria aguardar sua eleicdo pelo

plenario do CONCLAT.

OBS. 3 — Imediatamente apds essa votacdo, o plendrio procedeu a eleicdo do
delegado da ANDES na Comissdo Nacional PRO-CUT. Foi eleito o presidente da ANDES,
Prof. Luiz Pinguelli Rosa.

— Que se recomende as Ads participacdo nas Inter-sindicais regionais € nos ENCALATS.

— Que o M.D. participe do plano de lutas da PRO-CUT contra as medidas recessivas do
governo, em defesa do reajuste semestral, contra a lei salarial do Governo, assumindo a
passagem do abaixo-assinado da PRO-CUT e a participagdo ativa no dia nacional de luta
22/03.

— Contra a alteragao da politica salarial em diversas formas, onde se inclua, por exemplo,



reivindicar a rejei¢do do novo decreto-lei pelo congresso Nacional.

— Os docentes participardo da CONCLAT e das lutas gerais dos trabalhadores, reafirmando
o conjunto de suas bandeiras definidas nos Congressos da ANDES e CONADS.

— O M. D. deve buscar articulacdo com outros segmentos mais especificos que apresentam
situacdes semelhantes a sua como as IES onde nao existe Ads, professores de 1° e 2° graus,
funciondrios publicos em geral.

— Na fase de preparacao da participacdo das Ads no CONCLAT e durante os mesmos, seja
considerado como relevante a discussdo das modificagdes da C.L.T., por ser a mesma
............. e ultrapassa-la.

— Foi aprovada ainda a recomendagdo para que a ANDES e as Ads, constituam servigos

juridicos proprios, para assisténcia e defesa dos professores das IES Autarquicas e

Fundacdes.

— Afirmar .........ccc...... pelo carater unitario de Central dos Trabalhadores.

— Orientar as Ads no sentido de que divulguem o material ............. da PRO-CUT.

— Ampliar a discussdo sobre temario da CONCLAT e sobre .................. da CUT entre
docentes.

— Sobre a criacdo da CUT, considerando ser prematura qualquer defini¢do sobre este ponto,
remeté-la para o CONAD a ser realizada em data oportuna.

— Desenvolver ampla campanha de esclarecimento sobre ENCLAT, CONCLAT e CUT
para a comunidade universitaria de modo especial como também para o conjunto da
populagdo.

— Que a articulacdo da ANDES com o movimento sindical em geral ndo peca de vista a

necessidade da preservacao do perfil do M.D., definido pela sua historia.

D — Propostas rejeitadas

N3o hé neste subitem



V — PLENARIA TEMA 2

- Local: Anfiteatro da Faculdade de Direito da UFC
- Data: 04/02/83 (inicio as 9h30)
- Composi¢ao da Mesa:

- Prof. Luiz Pinguelli Rosa

- Prof. Aloisio M. Oliva

- Prof* Maria José F. Ribeiro

- Prof. Agamenon Tavares de Almeida

- Prof. José Furtado Filho

A — ESTADUAIS

Relatorio aprovado por ampla maioria
Avaliacdo
E consenso entre os delegados das Ads que as universidades estaduais sdo marcadas por
uma profunda diversificagdo, com a conseqiiente “pulverizacdo” de suas lutas. Ha
diversidade juridica (de direito publico ou privado), de carreira, de regime de trabalho, de
estrutura interna (estatutos, regimentos, etc). Ha entretanto, questdes comuns: reajuste
semestral, relagdo com os governos estaduais quanto a autonomia, democratizagdo interna,
verbas, etc, reafirmacao do ensino publico e gratuito.
A necessidade de unificacdo das lutas torna-se imperativo em particular no Estado de Sao
Paulo, em que 3 universidades estaduais vém desenvolvendo uma série de lutas unificadas e
gestoes junto ao governo estadual.
Esta luta ¢ uma estratégia que deve se cada vez, mais adotadas pelas trés Ads,
principalmente a partir de agora, tendo em vista o inicio de um governo oposicionista no
Estado, que se tém mostrado acessivel ao didlogo com as entidades da sociedade civel.
As Ads paulistas solicitam, quanto a este aspecto, que seja divulgada a todas as Ads a

presente experiéncia que se desenvolvem em suas lutas no Estado, qual seja, a criagdo no



més passado do FORUM DA UNIVERSIDADE PAULISTA, com a participagdo das trés
Ads, dos 3 DCEs, das 3 Associagdes dos funcionarios da UEE-SP e da regional da
ANDES, tendo ja realizado uma reunido bastante expressiva, com a confec¢do de um
documento ao governador eleito. Este forum permanente possui ainda 4 comissdes para
discutir os principais problemas e devera reunir-se a cada més num rodizio entre as trés
universidades.

As Ads estaduais entendem ainda que se abre um nova era de relacionamento com os
governos ELEITOS, em particular os oposicionistas, possibilitando que as entidades
possam empreender lutas que ultrapassem as questdes salariais, discutindo internamente
questdes salariais, discutindo internamente questdes como estatutos e regimentos (lutas que
vém sendo travadas com mais énfase na UNICAMP e USP), democratizagdo e estrutura de
poder, qualidade do ensino, verbas para funcionamento ¢ pesquisa, papel da universidade,
etc.

Quanto a relacdo entre as Ads estaduais e a ANDES, foram feitas as seguintes
consideracoes:

A relacdo entre as Ads estaduais paulistas e a ..... , da ANDES foi unanimemente
considerada POSITIVA, tendo-se em vista a participacdo da mesma nas principais lutas no
ambito estadual.

As Ads ressalvaram, entretanto que tem sido extremamente dificil articularem-se com os
movimentos de ambito nacional comandados pela ANDES, em particular os grevistas (por
questdes salariais e outras) interessando as universidades federais autarquicas. Isto tem se
dado (a desarticulagdo), seja por problemas de informagdo prévia sobre o movimento, seja
pro um certo distanciamento e/ou diferenciagdo das reivindicagdes ente as universidades
estaduais e federais. As Ads ressentem-se ainda das grandes dificuldades, que encontram
para mobilizar os docentes em termos de paralisacdo, dia de luta, etc., em apoio aos
movimentos das federais, além do que, ressentem-se dos .................. eventuais da dire¢do
nacional do ANDES aos movimentos dos docentes das estaduais. Supera que em tais
oposigoes, os dirigentes procuram, pelo menos, pronunciar-se publicamente o apoio as

entidades envolvidas.

2- Propostas



1 — As Ads estaduais sugerem que a direcdo da ANDES adote o procedimento sistematico

3

de divulgar antecipadamente as Ads de todo o pais os “ procedimentos-propostas” da
diretoria, distribuidos por ocasido dos CONADS e CONGRESSOS, tendo-se em vista a
necessidade de discuti-los previamente no ambito das Ads locais.

2 — As Ads concordam, em principio, com a proposta da diretoria de promover-se um
ENCONTRO NACONAL DAS ADS ESTADUALIS, precedido de Encontros estaduais das
Ads Estaduais.

3 — tendo-se em vista experiéncias em cada universidade estadual, promover um
CONGRESSO DAS UNVIERSIDADES PAULISTAS sob o patrocinio da Ads e da Reg.
da ANDES.

4 — Que os boletins das Ads (todas) procurem dedicar um espago em seus boletins para
noticias da ANDES. Que as Ads das Estaduais, intensifiquem o envio de informacgdes
(sistematicas) para o Boletim da ANDES.

5 — Que seja elaborado um numero especial do Boletim para o setor, enfocando com
detalhes os problemas das estaduais, com ampla divulgacdo para os decentes dessas IES e
para os docentes de demais Ads.

6 — Que a dire¢do da ANDES procure divulgar nacionalmente as experiéncias das
universidades estaduais paulistas quanto aos processos de institucionalizacado,
democratizagdo e reformas de estatutos e carreiras docentes.

7 — Que as Ads fagcam um levantamento sobre a multiplicagdo das fundagdes privadas
dentro das Universidades Publicas, Estaduais e Federais, tendo-se em vista a concretizacao
e fortalecimento da campanha nacional pelo ensino publico e gratuito. Esses levantamentos
devem ser enviados a diretoria da ANDES.

8 — Que a ANDES, através da Regional, juntamente com as Ads estaduais paranaenses,
procure incentivar a criagdo de novas Ads nas nove faculdades estaduais do Parana.

(proposta aprovada com a observacao de que se liga a outra proposta geral ja aprovada).

B — AUTARQUIAS




Por deliberacao do setor a pauta da reunido setorial ficou assim definida:

2.1 — Avalia¢do do movimento em 1982

2.2 — Campanha Salarial de 1983

2.3 — Reestruturagdo da Universidade

2.4 — Carreira e Condig¢des de trabalhos

O relatorio (ver anexo 4, pag. 10 a 21) sub dividido em: a) Momento anterior a
greve; b) Preparacdo da greve com a pauta de reivindicagdes; ¢) Conducdo da greve e
unidade nacional e d) Encerramento da greve.

O prof. Michel Zaidan solicitou anexacdo a Ata de documento de contribuicdo a
este debate. Alternativamente foi proposto que o mesmo fosse divulgado da mesma forma
que os demais documentos de contribuicao ao debate apresentados ao Congresso, o que foi
aprovado por ampla maioria.

Apds o periodo inicial de debate, passou-se a aprovagdo de emendas e adendos ao
relatorio (que consta do Anexo 4).

Foi rejeitado (por ampla maioria) o adendo proposto como ultimo item de 2.1.b.:
“Por outro lado, a concep¢do geral do movimento na tatica de luta relativa a questdo
salarial, continha vicios corporativistas que provocam o descrédito de seu potencial de luta
em varias Ads. Entendemos que um dos ganhos internos do movimento a ser ressaltado ¢ a
mudanca qualitativa que sofreu essa concepcao no interior do movimento”.

Foi aprovado por 85 a 62 votos a supressdao do item 2.1.b. que diz: “A priorizagao
de itens da pauta em fun¢do da analise de conjuntura de cada AD, etc.”.

Foi aprovada (por maioria) a supressdo do 8° pardgrafo do item 2.1.c. que diz: “A
priorizagdo do item de pauta pelas Ads representou um rompimento com o principio de
unidade nacional”.

Declarou voto o Prof. Walmir (ADUFF) contra o ““ carater picotado na votagao” e
apontando as dificuldades da posterior redagao do relatorio.

Também o Prof. Pinguelli declarou voto esclarecendo que o relatério final tomara
por base o documento da diretoria, os relatorios dos grupos e o pronunciamento da plenaria
sobre eles. Declarou ainda que a questdo da priorizacdo constitui o cerne da questdo da

unidade nacional.



No item 2.1.d. foram discutidos dois substitutos.

Foi aprovado (por ampla maioria) o substitutivo ao inicio da 1* frase do item: “As
dificuldades e diferencas internas ocorridas no momento que antecedeu o término da greve
permitiu ao MEC...” etc.

Foi aprovado o substitutivo ao 2° paragrafo do item, da seguinte declaragdo: “ O
agravamento da crise econdmica (FMI, recessao, etc) e a linha politica do governo adotada
nas negociagdes dificultaram o M.D. a conquista salarial. Com isso, coloca-se de uma
maneira renovada a necessidade de ampliacdo das aliangas com os setores publicos federais
e a classe trabalhadora”.

Foi aprovada (por ampla maioria) que o elenco de propostas do item 2.1.d. sejam
encaminhadas as Ads como recomendagdes para discussao.

No item 2.2 CAMPANHA SALARIAL 83, apdés o periodo inicial de discussao
foram aprovados por maioria, os pontos 1,2 e 3. No item 3 onde se 1€ organograma, leia-se
cronograma.

Os pontos 4 e 5 sdo aprovados (por maioria) como indicativos.

Foram aprovados (por maioria) os pontos 6, 7 e 8.

Foi aprovado (por maioria) o substitutivo do ponto 9, a) “obtengdo e elaboragdo de
subsidios para a discussao em torno das reivindicacgdes salariais e de carreira do M.D.”

Foi aprovado que o Congresso delega a diretoria da ANDES a responsabilidade de
formar a comissao referida na proposta.

Foram aprovados (por maioria) os pontos 10, 11 e 12.

Foi aprovado por maioria, o ponto 13 com a seguinte redacdo: “A comissao salarial
da ANDES devera discutir com os delegados das Ads as propostas das comissoes salariais
por ocasido do CONAD”.

Foi aprovada (por ampla maioria) a supressao do ponto 14.

Foi aprovada como recomendagao o ponto 15.

Foi aprovada a alteragdo do ponto 16 no seguinte sentido “..... a pauta de
reivindicacdes de entidades representativas do funcionalismo publico federal.

Foi aprovado (por ampla maioria) o ponto 17.

Foi aprovado (por ampla maioria) o substitutivo ao inciso 2° do ponto 18 “relagao

do M.D. com as entidades representativas dos servidores publicos federais, bem como o



substitutivo ao inciso primeiro do ponto 19: “pauta de reivindicacdes de entidades
representativas de servidores publicos federais”.

Foi aprovada a supressdo, no ponto 20, do trecho final: “tais como prestacdo de
servicos, defesa da cultura popular e etc.”

Foi aprovada o ponto 21.

Foi aprovado o item 22 com a seguinte alteracdo: “Articulacdo com as entidades
representativas dos servidores publico federais visando...”.

Encerrado o item 2.2 foi aprovado o encaminhamento de discussdao em bloco dos
diferentes relatorios setoriais ao que se refere a Reestruturacdo do item 3 em pauta 3,
seguindo a discussao do item:

2.4 — Carreira e Condicoes de Trabalho

Foram aprovados (por ampla maioria) os pontos 1 e 2.

Foi aprovado o seguinte adendo ao ponto 3 (pag.21): “abertura imediata de concurso
publico para provimento de vagas e contratacdo de professores ja concursados sendo o
concurso publico a unica forma de contratacao.

Foi aprovado que os pontos 4 e 5 (pag. 21) fossem discutidos no item 3,

Reestruturacao.

C — FUNDACOES FEDERAIS

Os informes sobre a atuacdo das Ads Federais Fundag¢des em 82, ¢ apresentado no
ANEXO 4, pag. 22. O restante do relatério (aprovado por ampla maioria) vem a seguir:

1 — Avaliacao:

Caracteristicas setoriais proprias, tais como o isolamento, a vinculagdo ao poder
local, o autoritarismo, a repressao e o clientelismo, criam entraves de tal ordem para a acao
coletiva que, até o momento, as Fundagdes, como setor ndo conseguiram supera-los a um
nivel satisfatorio. Assim, por exemplo, no ano de 1982 a mobiliza¢do nas IES Fundacionais
esteve reduzida a pouca Ads. Entretanto, podemos registrar varios avangos vinculados, em
geral a luta de locais levadas por cada AD. Destacamos entre outras a reativacdo de

algumas Ads e sua aproximagdo com movimento nacional; a luta pela implantacdo da



carreira docente me varias universidades: a manutencdo do poder aquisitivo dos salarios
dos docentes por parte de algumas Ads, com a utilizagdo inclusive do instrumento sindical
(foi de fundamental importancia nestas lutas salariais a publicagdo do boletim especial da
ANDES para as Fundacdes com a tabela salarial de cada instituicdo). Algumas IES
avangaram no processo de democratizagao da universidade, tendo por exemplo, realizado
eleicdes diretas para a formagdo de listas dos reitoraveis; enfim, a resisténcia a repressao
aberta em varias universidades, ndo deve ser esquecida.

Com as elei¢cdes de novembro ultimo, e a mudanga de governos estaduais esta-se
colocando claramente a perspectiva de nomeacao de novos reitores, impostos por grupos
que detém o poder local, pratica constatada embora com limitado sucesso, pelas Ads dos
Estados em que tais fatos ocorreram. Para que tal pratica seja alterada € necessario terminar
com disposicoes da lei 6.733, que impede eleigdes diretas a direcao das universidades.

O fato mais destacado neste ano de 1982 para o setor das fundagdes foram as greves
da UnB e da Ufscar e da UFS.

Na UnB, a greve resultou em medidas concretas no sentido de paulatinamente
passar para o quadro dos professores colaboradores e os visitantes “permanentes”, de
eliminar os contratos de trabalho por tempo determinado e de criar um novo projeto de
carreira docente. Esta primeira greve da UnB abre perspectivas para o avango do
movimento docente no sentido de democratizagdo interna ¢ da elevagdo da consciéncia e
participacao do professorado.

Na UFSCar a greve contribuiu para barrar a tentativa do MEC de implantar os
dispositivos contidos nos avisos ministeriais 473 e 474.

Na UFS a greve dos professores e alunos da area de Saude resultou na garantia de
melhores condi¢des para o ensino médico naquela instituicao.

Todos estes fatores, por mais €xito que neles tenham tido as Ads, ndo deixam de ser
movimentos isolados. As lutas gerais para o conjunto do setor e aquelas que envolvem o
setor das fundagdes com outros setores da ANDES mais especificamente a questdo da
reestruturagcdo e da sociedade civil constituem a perspectiva que se coloca para o ano de

1983.



2 — Propostas Aprovadas:

Constatada a necessidade de um melhor entendimento dos efeitos do modelo
juridico financeiro das Fundagdes sobre a sua estrutura politica e a pratica administrativa,
de ensino e de pesquisa, foi aprovada a realizacdo de estudos, semindrios locais, cujos
resultados deverdo ser consolidado por GT das Fundag¢des de modo constituirem numa
contribuigdo efetiva ao simposio nacional sobre a reestruturacdo da Universidade. Foi
elaborado um roteiro de questdes a ser respondido pelas Ads até 15 de abril de 83 e
divulgados a todas as Ads das Fundagdes até 30 de abril. As respostas ao roteiro embasarao
os semindrios locais e a reunido do Grupo de Trabalho a ser realizada nos dias
imediatamente anteriores ao préoximo CONAD e na mesma cidade sede. O objetivo do GT
¢ propiciar subsidios para a discussdao sobre o rastreamento da Universidade, além de um
melhor conhecimento e instrumentagdo na luta pela democratizagao da Universidade.

OBS. — O roteiro de questdes (diagnostico) encontra-se a pag. 25 do ANEXO 4.

2 — Sobre a luta contra a lei 6.733 nas Fundagdes Universitarias, foi proposto e aprovado
um conjunto de formas de encaminhamento:

2.1 — Acompanhamento e divulgacao da emenda do Senador Humberto Lucena.

2.2 — Campanha conjunta das Ads com cartazes, documentos e divulgacdo na
imprensa, marcando-se um dia nacional de luta.

2.3 — Produgdo de um documento a ser aprovado na plenaria final do Congresso que
reafirme o protesto contra a lei 6.733, relate o que ja foi feito, tanto no ambito da ANDES
e ADS, como de outros setores da comunidade universitaria e demais setores da populagdo
e conclame a todos a se engajar nessa luta. O documento devera ser amplamente divulgado
para apoiar a luta contra a lei 6.733 (ANDENDO).

2.4 — Continuidade das lutas em cada Universidade pela elei¢do de seus dirigentes.

A luta local, é, de fato, a base da mobilizagdo ampla contra a lei 6.733.



3 — Boletim Especial da ANDES sobre as Fundagdes.

4 — Quanto a questdo da luta contra as perdas e achatamento salarial foi proposta e
aprovada um principio unico para todas as campanhas de cada Fundacao: o reajuste minimo
pelo INPC integral para todas as categorias sem perda do indice de produtividade.
Aprovou-se ainda envio de oficio ao Ministério com reivindicag¢des, refor¢ado por

telegramas simultaneos de todas as Ads.

5 — Aprovou-se também participacdo da campanha contra o decreto-lei que modifica
a lei salarial, de forma unificada e articulada com as Ads das Particulares e a participacao

no dia nacional de luta (22 de margo).

6 — Foi aprovada a continuidade de confeccdo do comunicado divulgando as tabelas

salariais.

RECOMENDACOES

1 — Foi aprovada a recomendagdo para uma campanha geral de sindicaliza¢do dos
professores, ressaltando-se vantagens da assessoria juridica e do apoio politico dos
Sindicatos atuantes conforme as experiéncias das Ads de Uberlandia e Brasilia, Por outro
lado, lembrou-se que em muitos locais os Sindicatos ndo atuantes teriam pouca
contribui¢do a dar. Recomendou-se também que se procurasse junto ao Sindicato ou junto

as Ads com mais experiéncias, um mais profundo conhecimento das questoes trabalhistas.

2 — Foi reafirmada a necessidade de intensificacao das trocas de informagdes entre
as Ads das Fundagdes sobre o processo de reabilitagdo, sobre o andamento dos projetos de
carreira e sobre 0s ........ e perdas dos movimentos nas suas lutas, como forma de fortalecer
o conjunto do movimento. Foi também reafirmada e necessidade e a positividade de apoio
da ANDES na divulgacdo a imprensa nacional dos pontos e momentos criticos das lutas

especificas.



3 — Propostas rejeitadas.
Foi rejeitada (por ampla maioria) a supressdo das palavras: o autoritarismo, a

repressao e o clientelismo na segunda linha do item 1 (Avaliagdo).

D — PARTICULARES

O Prof. Aloizio solicitou que COnste em ata O .........c.eeeeveeereieerieerieeereeeieeeeineenns
Excessivo tempo do Congresso aplicado na discussdo especifica ................. e propdoem
como encaminhamento que se incluisse no tema 3 — Reestrutura¢do os pontos 1. Padrao
unico e Verbas Publicas no setor particular e da Reestruturagdo da Universidade, do
relatorio das Particulares.

O Prof. Roberto (ADUFRGS), solicitou que cortasse em ................ manifestacao
contraria ao protesto do Prof. Aloizio por entender improprio imputar ao setor das
autarquias as dificuldades de encaminhamento.

Foi discutido o item 2.4.1 Balanco, sendo deliberadas as seguintes alteragdes ao
texto do relatdrio (que consta do anexo 4 pags. 21 a 23).

Incluir no primeiro paragrafo a presenca da ADUFC........cccccovviiennnn. da
Universidade Catolica do Parana.

Foi aprovado o substitutivo ao 1° paragrafo do item .... de avaliagdo (p. 28):

“Avaliou-se que o movimento docente nas IES particulares tem caminhado com muitas

dificuldades, tendo sido, inclusive, @ .......cccccccvveveveeeeenennen. pela repressdo interna as IES.
Outras porém tem .........cccecceeveeereeneenieeneeneenenenns avancos a nivel interno nas lutas pro
democratizagao ..........cceevveeeeenneeennns carreira, acordos internos, etc. No seu conjunto o setor

............................. impulso a partir da deliberagio do VI — CONAD — VITORIA ¢ criacio
do GT — Particulares”.

Foi aprovado a substituicdo, no 4° pardgrafo do mesmo item, de “professores
representando as escolas particulares” por “ professores representando as Ads das escolas

particulares”.



A técnica das intervengdes dos professores das Ads particulares foi o esfor¢o do
setor no sentido de sua plena integracdo ao MD e a necessidade de uma contrapartida dos
outros setores dos problemas e propostas do setor.

Foi aprovado substitutivo ao 10° paradgrafo da pag. 28: ”O documento da ANDES
sobre a universidade brasileira foi criticado pelo insuficiente conhecimento da realidade da
rede particular e apontado que sem um aprofundamento das realidades setoriais fica
dificultada a defini¢ao de uma politica de transi¢ao para o Padrdo unico de Universidade”.

No item 2.4.2 — Questdes trabalhistas e relacionamento com o movimento sindical

foi aprovada a seguinte alteragdo do 1° paragrafo (pag. 29) “A avaliagdo do trabalho
sindical mostra a necessidade, para conseguir o atendimento das reivindicagdes trabalhistas,
da integracdo dos professores a luta dos conjuntos dos trabalhadores, ampliacdo das
articulacdes com a PRO-CUT e as intersindicais existentes bem como uma participacio
mais efetiva nos ENCLATS e no CONCLAT”.

No item III — Propostas (pag. 30 do relatdrio), a proposta 1, referente ao documento
do GT particulares foi transferida para o tema 3. Reestruturagao.

A proposta 2 foi aprovada pro unanimidade, com o seguinte texto: “Realizacdo de
um Encontro Nacional de Ads, SINPROS, Federacdes e ANDES, sob a responsabilidade do
GT Particulares, da Regional da ANDES que sediar o Encontro, diretoria da ANDES e do
SINPRO local.

Na definicdo de pauta foi aprovado (por unanimidade) o adendo dos itens
“Movimento Sindical: CONCLAT e CUT”. “Situacdo Salarial” ¢ “Condi¢des de Ensino,
Pesquisa e Extensao”.

Foi aprovado ainda a inclusdo da discussdao da politica de privatizagdo do MEC,
com a recomendag¢do de que o GT elabore, a partir das contribui¢des ja apresentadas, uma
respostas ao documento da ABM — Associagao Brasileira de Mantenedoras.

Foi aprovado adendo a proposta 4: “Apresentacio ao MEC e ao Ministério do
Trabalho” e “... protocolado no MEC e no MT”.

Foi ainda solicitado a mesa a inclusdo, no relatorio das particulares dos informes
relativos a ADURNE-CG, relativos a : demissdes de funciondrios e ndo contratacdo de
professores, extingao das horas departamentais e atraso no pagamento de salarios.

Foi aprovada (por ampla maioria) a supressao na proposta 8 (pag. 31 do relatorio)



da expressao “de oposi¢ao”.

VI PLENARIA DO TEMA 3

VI — 1 — REESTRUTURACAO DA UNIVERSIDADE E A CAMPANHA DO
ENSINO PUBLICO E GRATUITO

- Local: Auditorio da Faculdade de Direito da UFC

- Data: 04/02/83 as 18h40

- Mesa: Agamenon Tavares de Almeida, Emanuel José Appel, Raul Guenther,
Carlos Martins e Luis Pinguelli Rosa.

Ao inicio dos trabalhos foi aprovado como encaminhamento a inversao de pauta e o
inicio da discussdo pelo ponto referente as questdes de financiamento ¢ na rede particular.

Considerando a impossibilidade de uma leitura cuidadosa do documento do GT das
Particulares sobre “Padrdo Unico de Universidade e Verbas Publicas para a Rede ........
(anexo 5), o setor apresentou uma “proposta de encaminhamento de votagdo por escrito.
(adendo I)”.

Virias intervencoes de delegados do setor particular enfatizou a ................ de uma
definicdo do Congresso favoravel a posi¢ao do GT das Particulares como ................... para
viabilizar a integragao do setor a luta pela Reestruturagao.

Outros delegados apontaram a necessidade de remeter a discussdo as Ads para
posicionamento futuro, alguns alegando desconhecimento prévio do debate. O Prof.
Newton esclareceu, enquanto secretario-geral que as deliberagdes do CONAD-Vitoria
referentes a esse debate, foram informados as Ads e os textos da ADPURS e APROPUC/C
foram publicados no Boletim da ANDES e distribuidos a todas as Ads num total de 40.000
exemplares.

Outras intervencdes apontaram a impossibilidade de aprovacdo do item 5.6 em
funcao de referencia aos itens que contém elementos fundamentais na posicao da ANDES

referentes ao ensino publico.



Foi aprovado o encaminhamento de uma comissdao composta pelos Profs. Pinguelli,
Aloizio, Ari e Neidson para redigir um substituto a proposta do setor, e qual se retira do
plenario.

Posteriormente trazido a deliberagdo do plenario foi aprovado (por ampla maioria) o
texto (adendo 2) substitutivo a referida proposta de encaminhamento bem com os itens 5.5
e 5.6 (pag. 43 do relat.), o qual deve ser enxertado no item 5 do relatorio.

O Prof. Paulo (APUFSC) declarou voto em “protesto contra o autoritarismo da
mesa, que ndo aceitou a apresentagdo de nova proposta”.

A mesa esclareceu que os trabalhos encontravam em regime de votagao e que ..........
caso ela estava regimentalmente impedida de receber novas propostas antes de realizado a
votagao.

O Prof. Boeira (ADPPUC-RS) declarou que o documento da ANDES mantém
pontos estreitos em relagdo as particulares que a questdo das verbas para as mantenedoras
estd superada ndo podendo ser sendo desonestidade na interpretagdo apresentada pelo
presidente da entidade.

O Prof. Pinguelli repudia a colocagdo do Prof. Boeira e solicite o voto de confianga
ao Plenario sob pena de demitir-se da presidéncia da entidade.

Outros interventores apelam a retratagdo dos dois companheiros e apontam a
necessidade de garantir a unidade do movimento e de avancar na discussdo da politica
concreta do M.D.

O Prof. Pinguelli insiste em que a mesa coloque em votagdao de confianga e a mesa
indaga ao Prof. Boeira se quer fazer uso da palavra antes do encaminhamento.

O Prof. Boeira aponta o esforco politico da ADPPUCRS em particular do
Congresso mantém o protesto contra qualquer insinuacdo de que a delegacdo estivesse
defendendo recursos publicos para as mantenedoras mas, em nome da .............. do
movimento” retira a caracterizacdo da atitude do prof. Pinguelli, sendo intensamente
aplaudido pela plendria.

A seguir o Prof. Pinguelli faz autocritica de tom proventura excessivo de suas
intervencgdes no debate e considera o incidente superado, sendo também aplaudido .......
pela plenaria.

Prosseguindo os trabalhos a mesa retorna a discussao da Reestruturagdo e propde



como encaminhamento a consideragdo em conjunto dos itens ........ (pag.37a39 dorel.) 3.2
(pag. 39 a 41), 3.1.4 (pag. 39) chamando aten¢do a que todas contemplam um processo de
discussdao e propde a deliberagdo ordenada em: a) temas; b) Cronograma e c)
Recomendagdes e processos de discussdo. Propde ainda que as diferentes propostas de
elaboragcdo de anteprojetos de lei sejam subdivididos em: A) Geral e B) Especificas.

Aprovada (por ampla maioria) o encaminhamento, o plenario ............. a secretaria
da mesa a tarefa de consolidar as propostas aprovadas para este relatorio.

Quanto ao temario sdo consideradas as propostas 3.1.3.c (pag. 38 do relatério) e
3.2.4.c. (pag. 41 do rel.) e aprovado (por ampla maioria) a secretaria da tarefa de
compatibilizacdo, incluindo os seguintes adendos:

Aprovada (por ampla maioria) a inclusdo do tema Verbas Publicas para a Rede
Particular, junto ao item financiamento.

Aprovada (por ampla maioria) a inclusdo do item Relacionamento entre o M.D. e a
sociedade.

Rejeitada (por ampla maioria) a supressao do item Desvinculacdo do ......

Com esses adendos e devidamente compatibilizado pela secretaria da mesa o

temario aprovado € o seguinte:

1 — Regime Juridico
2 — Carreira do Magistério
3 — Administracao Académica
- relacdoes com MEC e o CFE
- Conselho Interuniversitario
4 — Financiamento da Universidade
- orcamento global
- verbas publicas para IES para privadas
- fundagdes privadas nas IES publicas
5 — Estrutura de Poder e Democracia Interna
- alternativas as leis 5540 e 6733
6 — Avaliacao da Produgao Universitaria

- ensino, pesquisa, extensdo e trabalho docente



7 — Relagdo entre o Movimento Docente e a Sociedade

Quanto ao cronograma de atividades, considerando as propostas 3.1.3.d (pag. 38 do
relatério). 3.1.4 (pag. 39) e a proposta 3 de encaminhada a mesa, esta propde e ¢ aprovado
(por ampla maioria) o seguinte cronograma gera de atividades referentes a luta pela

Reestruturagao.

Margo/Maio - Semindrio Internos nas IES
Junho — Simpdsio Nacional sobre Reestruturacao da Universidade promovido pela
Andes e outras entidades
- CONAD
Julho — Mesa Redonda sobre o tema na SBPC

2° semestre — Encontro Nacional com Professores, estudantes e funcionarios.

Quanto ao processo de preparacao:

Duas propostas de coordenagdo dos trabalhos sdo apresentadas, uma atribuindo essa
funcdo ao GT de Politica Educacional e outra propondo a formac¢do de uma Comissao
Coordenadora especificamente para esse fim na qual estejam representados os quatro
setores.

E aprovado (por maioria) a proposta alternativa de formagdo de uma Comissio
Coordenadora, composta por 1 representante de cada setor, com o objetivo de coordenar as
contribuigdes das Ads e consolidar um roteiro de discuss@o para o CONAD, a partir dessas
contribui¢des.

Posteriormente sdo indicados os professores Ivan Costa pelas Fundagdes, Neidson
pelas: Autarquias, Eliezer pelas Estaduais e Sidney pelas Particulares, sendo aprovado
ainda que a diretoria ainda que a diretoria deverd indicar um membro para compor a
Comissao.

E rejeitado (por 52 a 44 votos) o adendo a proposta 3.1.3.b de que cada tema do
temario aprovado seja necessariamente tratada em documento especifico por pelo menos

uma AD de cada setor.



Quanto aos encaminhamentos propostos no item 3 (pag. 39 do relatério).

Foi aprovada (por ampla maioria) a supressdo da proposta 3.2.1.: “Que a ANDES
deflagre...... etc.”

Foi rejeitada (por ampla maioria) a inclusdo de substitutivo a 3.2.1 que substitui
“anteprojeto de lei” por “Projeto de Reestruturacao”.

Foi aprovada (por ampla maioria) a supressao parcial do item 3.2.2 sendo derrotada
a proposta de supressdo total. Na formulagdo aprovado o texto termina em “... envio ao
Congresso Nacional”.

O Prof. Marcio (ADUFRN) declarou voto justificando sua .......... pela
“identificagdo do que ¢ consensual”.

A proposta 3.2.3 fica incorporada a 3.2.2, no limite de sua aprovagao.

A proposta 3.2.4, ficou incorporada ao anteriormente aprovado sobre
encaminhamentos gerais da Reestruturagdo, nos limites de sua aprovagao.

Quanto ao item 3.3 — Encaminhamentos de luta:

Foi aprovado por ampla maioria, a proposta 3.3.1, nos sentido da criacio de uma
C.P.I. sobre o ensino superior.

Foi aprovada por ampla maioria a proposta 3.3.2 no sentido de influir junto a
parlamentares na votacao e fiscalizagdo da proposta or¢amentaria.

Foi aprovada por ampla maioria ao carater de recomendagao a proposta 3.3.3 que
aponta a realizagdo de um Simposio Nacional sobre o ensino de 3° grau no Congresso
Nacional, tendo sido derrotada a proposta de exclusao deste ponto.

Foi aprovada por ampla maioria, a proposta 3.4.1 sobre a questdo de escolha de
dirigentes enfatizando a importancia das prévias eleitorais.

Foi aprovada por ampla maioria, a proposta 3.4.2 no sentido de uma reorientagao
das atividades da Universidade para um maior relacionamento com os interesses sociais.

Considerou-se superada, em fase da anterior, a proposta 3.4.3.

Quanto ao ponto 4 — Trabalho docente e Padrdo Unico: Foi aprovada por ampla
maioria, a proposta 4.1 referente a discussdo de critérios para progressao funcional com o
adendo de que se trata de uma questao especifica das autarquias.

Foi aprovado por ampla maioria a supressdo da proposta 4.2 referente a

reformulacdo curricular.



Quanto ao ponto 5 . Questdes Gerais de Financiamento:

Considerou-se superada a proposta 5.1 sobre verbas publicas para IES Privadas.

Foi aprovada (por ampla maioria) a proposta 5.2 sobre a necessidade de um
documento explicando as implicagdes da ndo suplementacao de verbas em 83.

Foi aprovada por ampla maioria, a proposta 5.3 sobre financiamento de pesquisa,
com o adendo ao item b) “.... abertos aos professores de todos os setores”.

Foi retirada a proposta 5.4.

Foram consideradas superadas as propostas 5.5 ¢ 5.6 referentes ao financiamento
para o setor privado.

Quanto ao item 6. Recomendagdes:

Foi aprovada (por ampla maioria) a proposta 6.1 de divulgacdo dos documentos a
contas das Universidades.

Foram consideradas superadas as recomendagdes 6.2 ¢ 6.3 sobre o documento do
GT Particulares e a questao regime juridico, respectivamente.

Foram consideradas superadas as recomendagdes 6.4, 6.5, 6.6 e 6.7, sobre
divulgacao de documentos relativos a Reestruturacao e a questao do financiamento a rede
privada:

Foi aprovado (por ampla maioria) o seguinte substitutivo a recomendagdo 6.8: “Que
as Ads procurem estudar a situacdo das CETECS — Centros de Educacdo Tecnologica —
existentes no pais e se articulem com eles.

Foi aprovada (por ampla maioria) a supressao do item a das Propostas Adicionais do
Relatério Setorial das Autarquias (pag 19) referentes as fundacdes privadas dentro das IES
Federais.

Foi aprovada por ampla maioria, a recomendacao 6.9, com o seguinte adendo: “(.....
com orgamento proprio...) bem como através das tentativas experiéncias que realizou os
docentes da luta cotidiana pela democratizagdo do ensino, pesquisa e extensao...

(objetivando etc...)”.



ADENDO

DOCUMENTO SOBRE A LEI 6.733

Os docentes universitarios brasileiros, unidos no II Congresso da ANDES, em
Fortaleza —CE, de 31/1 a 4/2/83 repudiam mais uma vez a lei 6733 aprovada por decurso de
prazo em novembro de 1979, e que atribui ao Presidente da Republica, Unica e
exclusivamente, a nomeag¢do dos dirigentes das Fundagdes Federais, sem limite de
mandato.

Desde essa data, a Lei 6.733 vem cumprindo seus nefastos objetivos: marginalizar a
comunidade universitaria do processo de poder interno a Universidade e permitir a
nomeacao de verdadeiros “interventores” de um poder externo e distante que tenta de todas
as formas eximir-se de sua obrigacdo de prover recursos para um ensino publico e gratuito
em todos os niveis.

A universidade que deveria ser um Centro de debate e de cultura transforma-se
muitas vezes em mero instrumento nas maos de grupos politicos regionais locais ou ainda
no feudo de individuos que se perpetuam no poder sem o menor compromisso com a
comunidade universitaria pela qual ndo foram eleitos. Como conseqiiéncia mais imediata
verifica-se hoje, apenas passados 3 anos, que a quase totalidade das Universidades
Federais, Fundacdes estdo sob o poder de reitores bidnicos.

A Lei 6733 tem sido prematuramente refutada pelos setores mais representativos da
comunidade universitaria brasileira, tais como Ads, ANDES, UNE, FASUBRA, CRUB,
etc.

Dentre as varias formas de luta desenvolvidas contra a Lei 6733 destacamos as
reiteradas manifestacoes da ANDES, o abaixo-assinado dos docentes das Univ. Fed.
Fundagdes entregue ao Sr. Ministro da Educagdo e as diversas e em grande parte frustradas
tentativas de docentes, funcionarios e das IES fundacdo em eleger seus dirigentes em todos
os niveis. Acrescente-se ainda as manifestacdes contrarias a Lei 6733 de orgdos colegiados

superiores de algumas universidades Fundacdes (Conselhos Universitarios e Conselhos de



Ensino e Pesquisa), assim como a luta desenvolvida a nivel parlamentar que visa aprovar a
emenda do Senador Humberto Lucena que, se aprovada retiraria as Fund. Fed.
Universitarias do ambito desta Lei.

E forgoso, entretanto, constatar que essas iniciativas mostram-se insuficientes par
apor fim a esta autoritaria e antidemocratica, o que exige do movimento Docente novos
posicionamentos e novas formas de acao.

Diante disso os docentes universitarios reunidos no II Congresso Nacional da
ANDES resolveram redobrar seus esfor¢os na luta pela revogagao dessa Lei e conclamam a
todas as entidades representativas das lutas da sociedade civil e mais especialmente a
comunidade universitaria a se engajarem nesse processo conta a Lei 6733 e a favor da

democratizacao e da liberdade das universidades brasileiras.



ADENDO 1

PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO DA VOTACAO DO TEXTO “PADRAO
UNICO DE UNIVERSIDADE DE VERBAS PUBLICAS NA REDE PARTICULAR”

PRELIMINARES

A “Proposta das Ads e da ANDES para a Universidade Brasileira” esta sendo objeto
de reflexao, discussdo e critica pelo Movimento Docente (MD) e, em especial pelo setor
das particulares. A procedéncia de boa parte dessas criticas resumiu na aprovacgao durante o
6° CONAD da constituicdo do Grupo de Trabalho das Particulares encarregado de

centralizar e dar uma forma final ao conjunto dessas posi¢oes

ADENDO 2

Este Congresso, tendo em vista a insuficiéncia da Proposta da ANDES para
a Univ. Brasileira com respeito as questoes das Univ. Particulares, em especial no item 4 da
2° parte, resolve e remete a discussao pelo movimento os seguintes pontos.

1 — Reafirmar o posicionamento unitario do MD contrario a captagdo de
recursos publicos pelas entidades mantenedoras.

2 — No sentido de realizar objetiva e praticamente a implementagdo do
padrao unico de qualidade para a universidade brasileira, seja ela publica ou privada,
impoe-se a efetivagdo de uma politica de transigdo que ha um tempo respeite os principios e
contemple as bases historicas e reais do cotidiano do ensino superior no pais.

3 — Na atual conjuntura de crise onde se intensifica a estratégia a estratégia
privatizante do MEC em relacdo ao ensino superior ¢ preciso reafirmar a necessidade de

expansao de vagas na rede publica e congelamento da rede particular de ensino.



4 — Nesse contexto uma politica de transicdo para as IES particulares que
efetivamente procure caminhar na dire¢ao do padrao tinico de qualidade devera assegurar:

a) democratizagdo interna

b) o controle publico da vida universitaria

¢) o estabelecimento de uma carreira docente unificada nacionalmente

d) integragdo do ensino, pesquisa e extensao.

5 — Quaisquer recursos do Estado destinados a implementagdo deste
programa deverdo se submeter ao controle publico e democratico da comunidade de
universitaria a que se destinam e deverao ser aplicados exclusiva e diretamente para estes

fins sem nenhuma intermediagao das mantenedoras.

VI - 2. Campanha do Ensino Publico e Gratuito

- Local: Auditério da Faculdade de Direito da UFC
- Data: 05/02/83 —2h
- Mesa: Profs. Newton Lima Neto, Agamenon Tavares de Almeida, Helena

Cartaxo e Sadi Dal Rosso.

Por decisdo da Plenaria (ampla maioria) a ordem de discussao desse item foi
invertida com a discussdao do: Tema 4 . Por isso, o Tema Campanha pelo Ensino Publico e
Gratuito entrou em discussao as 2h da madrugada do dia 05/02.

Iniciando a discussao da parte I do tema I1I — Campanha do Ensino Publico e
Gratuito — a mesa aponta que alguns pontos desta parte coincidem com o ja discutido na
parte anterior — Reestruturacdo da Universidade — e propde como encaminhamento a
discussdo imediata das demais consideragdes e propostas apresentadas pelo relatorio dos
grupos.

Uma proposta apresentada do plenario aponta para a “situacdo do plenario” e
indica remeter a discussao global do relatorio para o proximo CONAD autorizando

entretanto a diretoria a dar uma série de intervengdes de protesto:



A delegacdo do Parand afirma que se estard desconsiderando o carater
popular da Campanha e seu significado para a sociedade.

A delegacdo da ADUFGO concorda com a proposta e protesta por ter sido o
item delegado a posi¢do secundaria na organizacao da pauta.

Prof*. Z¢élia e Jane, da ADUFPA, também registram seu protesto.

Prof* Marilene da ADUFA indica a situagdo como resultado da
desorganizagao.

Prof. Marcio, da ADUFRN, lamenta que o Congresso termine tao
melancolicamente e propde que se garanta um tempo especifico para a discussao da CEPG
na pauta do CONAD.

O Prof. Ari, da APROPUC/C, protesta e encaminha contra a proposta de nao
discussao desse item no Congresso.

Em votacdo, ¢ aprovada (por 60 votos contra 46 e uma abstencdo) a
suspensao da discussdo do item.

Sao solicitados registros em ata dos protestos da Prof. Jane, Prof. Ari, Prof*
Sonia da APROPUC/SP e da delegagao da ADUNIMEP.

Nesse momento da plenaria, o prof. Standart retira sua proposta de
discussdo da greve de um dia, mas solicita seu registro em ata, como se segue:

Proposta aprovada no Grupo G, por consenso:

- Que saia deste Congresso recomendagdes as Ads para avaliarem a
viabilidade de realizagdo de uma greve no pais em conjunto com os demais trabalhadores,
por um dia, em protesto contra a politica de arrocho salarial de governo, bem como
indicativos de datas.

- Que no CONAD seja unificada uma data, se for o caso, e que a ANDES

apresente e defenda esta proposta na proposta na préoxima CONCLAT, em agosto proximo.

VI.3 - CRECHE

O relatorio do grupo foi aprovado na integra com dois votos contra e duas



abstengdes. E o que se segue:

Apesar de pouco discutido houve consenso da necessidade de creches nas
IES. Desse modo foram elaboradas as seguintes recomendagoes.

1 — Abrir espaco no Boletim da ANDES para informar sobre os movimentos
embrionarios que se formam nas IES pela criagdo e ampliacao das creches;

2 — Orientar as Ads no sentido de que informem sobre suas experiéncias
neste plano.

3 — Articular a nivel nacional estas iniciativas, com vistas a transforma-las
numa campanha de grande porte.

4 — Que o MD intensifique a luta por melhoria das condi¢des de trabalho
incluindo a de criagdo de creches para filhos de alunos, professores e funcionarios
paralelamente a luta de toda a sociedade por este mesmo fim.

VII - PLENARIA TEMA 4

- Local; Anfiteatro da Faculdade de Direito da UFC
- Data: 04/02/83 (inicio as 22 h)
- Composi¢ao da Mesa

- Prof. Newton Lima Neto

- Prof. Sadi Dal Rosso

- Prof* Helena Cartaxo

- Prof. Agamenon T. de Almeida

Por aprovagdo do plenario, a pauta foi invertida, discutindo-se incidente as
Questoes Estatutarias. As 24h, do dia 04 a mesa submeteu ao plenario a prorrogagao do

Congresso para o dia 05/02 (madrugada). A proposta foi aprovada por unanimidade.

4.2 — Questoes Estatutarias
1- Alteracdo do Art. 29 do Estatuto, sobre a escolha de delgados aos
CONADS. Foi aprovada a seguinte redacdo para o corpo do artigo: “O CONAD ¢
composto por um delegado de cada Ad filiada a ANDES, indicado na forma deliberada pela

AD, através de sua instancia ......... (proposta 1, com 101 votos na segunda votagdo e 62



votos na primeira votacao).

Foram rejeitadas as seguintes propostas:

“A Assembléia Geral poderd delegar a outra instancia deliberativa a escolha do
delegado da Ad ao CONAD (proposta 2, com 04 votos na segunda votacao e 27 na primeira
votagao).

- “Manutencao do texto conforme estatuto (proposta 4, com 37 votos na segunda

votagdo ¢ 27 votos na primeira votagao)

“O CONAD ¢ composto por um delegado de cada Ad filiada, eleito por qualquer uma de
suas instancias deliberativas nos termos estatutarios de cada entidade” (proposta 5, com 25
votos na primeira votacao).

Houve ainda 5 abstengdes na segunda votacao e 8 na primeira votacao.
OBS.1 — Na primeira votagao, foi retirada a proposta 3 (“O CONAD ¢ constituido por um
delegado de cada Ad filiada a ANDES em favor dan®5.
OBS.2 — Como na primeira votaciao, nenhuma proposta obteve 50% + 1 dos votos, houve a
segunda votacdo, concorrendo as propostas 1, 2 e 4, por decisdo do plendrio (ampla
maioria).
OBS.3 — Por decisdao do I CN (Florianopolis) as alteragdes estatutarias podem, no IICN, ser
aprovados com cinqiienta por cento mais um (50% + 1) dos votos do plenario.
OBS.4 — Houve duas declaragdes de voto. Carlos Martins (diretor da ANDES
APROPUC/C): a votacdo foi extremamente importante pra a Regional de SP, ndo tem
carater casuistico, representa nova fase no relacionamento com ADUSP.

Rubens Lyra (diretor da ANDES/ADUFPB-CG): manifestou seu protesto, porque a
proposta vencedora foi alvo de articulagdes em termos casuisticos.

2 — Alteracdo do mandato da atual diretoria ¢ modificagao do periodo de elei¢des.

Foram aprovados por unanimidade as seguintes redacdes para os artigos 49, 50 e 53.
Art. 49 — A eleig¢ao da diretoria serd convocada para o més de maio dos anos pares pelo

presidente em exercicio, com pelo menos 90 (noventa) dias de antecedéncia.



§ Unico: redacdo idéntica a do original.

Art. 50 — O Congresso Nacional anterior a data da realizacdo das elei¢des elaborard o
regimento e elegera uma Comissao Eleitoral que serd responséavel pelo processo eleitoral,

de acordo com o previsto nestes estatutos e regimentos.

Art. 53 — Sera proclamada eleita a chapa que obtiver maior nimero de votos, ¢ a diretoria
eleita sera empossada num prazo até 45 dias (quarenta e cinco ) dias ap6s a data de

realizagdo das elei¢des durante o CONAD.

3 — Que ainda para o proximo Congresso, as alteracdes estatutarias sejam aprovadas

com cingiienta por cento mais um dos votos (disposi¢ao transitoria).

4- O local do IIT CN.
Conforme prevé o Art. 23, cabe ao IICN deliberar o local do préximo
Congresso.

Foi proposto, e aprovado com 1 voto contra e trés abstencoes, a delegacao

dessa tarefa ao CONAD.

5 — Representacao no III CN.
Conforme preve o Art. 21, cabe ao II CN deliberar a proporcionalidade para
a representacao dos delegados no préximo Congresso.
Foi aprovado, com uma absten¢do, que deve ser mantida a mesma

proporcionalidade do IT CN.

Recomendacoes

1 — Discutir no III CN — ANDES:
a) critério de proporcionalidade (redugdo do n° de delegados)

b) época dos Congressos e periodicidade



2 — Realizagdo de encontros regionais, com participagdo ampla, com o objetivo de
preparacao para o Congresso Nacional da ANDES.

3 — Que os documentos oficiais do Congresso sejam distribuidos com antecipacao
para que possam ser discutidos nas Ads a ........ccccceeennen. as delegacdes possam ser
efetivamente mais representativas.

4 — Colocar a infra-estrutura (sindicatos, associacdoes de bairros, etc) para
conferéncias, palestras, discussdo sobre temas de interesse dessas respectivas entidades,
relacionando-as com o ............ propria Universidade.

5 — Critério de escolha de local do préximo Congresso, que considere a

concentragao de Ads no raio de 700Km.

4.1. QUESTOES FINANCEIRAS

Inicialmente foram dados explicagcdes de Plenario sobre a situagdo da ANDES, pelo
Prof. Marco Antonio que justificou a necessidade de um reajuste imediato na contribui¢ao
QUE evveeeeeeniieeeeeeeeeeeesereenaeeennneens no periodo de 500:

1 — Foram aprovadas quanto ao reajuste da mensalidade:

a) A proposta de reajuste pra Cr§ 120,00 por associado, a partir de
fevereiro/83 (com uma absten¢do e nenhum voto contra).

b) Que a Diretoria da ANDES elabore um planejamento financeiro a ser
enviado as Ads e apreciado no proprio CONAD, que ................... para a defini¢cdo de um
novo reajuste em funcdo dos compromissos da entidade. Cabe ao proximo CONAD
deliberar sobre o novo reajuste (com uma abstencao e nenhum voto contra)

¢) Que a diretoria da ANDES elabore uma proposta, a ser apreciada as
Ads e apreciada no préximo CONAD, alternando a forma de contribui¢des das Ads, no

sentido de favorecer as Ads mais carentes (por ampla maioria)

Sugestdes ao estudo que sera feito pela Diretoria (por ampla maioria):

a) Que o indica de reajuste da contribuicdo baseia-se no INPC.



b) Montar atividades que possam resultar em aumento de verbas: a) dirigidas
fundamentalmente para o interior de movimento docente; b) extensiva a toda a

comunidade.

2 — Quanto ao custo médio (rateio) dos CONAD:s:

A prof®. Maria José da Diretoria, explicou as dificuldades que tem encontrado
para receber das Ads devedoras o pagamento das suas cotas relativas ao custo médio dos
CONADs. Cinco Ads devem o CONAD de Belo Horizonte e sete devem o de Vitoria,
prejudicando as Ads que tém a receber.

Em funcdo disto, foi aprovada a proposta de que o credenciamento ao
CONAD também estara subordinado ao fato de a Ad estar em dia com relacdo ao
pagamento do custo médio dos CONADs anteriores, (com duas abstengdes, e dois votos

contra).

3 — Quanto ao acerto do custo médio do II CN
Foi aprovado que sera feito através da Tesouraria da ANDES (por ampla

maioria).

4.3 — Local e data do 7° CONAD
Foi aprovada a proposta de delegar a definicao do local e data do 7° CONAD a
diretoria (com 66 votos).
Foi rejeitada a proposta de que essa defini¢do fosse tomada pelo plenario do II CN (com 58
votos).

Houve trés sugestoes de cidade Piracicaba (SP), Goiania e Rio de Janeiro.



VIII - PLENARIA DE ENCERRAMENTO

- Local: Anfiteatro da Faculdade de Direito da UFC
- Data: 05/05/83 (inicio as 3h)
- Composi¢ao da Mesa:

- Prof. Luis Pinguelli Rosa

- Prof. Newton Lima Neto

- Prof. Sadi Dal Rosso

- Prof. José Furtado Filho

- Prof. Agamenon Tavares de Almeida

MOCOES:

Em virtude do adiantado da hora, o presidente da ANDES, com consentimento
do plenario, colocou em votagao apenas a mog¢ao de congratulacdes e agradecimentos pelo
trabalho da ADUFC, na organizagdo do II CN — ANDES (aprovado por aclamagdo).
Durante o Congresso foi aprovado o documento da ANDES contra a Lei 1982/82, cujo
texto ¢ apresentado no ANEXO 7. Em seguida passou a leitura dos titulos das mocgdes

apresentadas (que compdem o ANEXO 6) que serdo apreciadas pela Diretoria da ANDES.

ENCERRAMENTO

O Presidente da ANDES agradeceu a participagdo dos delegados, a nada mais
havendo a considerar, declarou, as 03h 30 do dia 05/02/83, encerrando o II CONGRESSO
NACIONAL DA ANDES.
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ANEXO 1

RELACAO DAS ADS PARTICIPANTES O II CN

1 — ADUFPI-PI

2 — ADUSP-SP

3 - ADUFU-MG

4 — ADUFSCAR-SP

5 - ADUFOP (OURO PRETO)-MG
6 — ADPUC-RJ

7— APROPUC-SP

8 — ADEPM -SP

9 — APROPUC/C-SP

10 - ADUFMAT-MT

11 — ADUNICAMP-SP

12 — ADUNB-DF

13 — ADUNISINOS-RS

14 — ADUFS-SE

15 - ADUEM - PR

16 — ADUNIMEP-SP

17 — ADUNESP-SP

18 — DOCEND-RJ

19 — ADUCS (CAXIAS DO SUL) -RS
20 - APROFAMO (MOEMA) — SP
21 — ADPPUCRS —RJ

22 — ADUSU-RJ

23 — ADFCAP-PA

24 — ADUFPA-PA

25 - ADUA-AM

26 — ADUFES-ES

38 — ADURN-RN
39 — APROFURG-RS

40 — APUFPR-PR

41 — ADUFRGS-RS

42 — ASPESAL(LAVRAS)-MG
43 — ASPEC(CAJAZEIRAS)PB
44 — APUC (GOIAS) - GO

45 — APES/JF - MG

46 — ADUFC - CE

47 — ADUFAL-AL

48 — APUB-BA

49 — APUFSC-SC

ADS PARTICIPANTES COMO
OBSERVADORES

50 — ADURNE-PB

51 — ASPUV (VICOSA)-MG

52 — ASDESAM (MOSSORO)
RN



27 — APUSM-RS

28 — APUBH-MG

29 — ADUFPB/JP-PB
30 - ADUFPB/CG-PB
31 — ADUFEPE-PE
32 — ADUI (1IJUf) — RS
33 — ADUFF-RJ

34 — ADUR-RJ

35 — ADUFERPE-PE
36 — ADUFRJ-RJ

37 — ADUFG-GO



ANEXO 2

REGIMENTO DO II CONGRESSO NACIONAL DA ANDES

CAPITULO1
DO CONGRESSO

Artigo 1° - Os docente do Ensino Superior filiados a ANDES reunir-se-ao no II Congresso,
de 31 de janeiro a 4 de fevereiro a 4 de fevereiro de 1983, em Fortaleza, Ceara.

Paragrafo Unico — Cada associagdo de Docente tera direito a se fazer representar por uma
delegacao constituida conforme decisdo do I Congresso realizado em Florianopolis — SC,
em fevereiro de 1982.

Artigo 2° - O Congresso terda como finalidade deliberar sobre questdes da pauta de trabalho

a ser aprovado no seu inicio.

CAPITULO I
DOS ORGAOS DO CONGRESSO

Artigo 3° - O Congresso sera constituido dos seguintes 6rgaos:
I — Comissao Organizadora
II — Comissdo Diretora
IIT — Grupos de Estudo
IV — Plenéria
Artigo 4° - Os trabalhos preparatérios do Congresso, incluindo as sessdes de abertura e
instalacdo, serdo de responsabilidade da Comissao Organizadora.
Artigo 5° - O Congresso sera dirigido pela Comissdao Diretora, composta de 19 membros,
sendo 17 da Diretoria da ANDES e 2 da Comissdo Organizadora local.
Paragrafo Unico — As Comissdes oficiais do Congresso serio de responsabilidade da
Comissao Diretoria.
Artigo 6° - As Mesas Diretoras das sessdes Plendrias serdo assim constituidas:
- Presidente

- Vice-Presidente



- Secretario Geral

- 2 subsecretarios

Paragrafo Unico — A Comissdo Diretora indicara entre seus membros os componentes das
mesas Diretoras.

Artigo 7° - Ao Presidente compete:

a) preparar junto com o Secretdrio geral, a ordem do dia das sessdes plendrias;

b) dirigir as sessdes plenarias, orientando os debates e promovendo as votacdes de acordo
com as normas deste;

c) assinar as atas das reunides junto com o Secretario Geral.

Artigo 8° - O Vice-Presidente auxiliara ao Presidente nos trabalhos da mesa

Paragrafo Unico — O Vice-Presidente substituira o Presidente nas suas faltas e
impedimentos, na direcdo das sessoes.

Artigo 9° - Ao Secretario Geral compete, preparar com o Presidente a ordem do dia das
sessOes plenarias e elaborar e assinar suas atas.

Artigo 10° - Aos sub-Secretarios compete auxiliar ao Secretario Geral.

CAPITULO 111
DOS PARTICIPANTES

Artigo 11° - Serdo participantes do II Congresso da ANDES, os docentes do Ensino
Superior Inscritos e as pessoas convidadas pela Comissdo Organizadora.

§ 1° - Os convidados, a critério da Comissao Organizadora, terdo direito a voz.

§ 2° - Os membros da delegacdo devidamente credenciados terdo direito a voz e voto.

§ 3° - Os docentes do ensino superior nao-integrantes da delegacdo, devidamente

credenciados, serdo considerados observadores e terdo direito a voz.

CAPITULO IV
DOS GRUPOS DE TRABALHO

Artigo 12° - Os grupos de trabalho serdo formados por delegados e observadores contando

com, no maximo 30(trinta) delegados.



Paragrafo Unico — Serdo formados tantos grupos quantos forem necessarios, pela Comissao
Organizadora, respeitando o seguinte critério: s6 podera haver mais de 1 (um) delegado por
Ad em cada grupo caso a delega¢do tenha representantes em todos os grupos.

Artigo 13° - Os grupos de trabalho terdo um presidente, um relator e um Secretario eleitos
pelo grupo.

Artigo 14° O presidente dirigira a reunido e assinara, co o Relator, o relatério do Grupo,
encaminhando-o a Comissao Diretora.

Paragrafo Unico — Devera constar no relatorio o namero de votos de cada proposta.

Artigo 15° - Os relatores reunir-se-ao ao final dos trabalhos dos grupos para elaboragao do

relatorio geral, a ser apresentado ao Plenario.

CAPITULO V
DAS DISCUSSOES E VOTACOES

Artigo 16 — Quando uma proposi¢do estiver em debate no plenario, a palavra somente sera
concedida para discuti-la a quem se inscrever na Mesa Diretora, respeitada a ordem
cronoldgica de inscrigao.

Artigo 17 — A discussdo de cada matéria podera ser encerrada pela Mesa, apos consulta ao
Plenario, atendidas as inscrigoes feitas antes da decisao.

Artigo 18 — As discussdes e votagdes dos temas da Plendria terdo o seguinte procedimento:
a) fase de discussdo, com tempo de trés minutos improrrogaveis para cada orador;

b) fase de encaminhamento de votacdo, com tempo de trés minutos improrrogaveis, com
um encaminhamento contra e um a favor . Ndo havendo encaminhamento contra, ndo
haverd a favor.

c) a votacdo sera feita através de levantamento, pelos delegados, do cartdo de voto.

d) toda deliberagdo sra por maioria simples.

Artigo 19 — O orador podera conceder, a seu critério, até dois aparteantes diferentes, o
tempo de um minuto maximo improrrogavel por aparte, ndo descontados do seu tempo.
Artigo 20 — As questdes de ordem terdo preferéncia sobre qualquer assunto, sendo
apreciadas pela mesa, cabendo recurso ao Plenario.

Paradgrafo Unico — Nao serdo aceitas questdes de ordem durante o encaminhamento das



votagdes.

Artigo 21 — Em regime de votacdo ndo serdo aceitas questdes de ordem ou de
esclarecimentos.

Artigo 22 — A ordem de inscri¢do sera rigorosamente obedecida ndo sendo permitido a
nenhum orador ceder sua vez ou tempo, total ou parcialmente, a outro.

Artigo 23 — As deliberacdes serdo tomadas com a presenga minima de 50% dos delegados
credenciados. Os casos omissos neste regimento serdo solucionados pela Comissdo

Diretora.



ANEXO 3

CONTRIBUICAO DA DIRETORIA AS DISCUSSOES DO II CN

A Diretoria da ANDES com a preocupacdo de contribuir e motivar o debate livre e

democratico do II Congresso encaminha estes textos aos Grupos de Trabalho.

1 — ANALISE DA CONJUNTURA E AVALIACAO DO MOMENTO POLITICO
EDUCACIONAL

1.1 — A CRISE POLITICA E ECONOMICA E SEU DESDOBRAMENTO SOBRE A
EDUCACAO

1. A gravidade e as conseqiiéncias da crise econdmica atual talvez sejam uma das principais
questdes politicas desde periodo de profundas e aceleradas mudancgas.

A crise internacional, o estrangulamento do balango de pagamentos, a tutela do FMI e dos
grandes banqueiros internacionais € o rumo da politica economica oficial dificilmente
permitirdo solucionar a lamentavel situagdo em que se encontra a economia brasileira.

O aprofundamento de recessdao e a aceleracdo inflacionaria deverdo elevar os alarmantes
niveis de desemprego e deteriorar as condi¢des gerais de vida da populagdo brasileira,
tensionando o momento dificilmente poderao ser atendidas ou “negociadas”.

A redugdo de déficit orcamentério publico programou para este ano de 1983 profundos
cortes nos investimentos das estatais e uma redugdo compulsoria de 12% no orgamento de
alguns ministérios, inclusive o MEC. A desobrigacdo do Estado frente a educagdo e a
Universidade deverdo se acentuar ainda mais.

A imposicao de programas notadamente recessivos volta a agir com maior gravidade a



remuneracdo do funcionalismo publico e demais assalariados com as alteracdes
governamentais na politica e salarial, e a aboli¢do do reajuste semestral que comeca a ser
anunciada. A dimensdo da crise econdmica devera nos colocar numa luta de resisténcia no
que se refere as verbas para educacao e reivindicacdes trabalhistas;

2. No complexo cenario de transi¢do politica vivida pela sociedade brasileira, os resultados
eleitorais de 15 de novembro ocupam um papel especial e colocam novas indagacdes e
possibilidades. O Regime Politico Militar continua mantendo a iniciativa da segdes
politicas expressas principalmente no cumprimento do calendario politico (Pacote de Abril
Lei dos Estrangeiros, Casuismos Eleitorais, etc) imposto a sociedade civil e a oposicao

politica parlamentar.

O Congresso Nacional ganha importancia politica e devera se transformar de fato no grande
forum dos conflitos politicos e sociais, passando portanto a ser um espago importante de
atuacdo par o nosso movimento, que deverd atuar através de apresentacao de projetos,
dentncias, o que exigird uma articulagdo mais intima com os partidos politicos de oposicao.
O relacionamento politico com os governos eleitos, em especial os de oposi¢do, podera
exigir e possibilitar novas formas de encaminhamento de nossas reivindicagdes.
Especialmente as instituicdes estaduais de ensino superior poderdo assegurar alguns
avancos nas brechas abertas pelos resultados eleitorais, destacando as possibilidades de se
avancar no processo de democratizacdo e escolha de reitores. No entanto, serd quase
desnecessario reafirmar a fidelidade com nosso programa de Ilutas autonomia e

independéncia politica de nosso movimento e entidades.

3. A estratégia privatizante da politica educacional deverd procurar formas de investir
contra o que resta de ensino publico no pais, na medida em que a tentativa que havia sido
articulada recentemente para o ensino superior foi bloqueada provisoriamente com greve e
a campanha pelo ensino publico e gratuito desenvolvidos pelo movimento docente.

A tendéncia no relacionamento MEC/ANDES devera enveredar por uma politica oficial de
evasivas indefini¢oes. As reivindicagdes do movimento serdo transferidas por comissoes de
estudos interminaveis no CFE, reafirmando os limites conjunturais e a fragilidade do MEC

no coletivo ministerial. Nao teremos interlocutores visiveis, nem poderemos trabalhar com



um calendério preciso; ao que tudo indica a politica do MEC ¢ neutralizar nosso potencial
de movimento reivindicativo através de respostas vagas e provisorias. Ao mesmo tempo
tentara desenvolver taticas de implementagdo de suas diretrizes de politica educacional.

Quanto a Reestruturacdo da Universidade, a reorientagdo ministerial aponta também na
dire¢do acima mencionada, onde a burocracia das discussdes no CFE e o adiamento das
discussdes e auséncia de um cronograma tentam, de um lado, mascarar o engavetamento do
processo de reestruturagdo e de outra legitima medida de maior “eficiéncia gerencial” que

possibilitem cortes nas dotagdes or¢amentarias.

4. O acirramento da crise econOmica, social e politica e as perspectivas de novas investidas
da estratégia privatizante do MEC exigem uma readequagdo do movimento docente a
conjuntura.

Entramos num periodo onde as vitorias nas lutas salariais, trabalhistas e de verbas para a
educacdo serdo bastante dificeis. Necessitamos, ampliar nossa politica de aliangas dentro da
Universidade, com os funcionarios e estudantes, para dar mais vigor e potencial de
valorizacdo ao mnosso movimento. Ampliar também nossas articulagdes com o
funcionalismo publico para encaminhar reivindicagdes salariais e sobretudo nos
preparamos para participar da CONCLAT e Comissao Nacional PRO-CUT para contribuir
nas possibilidades de mobiliza¢ao mais ampla na luta contra o desemprego, as mudancas na
politica salarial e demais medidas recessivas de politica economica .

Outro desafio da conjuntura € conseguir superar a fase das dentincias e bandeiras gerais
para um periodo da politica de afirmag¢do de propostas e projetos concretos e “vidveis”.

A luta por verbas publicas para a educacdo e contra os cortes or¢camentarios, o
congelamento da rede particular de ensino frente a expansao programada pelo MEC/CFE e
a ampliacdo de vagas na rede publica serdo nossos grandes desafios. Entramos num periodo
de resisténcia e precisamos de uma maior participagdo e criatividade para superar o
esgotamento das atuais formas de luta e mobilizagao.

A dimensdo e gravidade da crise atual universalizou as reivindicagdes dos trabalhadores.
Suas propostas também devem se universalizar.

O descontentamento acumulado s6 podera se traduzir em avangos concretos se lograrmos

superar nossas lutas trabalhistas “especificas” e unificarmos as agdes.



Quanto ao MEC, tendera a ser, cada vez mais, apenas uma sucursal da SEPLAN com papel
especifico de abalar o debate sobre a educagdo e implantar a estratégia privatizante.
A ANDES tera de levar a cabo a luta de colocar a crise da Universidade e do sistema

educacional na ordem do dia da sociedade brasileira.

1.2. - AVALIACAO DO MOVIMENTO DOCENTE

1.2.1 - AVALIACAO DA DIRETORIA E DA ENTIDADE

O Congresso de Florianopolis definiu as tarefas e o programa de movimento
docente a partir de trés questdes fundamentais: O desenvolvimento das lutas setoriais e
especificas, a luta unitdria e central em torno da defesa do ensino publico e gratuito e da
necessidade de barrar a ofensiva privantizante do MEC e, finalmente, a constitui¢do de uma
dire¢do nacional capaz, ndo de garantir por si s6, mas de ser um elemento a mais na
construcdo € manuten¢ao da unidade do movimento e no avanco da implantagdo politica e
material da entidade.

Uma avaliacdo deve necessariamente ser feita a partir dessa referéncia inicial
e mostrard que, q par da continuidade de dificuldades lacunas historicas do movimento e do
agravamento de uma conjuntura politica particularmente dificil, o movimento apresentou
avangos consideraveis.

Quanto as dificuldades cabe indicar entre outros aspectos: a) o ndo avango
no processo de organizacao de novas Ads, em termos globais e; b) o retrocesso em setores
especificos como o das particulares; c¢) dificuldades persistentes no processo de
comunicagao entre ANDES e as Ads, demonstradas pelo precario indice de respostas das

Ads as solicitagdes ou propostas para discussao das Ads; d) irregularidades na contribuicao



financeira com a conseqiiente dificuldade em operacionalizar inevitavelmente cara; e)
irregularidade no desenvolvimento do trabalho nos diferentes regionais; f) dificuldade ,
inclusive financeira, de implementar projetos como a REVISTA, etc.

Nao obstante essas e outras dificuldades, o movimento e a entidade
realizarem avangos bastante significativos a nivel politico e organizacional. Cabe destacar
entre outros: a) apesar das dificuldades no processo eleitoral, a mudanca de qualidade da
discussdo politica sobre o processo da constitui¢do da diretoria, aberta ao conjunto da
categoria e, ndo esquecer, a votacdo recebida que, pelas dificuldades organizativas e pelo
proprio fator da existéncia de chapa tnica, demonstra um inequivoco reconhecimento da
entidade.

b) a mudanca de qualidade do relacionamento interno a diretoria que , sem
ser homogénea, tem conseguido trabalhar numa perspectiva unitaria e, nesse sentido, se
torna um dos fatores de fortalecimento do movimento.

¢) o cumprimento do desafio de apresentar no prazo definido a Proposta da
ANDES para a Universidade Brasileira; o que possibilitou a caracterizagdo e entendimento,
num todo orgénico, de principio e propostas até entdo genéricas e desarticuladas. Mais do
que isso, nos qualificou como interlocutores validos e sérios diante do MEC e das
instancias ou entidades da sociedade interessada na discussdo da Universidade. Prova disso,
¢ o maior manifesto assinalado por SBPC, OAB e ANDES e o apoio manifestado por
PMDB, PT e PDT.

d) avango, demonstrado na pratica do movimento na compreensao da inter-
relacdo entre as questdes salariais, a questdo da Reestruturacao e a luta pelo ensino publico
e gratuito.

e) avangos localizados ou setoriais na luta pela democratizacdo ou contra
repressao, cujo balango mais concreto ¢ necessario realizar e. greve UNB, readmissdo de
docente em Santos, constituinte PUC etc;

f) a legitimidade conquistada pela ANDES pela sua manifestacido e
integracdo com as entidades democraticas da sociedade brasileira em lutas como: defesa de
professores perseguidos pela arbitrariedade policial. p. ex. Cué e Fletes; manifestacdo
contra prisdes politicas em SP; a questdo da terra; a violéncia na campanha eleitoral;

g) a legitimidade reconhecida a ANDES como interlocutora necessaria no



debate educacional. Legitimidade reconhecida tanto pelo MEC e CFE, quanto pelos
partidos politicos no processo eleitoral e mesmos governantes eleitos que convidam a
entidade a audiéncias e debates, da mesma maneira que o fez a Comissao de Educagdo do
Congresso Nacional;

h) presenca permanente na imprensa falada e escrita, de forma direta ou
contestando editoriais de veiculos conservadores;

1) desenvolvimento e agilizacdo da imprensa interna do movimento e
instalacdo do escritorio central em S. Paulo;

j) bloqueio de intencdo expressa do Governo Federal, de implantar as
chamadas “pré-condi¢des” ainda em 1982 e o desmascaramento do cinismo do MEC a
nivel da opinido publica pela divulgag¢@o dos avisos ministeriais “secretos” n° 477 e 474;

Estes pontos, além de outros que ao Congresso cabera desenvolver, indicam
que, num periodo marcado pela ofensiva politica do regime de retragdo da capacidade de
mobilizagao das entidades democraticas, o movimento nacional ¢ a ANDES enquanto
entidade nacional obtiveram importantes vitdorias. Se elas ndo aprecem necessariamente na
forma de avangos, sejam salariais, sejam politicos, isso se deve a que a luta dos docentes,

como a dos demais trabalhadores, na conjuntura 82 e que se agravara no proximo periodo, €

essencialmente uma luta de carater defensivo.

Isso ndo signifique que o movimento fique em posicdo defensiva. Um
balanco ao final positivo ndo indica que ja se tenha derrotado, a nivel estratégico, o governo
mas tdo somente, que se conseguiu perceber e enfrentar suas taticas e, que nesse processo,
se conseguiu ampliar o espago politico do movimento e da entidade. Cabe estar atento as
mudancas de taticas que ja se indicam e discutir aprofundamento uma conclusao central das
lutas de todo um periodo que se estende antes de 1982: na nova conjuntura econdmica €
politica a propria reducdo das reivindicagdes dos movimentos ndo sera possivel sem a
concreta e efetiva alianga, ndo apenas com os outros segmentos da coletividade

universitaria mas com o conjunto das for¢as democraticas, sindicais e populares.



1.2.2. AVALIACAO DA GREVE

A greve das IES Federais Autarquicas resultou uma importante vitoria do
MD na luta contra o processo de privatizagdo, cuja continuidade o MEC implementou
através da sua proposta de Reestruturagdo da Universidade. O recuo do ministério de sua
inten¢do de implantar por decreto (conforme anunciou o Secretario Geral do MEC no dia
10/11/82) o conteudo dos Avisos Ministeriais 473 e 474, sdo as mais claras demonstragdes
da vitdria do MD.

A greve possibilitou também um grande avango no movimento, pois o
mercado de maior aprofundamento da discussdo da reestruturacdo da Universidade, com
destaque para a relagdo entre as questdes trabalhistas e a luta da Universidade Publica e
Gratuita.

O desenvolvimento paralelo, e algumas vezes conjugado, da greve dos
servidores em um grande numero de Universidades ndo conferiu, no entanto, forca
suficiente a0 movimento para a conquista de nossas reivindicagdes salariais. As greves
deixaram claro porém, a necessidade de servidores e professores reforcarem sua alianga,
ampliando-a para os demais setores do funcionalismo publico, como a tnica forma de
enfrentamento da politica de arrocho salarial aplicada sobre os servidores publicos.

O processo de greve, desde a sua deflagracdo até o seu término contém
alguns pontos que merecem ser ressaltados e analisados, pois, mesmo que a adogdo de
outros procedimentos nao viesse a alterar os resultados da greve no que diz respeito ao
atendimento da pauta de reivindicacdo, certamente, isto poderia ter minimizado o desgaste
subjetivo que a greve teve ao seu final.

Um dos pontos que merecem destaque € a priorizagdo diferenciada que a
pauta de reivindicagdes teve no interior do movimento desde a sua deflagracdo até o
término.

O MEC também priorizou a pauta, principalmente no que diz respeito a sua
intervencao na imprensa. Apos cada audiéncia com a ANDES s6 anunciava que “devido as
dificuldades econdmico-financeiras a reivindicacao salarial dos professores ndo poderia ser
atendida”. A questdo da Reestruturagdo ndo era mencionada, € 0 movimento, apesar de

mostrar as alegacdes do Ministério revelavam apenas a sua completa incapacidade de acao



frente as determinagdes da SEPLAN, ndo conseguiu responder a isso a forga necessaria.
Fazendo este jogo, o MEC pretendeu,e, até certo ponto conseguiu, deixar marcada uma
derrota do movimento a nivel da opinido publica.

As dificuldades na deflagracdo da greve e no seu término deveram-se, além
da priorizagao diferenciada da pauta, a dificuldade que o conjunto do movimento teve de
enxergar o que acontecia na sociedade. Vislumbrava o momento eleitoral que o Pais
passava, ndo se chegava a perceber com maior profundidade a crise econdomica que ja se
desenvolvia. Na reunido da diretoria da ANDES com representantes das Ads federais
Autarquicas responsabilizada no Rio de Janeiro, a diretoria elaborou uma analise onde a
crise era mostrada e discutida. Apesar disso, 0 movimento como um todo ndo conseguiu
assinalar a dimensao da crise, tendo isso se refletido e repetido no Comando Nacional de
Greve, gerando como conseqiiéncia a impossibilidade de uma andlise mais correta da
correlagdo de forgas.

A falta de um quadro mais claro no que diz respeito a crise que se delineava,
somou-se a precariedade e a forma diluida com que as informacdes dos delegados chegam
ao Comando Nacional de Greve. Estas informagdes, que algumas vezes chegam a ser
ufanistas impossibilitam o comando de avaliar de forma mais precisa as forcas de que
dispomos. A precariedade do sistema de informagdo para as Ads completa o quadro, que
mostra o porque das dificuldades de discussao e analise da situacdo nacional em cada local.

E preciso ressalvar que esse quadro se alterou apenas nos ultimos dias da
greve. A greve ja tinha, no entanto; perdido sua perspectiva (apos a ultima audiéncia com a
Ministra), € por 1SS0 mesmo comeco a se partir.

Devido aos varios aspectos ja apontados, € a outros que o serdo adiante, o
Comando Nacional de Greve ndo conseguiu em varios momentos exercer o papel de
direcdo politica do movimento ndo passando algumas vezes de um canal de trova de
informagoes. Foi também vitima de esvaziamento durante certos periodos e que dificultou a
continuidade do trabalho politico. Para isso contribuiu também a excessiva rotatividade dos
seus membros que ndo souberam combinar o carater essencial da renovagdo do Comando
para que os seus componentes tenham o seu movimento local bem presente, com a
continuidade do Comando Nacional.

A diretoria da ANDES faz autocritica que teve uma intervengao insuficiente,



nem sempre tomando a iniciativa de colocar posigdes através dos diretores presentes ao
Comando.

A avaliacdo do Comando, sua relacio com as Assembléias, o papel da
diretoria no Comando, sdo questdes onde reside ainda uma forte polémica, que necessita ser
discutida neste Congresso. E necessario que se discuta a questio da autonomia das Ads
frente a questdo da unidade nacional, e o papel do delegado, cuja incompreensao

impossibilitou o trabalho do Comando em varias ocasioes.

1.3. O RELACIONAMENTO DO MOVIMENTO DOCENTE COM O
MOVIMENTO SINDICAL: A CONCLATE A CUT

E fundamental que todas as Ads e o conjunto dos docentes discutam em
profundidade a participagdo do movimento na conferéncia das Classes Trabalhadoras —
CONCLAT - a ser realizada neste ano.

A CONCLAT ¢ fruto da mobilizacdo autdbnoma e democratica, em nivel
nacional, dos trabalhadores organizados voltados a unificacdo do movimento independente
das propostas politico-partidarias e em face da legislagdo restritiva do Governo na area
sindical e representativa. Reunida pela primeira vez em 1981, na Praia Grande, em Sao
Paulo, congregou mais de 4 mil delegados de quase mil e quinhentos sindicatos,
associagdes profissionais € do funcionalismo publico, federagdes e confederagdes, para
discutirem suas reivindicagdes e propostas comuns de luta em relagdo a politica do
Governo.

Deliberou-se na ocasido a constitui¢do de plataformas unitarias de atuacao
conjunta e a formacdo de uma comissdo eleita para a organizagdo nacional autonoma dos
trabalhadores: a Pro-CUT. Problemas politicos internos aliados a conjuntura eleitoral
resultaram na ndo realizacao da 2° CONCLAT em 1982, adiando-a para 1983.

A ANDES e varias Ads participaram da 1* CONCLAT, ainda que sem
preparo suficiente na base. Mesmo assim tivemos a oportunidade de articular uma primeira

reunido de funcionarios Publicos, de que resultou uma comissdo formada pela ANDES,



confederagdo dos servidores Publicos do Brasil e confederagdes dos Professores do Brasil,
cujos resultados ao movimento dos servidores publicos, menos articulado e com menor
nivel de mobilizagdo que o nosso.

Hoje fica cada vez mais claro; em face das andlises conjunturais, que a
questdo salarial e de condigdes de trabalho dos professores ndo pode mais ser pensada
isoladamente sem forte integracdo com a luta de todos os trabalhadores, incluindo os
assalariados da classe média e os profissionais de nivel superior, todos igualmente
subjugados pela politica governamental. A ultima greve das Universidades autarquicas
deixou clara a limitagdo da eficacia de agdes isoladas além dos ganhos relativos, referentes
sobretudo ao bloqueio das inten¢des ministeriais contrarias ao ensino superior publico e
gratuito, a greve teve a importancia de nos colocar ao lado dos servidores das
Universidades, também paralisados.

Além disso, a ANDES, uma das primeiras entidades nacionais de
trabalhadores se insere na mesma experiéncia histérica da organizagdo autonoma a partir
dos locais de trabalhos dos trabalhadores que fundamentam a constru¢do da CONCLAT e
PRO-CUT. Experiéncia com que deve interagir de modo ativo, inclusive enriquecendo-a
com sua eficacia organizativa, demonstrada ndo s6 em 3 greves nacionais conduzidas de
forma organizada, mas também por representar em conjunto os professores da rede publica
e privada de ensino de 3° grau. Como Setor nacional diretamente envolvido e mobilizado
em torno das questdes da educagdo em nosso pais, pode representar contribuigdes do maior
significado par aos problemas da politica educacional enfrentados pelos trabalhadores em
seu movimento.

Desta forma, a participagdio na CONCLAT pela ANDES, e sua
representacdo na CUT, constitui um dos aspectos mais importantes envolvidos na questao

da necessaria integracao efetiva dos trabalhadores brasileiros.



PROPOSTAS

1 — A conjuntura de crise pela qual passa a sociedade brasileira indica um
acirramento das contradigdes sociais e, provavelmente, o crescimento dos movimentos
reivindicaticos. A ANDES reiteradamente defendeu a aproximag¢do do movimento docente
com o movimento dos trabalhadores em geral. Por outro lado, a andlise da crise permite
concluir que nossas reivindicagdes de docentes ndo poderdo mais levadas em separado de
outros sociais com os quais, compartidos interesses comuns, em continuidade com as
propostas do movimento, propomos que a ANDES faca parte formalmente da Comissao
Nacional PRO-CUT (Central Unica dos trabalhadores), sendo delegado da associagdo o
presidente da entidade.

2 — Encaminhamento de nossas lutas particulares de docentes mostra, cada
vez mais, a necessidade de aproximagdo com outros segmentos dos trabalhadores. S6 para
citar dois exemplos: a questdo salarial dos docentes das IES FEDERAIS AUTARQUICAS
nos aproxima com o problema salarial do Funcionalismo Publico; o corte do reajuste
salarial bem como a ameaga do término da semestralidade afetardo os professores das IES
particulares.

A CONCLAT constitui uma tentativa séria de unificacdo do movimento dos
trabalhadores e nesse sentido uma forma avancada de organizagdo. Propomos, pois, uma
participacao mais estreita na CONCLAT ndo s6 em termos de reivindicagdes salariais, mas
como contribuigdes para a politica educacional dos trabalhadores.

Nossa participacdo, no entanto, devera sofrer um salto qualitativo. Este II
Congresso precisa tracar claramente um programa de trabalho que permita, com prazos e
datas, preparar adequadamente nossa participagdo. E necessario que o movimento leve a
discussao dos temas da CONCLAT as Ads, envolvendo os professores, e que estas

discussdes convirjam para um CONAD, a ser feito imediatamente antes da CONCLAT.



DOCUMENTO DA DIRETORIA DA ANDES - Continuag¢io

2 — Questoes Setoriais:

2.1. IES PARTICUALRES

1 — O grupo de Trabalho das particulares criado a partir do CONAD — Vitoria assegurou as
condigdes para uma mudanca de qualidade na preparagdo politica do setor pra este

Congresso. O GT traz a este Congresso um documento sobre “Padrio Unico de

Universidade e Verbas na Rede Particular”; uma proposta de “Estatuto de Magistério

Unificado para as IES Particulares Brasileira” e uma avaliagdo do documento da

Associacao Brasileira de Entidades Mantenedoras apresentado no seminario do CFE.

2 — Considerando esses desempenhos, a diretoria da ANDES considera desnecessaria sua

possivel contribui¢ao para as discussoes a serem desenvolvidas sobre esses pontos.

3 — Procurando fazer um balango do setor e incorporando a avaliacdo do proprio grupo de
trabalho consideramos prioritario desenvolver uma politica que contribua para a
recuperacao das Ads mais frageis ou que ao afastaram do movimento.

Neste sentido, iremos propor um procedimento especial de filiagdo e de participagao
nos CONADs e CONGRESSOS para as Ads com dificuldades politicas-financeiras.
Pretendemos também recomendar as regionais uma aten¢do especial no sentido de

fortalecer e resgatar estas Ads.

4 — Desnecessario seria reafirmar a importancia que vemos na elaboragdo do “projeto de

carreira” ¢ implementagao da luta pelas 162 horas, valendo destacar que ¢ um passo



importante do caminho da carreira Unica para o magistério do ensino superior como

reivindicamos em nosso “projeto para Universidade Brasileira”.

5 — Quanto ao avango na elaboracao politica do setor na questdo das verbas publicas para o
ensino particular, a diretoria assume coletivamente as posi¢cdes definidas pelo setor e

considera um passo também importante para unificagdo do movimento.

6 — A proposta de realizacao do Encontro Nacional de Ads, SINPROS e ANDES conta com
inteiro apoio da diretoria, desde que aprovado no setor, e a partir da definicdo de um
cronograma de trabalho nos comprometemos em participar da preparagdo e adiantamos a

intencdo de participarmos coletivamente deste evento que talvez possa contribuir

decisivamente para a ampliagdo de nossa politica de aliangas que consideramos um

elemento fundamental de nova tatica nesta conjuntura.

7 — Avaliando e desempenho do grupo de trabalho das particulares recomendamos, a sua
manutencdo e a consideramos de fundamental importdncia para a implementacdo e
desenvolvimento das propostas aprovadas neste Congresso, adiantando também a nossa

intencao de apoiar de todas as formas as atividades do grupo.
8 — A diretoria indica a importancia da publicagdo, apos este Congresso de um Boletim

Especial dedicado ao Setor das Particulares cuja distribui¢do se estenda além dos setores ja

organizados da categoria como instrumentos de ampliacao do setor.

2.2 IES ESTADUAIS

As estaduais paulistas ADUNICAMP, ADUNESP E ADUSP desenvolveram
durante o ano passado, para além das questdes salariais lutas no sentido de uma maior
democratizacdo da Universidade. E na ADUNICAMP e na ADUSP a questdo de carreira
docente foi extremamente importante.

A estadual paranaense de Maringd desenvolveu luta especifica pela eleigdo



democratica das autoridades universitarias. Pelas informacdes existentes o novo reitor
escolhido numa lista feita pela comunidade comprometeu-se a sancionar a escolha dos
dirigentes das faculdades feitas por suas respectivas comunidades.

Na Bahia a estadual de Ilhéus — Itabuna levou a efeito uma luta pela federalizagdo e
conta as anuidades. J& as de Feira de Santana e da Universidade do Sudoeste
desenvolveram seminarios sobre Universidade e Comunidade. E a SESEB, recentemente
criada, travou luta vitoriosa pela readmissao de companheiros demitidos e iniciou processo
de filiagdo a ANDES.

Na referente as Ads das estaduais do Maranhdo e do Ceara a diretoria tem-se
mantido em contato com elas na tentativa de integra-las ao movimento nacional. O mesmo

se d4 em relagdo as dificuldades estaduais isoladas no Pais e em Alagoas.

PROPOSTAS PARA NAS ESTADUAIS

No setor das estaduais dada a sua diversidade objetivo (vinculagdo a
diferentes governos estaduais, regime juridico diferenciados, ensino pago e/ou gratuito,
maior ou menor clientelismo na sua vida inteira, etc) as lutas capazes de unificar o setor e
integrd-lo ao conjunto do movimento referem-se basicamente as questdes de
democratizacao e de permanente atuacao no sentido de transformar a universidade pela sua
pratica cotidiana.

A luta pela criacdo de uma carreira docente unificada e a luta por um padrao
unico de qualidade na universidade dentro do marco geral da resisténcia a um processo
generalizado de privatizagdo permitem ao setor, apesar da sua diversidade, lutas comuns.

Tanto a questdo de carreira quanto a de qualidade Unica de produgdo
remetem-se a luta mais global contra a exploragdo do trabalhador universitario. Para muitas
estaduais, fundagdes, se coloca uma situagdo muito proxima a de setor das particulares,
mesmo a de algumas fundagdes federais onde, por exemplo, a carga docente de 20 horas ou
mais ¢ comum. Do mesmo modo, a questdo da ampliagdo do regime de dedicacao para 40
horas e dedicagdo exclusiva se coloca como importante.

No referente a questdo salarial a atomizacdo das estaduais coloca o desafio



de articulagdo de sua luta com a dos funcionarios publicos de cada estado. Parece hoje nao
haver mais possibilidades, dado ao grave quadro da crise brasileira, para uma atengao
isolada dos professores universitarios. O governo federal ao mexer na lei salarial unifica
objetivamente a luta das categorias pela sobrevivéncia. E, alguns casos ha ainda a
possibilidade de atuacdo via sindical. Hoje contudo a luta contra a politica salarial deve
servir como elemento unificado das nossas lutas.

As estaduais devem levar em considerag@o a nova conjuntura politica e atuar
no sentido de potenciar as possibilidades de avangos tanto no nivel parlamentar quanto dos
executivos estaduais resguardada a independéncia das entidades e das categorias.

Recomenda-se além disso que as estaduais vejam a questdo da ampliacdo das
vagas e a luta por mais verbas par a educacdo.

E finalmente propoe-se:

1) II° Encontro Nacional das Estaduais precedido de Encontros Estaduais.

2) Confeccao de um Boletim Especial da ANDES sobre as estaduais

2.3. IES — FUNDACOES FEDERAIS

Caracteristicas setoriais proprias, tais como o isoladamente, a vinculagdo ao
poder local, o autoritarismo, a repressao e o clientelismo, criam entraves de tal ordem para
a agdo coletiva que, at¢ o momento, as Fundacdes, como setor, ndo conseguiram superar a
um nivel satisfatorio. Assim, por exemplo, no ano de 1982 a mobilizacdo nas IES
fundamentais esteve reduzida a poucas Ads. Entretanto, podemos registrar varios avangos
vinculados, em geral, a lutas isoladas levadas por cada AD. Destacamos, entre outros: a
reativacdo de algumas Ads e a sua aproximagdo com o movimento nacional; a luta pela

implementacdo da carreira docente em varias universidades; a manutengdo do poder



aquisitivo do salario dos docentes em varias universidades; a manutencdo do poder
aquisitivo do salario dos docentes por parte de algumas Ads, com a utilizacdo inclusive do
instrumento sindical (foi de fundamental importancia nestas lutas salariais a publicagdo do
Boletim Especial da ANDES para as FUNDACOES com a tabela salarial de cada
instituicdo); algumas IES avangaram no processo de democratizagdo da Universidade,
tendo, por exemplo, realizado eleicdo direta para a formacdo de listas dos reitoraveis:

enfim, a resisténcia a repressao aberta em varias universidades, ndo deve ser seguida.

Com as eleigdes de novembro ultimo e a mudanga de governos estaduais
esta-se colocando claramente a perspectiva de nomeacdo de novos reitores, impostos por
grupos que detém o poder local, pratica contestada, embora com limitado sucesso, pelas
Ads dos estados em tais fatos ocorreram. Para que tal pratica seja alterada ¢ necessario
terminar com as disposi¢oes da Lei 6733, que impede eleigdes diretas para a direcdo das

Universidades.

O fato mais destacado neste ano de 1982 para o setor das Fundagdes foram
as greves da UnB, da UFCAR e da UFS.

Na UNB, a greve resultou em medidas concretas do sentido de
paulatinamente passar para o quadro os professores colaboradores e os visitantes
permanentes”, de eliminar os contratos de trabalho por tempo determinado e de criar um
novo projeto de carreira docente. Esta primeira grande greve na UnB, abre perspectivas
para o avanco do movimento docente no sentido de democratizagao interna e da elevagao
da consciéncia e participacao do professorado.

Na UFSCAR, a greve contribui para barrar a tentativa do MEC de implantar
os dispositivos contidos nos avisos ministeriais 473 e 474.

Na UFS a greve dos professores e alunos da area de satde resultou na
garantia de melhores condi¢des para o ensino médico naquela instituicao.

Todos esses fatos, por mais €xito que neles tenham tido as Ads, ndo deixam
de ser movimentos isolados. As lutas gerais para o conjunto do setor e aquelas que

envolvem o setor das FUNDACOES com outros setores da ANDES e da sociedade civil

constituem a perspectiva que se coloca para 0 movimento para o ano de 1983.



PROPOSTAS PARA O SETOR DAS FUNDACOES

No ano de 1983 coloca-se para as Fundagdes a necessidade de levar lutas

unificadas no setor e em conjunto com os demais setores da ANDES.

1 — A luta pela Reestruturacdo da Universidade, dentro daquela proposta feita pela ANDES
aparece como principal movel coletivo de acdo. Neste sentido o documento preparado pela
ANDES deve ser entendido como a formulagdo inicial, que necessita de refinamentos e
complementagoes.

Os avisos ministeriais 473 e 474 mostraram claramente que o MEC ao pensar uma
reforma universitaria pretende incluir nela as FUNDACOES. Isto quer dizer que, quer

queremos que nao, a estrutura das Fundagdes sera alterada.

2 — A luta pela expansao de Ensino Publico e Gratuito precisa ser assumida concretamente
mediante a expansdo de vagas nas IES publicas. As Fundagdes podem contribuir com este
movimento, mediante a abertura de cursos noturnos naquelas institui¢des que ainda nao os
possuem. Tal movimento deve estar acoplado com a luta por mais verbas pela educacao,
uma vez que a ampliagdo de vagas demanda maior volume de recursos publicos para a

contratacdo de pessoal, infra-estrutura, etc.

3 — Esta claramente posta a perspectiva, nesta crise que passamos, da contengdo € mesmo
reducdo dos salarios do pessoal das Fundagdes. Os cortes ja efetuados nos niveis de
reajustes, ¢ a ameaga de perda da semestralidade, reduzirdo dramaticamente nossos salarios.
Como tais perdas salariais sdo comuns a grande maioria dos assalariados, precisamos
buscar uma agdo conjunta com estes segmentos, nao perdendo de vista a agdo parlamentar

como forma de derrubar o decreto presidencial.

3.1 — Dado o bom resultado da experiéncia anterior, a confeccdo de um Boletim



Especial da ANDES , contendo as tabelas salariais das Fundagdes podera reforcar nossa
argumentagao e servir como instrumento de luta.
3.2 — A questdo salarial, entre outras, nos leva a participar da proxima CONCLAT,

onde esse problema terd seu espaco.

4 — Coloca-se novamente a necessidade de elaborar uma estratégia para a retirada das
Fundagdes Universitarias do ambito da lei 6.733. A estratégia parlamentar (contatos ja
foram iniciados via Sem. Humberto Lucena, estdo se mostrando mais viaveis). Entretanto, a
acdo parlamentar deve ser seguida por mobilizacdo intensa nas bases com o apoio de
estudante e funciondrios. Qual deve ser esta mobilizacdo e como deverd ser conduzida ¢

atribui¢do deste CONGRESSO determinar.

5 — A reflexdo a respeito das Fundagdes em grande parte ndo ¢ feita dentro das Fundagdes.
Nao tem sido suficiente os Congressos € CONADs para preencher tal lacuna. Sugere-se a
realizacdo de um encontro especial ainda neste primeiro semestre a fim de atacar esta
questdo, com elementos provenientes das proprias fundagdes e com a participacdo de
colegas de outros setores. Todavia, antes de chegar ao semindrio ¢ absolutamente

necessario que sejam levadas discussdes nas bases.

6 — Nossa proposta de um projeto unificado de carreira para as IFES Fundacdes tem servido
como apoio para as diversas Ads que, se ndo tem implantado o projeto in totum, pelo
menos em parte estdo adotando. Este eixo de luta deverd ser continuado, mesmo que

isoladamente, pelas Ads, em 1983.

2.4 — Lutas Especificas das IES federais autarquicas.

As lutas especificas das IES federais autarquicas, envolvendo as questdes de
carreira, condigdes de trabalho, avaliagdo da atividade docente, questdes salariais e outras,
serdao aprofundadas no II Congresso Nacional da ANDES a partir das contribui¢des

apresentadas por diversas Ads. No que diz respeito a campanha salarial a diretoria



apresenta a seguinte contribuicao.

CAMPANHA SALARIAL DAS FEDERAIS AUTARQUICAS

Na avaliagdo que fez da campanha salarial 82 das federais autarquicas e as
condicdes politico-econdmicas sob as quais se desenvolveu, a diretoria da ANDES concluiu
que uma das ligdes da tltima greve do setor e que se impde, desde ja, a necessidade de uma
alianca do movimento docente com o funcionalismo publico que permita uma estreita
articulagdo entre a campanha salarial dos docentes das federais autarquicas ¢ a dos outros

funcionarios publico.

A deflagragdo desta campanha ndo pode ser retardada pois a decisdo do
governo de remeter para o més de junho de 83 a 2° parcela, de 30%, do reajuste salarial do
funcionalismo publico obriga-nos, por inaceitavel, a lutar pela sua modificacdo desde ja,
Impde-se portanto a antecipagdo da nossa campanha salarial 83, sobre pena de perdermos a
ocasido de utilizar a nosso favor o tempo que dispomos até junho.

A histéria do movimento docente demonstra que a articulacdio com as
demais categorias do funcionalismo pode ser bastante dificil. Por isso o movimento deve
avancar o seu entendimento deste processo para que possam ser vislumbrados caminhos
que nos permitam concretiza-la.

Das vérias discussdes que ja se realizaram tem surgido a visdo de que esta
articulagdo pode se iniciada com a participacdo de categorias mobilizadas e organizadas a
nivel nacional (médicos, enfermeiros, servidores de universidades, professores), ¢ de
Estados ja mobilizados e de algumas formas organizada (RGS, SP,SC, Rio, ES). A
conjugacao de esfor¢os neste sentido buscaria a ampliacdo, através da adogdo de outras

categorias a articulacdo, em cada local e a nivel nacional.



PROPOSTA

1 — Participagdo da ANDES na preparagdo de um Encontro Nacional de

Servidores Publico Federais, com o objetivo de:

a) aprovar uma pauta unitaria de reivindicagoes;
b) aprovar um cronograma e formas de luta;
c) constituir uma Comissdao Nacional de Mobilizacdo dos Servidores

Publicos Federais.

2 — Participagdo das Ads na preparacdo do Encontro Nacional, através da
articulagdo com outras categorias, em cada local, com o objetivo de realizar Encontros

Regionais ou Estaduais preparatorios

DOCUMENTO DA ANDES (Continuacio)

A CAMPANHA PELO ENSINO PUBLICO E GRATUITO (CEPG)

Em fung¢do das intensas investidas do MEC, em .... ¢ 1° sem/82, em relagao a
implantagdo definitiva do ensino pago no pais, a ANDES definiu em seu 1° congresso a
necessidade de deflagrar uma Campanha Nacional pelo Ensino Publico e Gratuito. A
Campanha visava, num primeiro momento, conter a ofensiva governamental, além de
aprofundar, num segundo momento, a compreensao do movimento e da sociedade em geral
quanto a necessidade de a educacao por um direto de todos e uma obrigagdo de Estado. Em
outras palavras, a Campanha deveria, a principio impedir a decretacdo da cobranga de
mensalidades nas escolas publicas, comunicando a politica privativista de governo para,

depois envolver-se através de uma maior interacdo com os setores democraticos, populares



e sindicais do pais, na tarefa de conscientizacdo ampla e disseminada a nivel nacional do
problema e da busca de propostas concretas de luta pela expansdo da oferta de vagas na
rede publica, em todos os niveis da educacao.

Os detalhes da Campanha, também aprovada pelos Congressos da CPB,
UBES e UNE no inicio de 82 foram sendo discutidos ao longo do ano pela Coordenacao
Nacional (formada pelas quatro entidades) e pelos CONADS. Um balanco ao final do ano
mostra que a CEPG desenvolveu-se bem quanto ao seu primeiro objetivo. O carater
propagandistico rendeu o resultado esperado, ndo obstante os diversos problemas
enfrentados que vao desde a reduzida participa¢ao das demais entidades comprometedoras,
até ao ndo encaminhamento ou mesmo omissao, de varias Ads. Criou-se e divulgou-se o
“slogan”.Ocupou-se por varios meses um grande espago na imprensa. Criaram-se nucleos e
comités em varias cidades do pais (como exemplo a OAB, SBPC e a ABI). Discutiu-se a
questao como os partidos, comprometendo-se o PMDB, o PDT e o PT com a causa. Enfim
conseguiu a CEPG cumprir, satisfatoriamente no primeiro semestre do ano, seu intento. So
nao foi melhor porque ndo atingiu o intento de entregar ao presidente da Republica, o
“dossi€” de assinaturas de entidades apoiando a nossa causa, em fungdo do nimero pouco
expressivo de assinaturas obtidas, resultado do pequeno empenho anteriormente citado.
Mesmo assim o governo foi, paulatinamente, deixando de falar na implanta¢ao definitiva
do ensino pago.

De questdo fechada (segundo declaragdes do Cel.Sérgio Pasquali) , passou a

ser questdo discutivel (segundo o Ministro Ludwig na audiéncia com a ANDES em julho

/82) até arquivar-se (mesmo que provisoriamente com a declaracao da nova Ministra de que
ndo se implantaria o ensino pago durante sua gestdo, por razdes de “oneragdo do or¢amento
familiar”). E certo que a crise econdmica e o custo social da medida com a proximidade das
eleicdes, pesaram decisivamente na decisdo governamental. Mas ¢ também certo que a
Campanha jogou, na denuncia e na propaganda, um papel importante nessa tomada de
posigao.

Quanto ao segundo objetivo, pouco ou nada se fez. Excetuando-se iniciativas
isoladas como as do Comité de Goidnia, a maioria dos nucleos, comités e entidades filiadas
praticamente abandonaram a Campanha. Quer pela incapacidade da direcdo de propor

alternativas corretas de prosseguimentos da CEPG, quer pela propria conjuntura do pais



que atraiu as atencdes para as eleicdes de 15 novembro, o fato € que a inércia existiu e
pouco se realizou no segundo semestre/82.

Fica desde ja o alerta sobre a necessidade do cumprimento do objetivo
proposto. Mais do que isso, em fun¢do das dificuldades orcamentérias por que passard o
ensino superior no pais, ha de se apresentar, em consonancia com a questdo da
reestruturagdo da Universidade e a luta por verbas para a universidade publica, estratégias
definidas de agdo. Nosso trabalho deve se direcionar na luta pela expansdo da oferta de
vagas na rede publica (incluindo a imediata criagdo ou ampliacdo de vagas nos cursos
noturnos), possibilitando o acesso aos que trabalham durante o dia, e o congelamento das

vagas na rede particular.

Propde-se ainda que a Campanha se dedique a:

1) elaborar um conjunto com os parlamentares, projeto de emenda
constitucional modificado o dispositivo que exime o ESTADO da obrigacao de oferecer
ensino publico e gratuito nos 2° e 3° graus.

2) elaborar em conjunto com os parlamentares projeto e emenda
constitucional estabelecendo o percentual de pelo menos 12% do orgamento da Unido para
a educacdo. Que essa proposta também seja discutida no ambito dos Estados, com relagao a
participacao da educacdo em pelo menos 25% dos seus orgamentos.

3) lutar pela eliminacdo do pagamento das taxas escolares em todos os

niveis.

Entendemos também como fundamental a discussao da CEPG junto a
CONCLAT, procurando estabelecer uma relacdo mais estreita dos trabalhadores com essa

questdo que diz respeito, principalmente, a todos eles.



DOCUMENTO DA ANDES - continuagdo

REESTRUTURACAO DA UNIVERSIDADE

A reestruturacdo da Universidade ¢ um ponto fundamental a ser discutido e
encaminhado pelo movimento docente em 1983. A esse respeito, alguns aspectos devem ser

destacados:

1. A crise econdmica em que se encontra a sociedade brasileira atinge
diretamente a Universidade com relacdo ainda maior das verbas para a Educagdo. Em
pronunciamentos oficiais, a Sra Ministra da Educacdo ja anunciou a situacdo de penuria a
que seremos levados. E necessario que o MD ndo sé denuncie, mas que intervenha de
forma sistematica, avancando com propostas concretas na defesa do ensino publico e

gratuito. Nesse sentido, sdo levantadas algumas propostas:

a) Intensificacdo dos contatos com o Congresso Nacional, procurando
influir junto aos parlamentares das oposigdes, no que se refere a votagao do orgamento;

b) Assumir concretamente a possibilidade de ampliagdo das vagas da
rede publica, e a criagdo de cursos noturnos: €

c¢) Discutir a necessidade de reformulacdo curricular dos cursos, em
que a excessiva carga horaria, além de prejudicar o real padrao de qualidade do ensino,

sobrecarrega improdutivamente o corpo docente.

2. E necessario que o MD rediscuta e aperfeicoe o seu projeto para a
Universidade, procurando transformd-la em uma proposta mais representativa da sociedade

brasileira. Nesse sentido, ¢ urgente a participagdo conjunta de professores, alunos e



funciondrios, discutindo a reestruturagdo. Indo mais além, ¢ importante ampliar o arco de
aliancas do movimento, procurando envolver nessa discussdo, outros segmentos da

sociedade diretamente interessados na problematica da Universidade Brasileira.

Sobre a proposta para a Universidade elaborada pelo movimento docente no
V CONAD em Belo Horizonte, ¢ necessario destacar a importancia desse documento. Além
de ter sido levado ao Ministro Ruben Ludwing, enquanto proposta concreta dos
professores, conseguem acentuada penetracdo na sociedade civil, obtendo o apoio de
entidades importantes com: SBPC, OAB, ABI e Partidos Politicos de oposi¢ao se a nossa
posicao sobre a Reestruturacdo da Universidade ndo ¢ uma postura de avango na conquista

da Universidade autonoma, publica e democratica.

O avango da MD, na elaboracio do documento sobre a Universidade,
redimensiona a posi¢do da ANDES e torna possivel a participagdo no movimento, de
setores nao sensiveis 4 mobilizagdo exclusivamente sindical.

Tendo em vista a necessidade de reestudar e aperfeicoar o Documento da

ANDES, alguns pontos merecem destaque:

a) a questdo relativa a Rede Particular de Ensino Superior foi
abordada apenas superficialmente devendo ser reelaborada, j& existem propostas concretas
discutidas e encaminhadas pelo setor das Particulares que deverdo ser discutidas nesse

Congresso;

b) alteragdo do item relativo a administragcdo da Universidade, que

exclui totalmente os funcionarios;

¢) o regime juridico a que a Universidade deve se submeter ndo foi

adequadamente definido; e

d) necessidade de maior explicitagdo do movimento sobre a

desvinculagdo do DASP e or¢amento global.



3. Diante das constantes investidas do MEC e do inicio dos trabalhos do
CFE sobre a avaliagdo da Reforma Universitaria, o MD devera estabelecer um cronograma
de trabalho sobre a questio da UNIVERSIDADE. (Segue em anexo a proposta de

cronograma da Diretoria).

4. O projeto de reestruturagdo da Universidade elaborado no V CONAD, ao
colocar a necessidade de um padrdo unico de Universidade, faz importantes referéncias as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Enfatiza-se a relagdo existente entre o carater
publico da Universidade, a melhoria das condigdes de trabalho docente e a qualidade do

ensino e da pesquisa.

“A qualidade do ensino ndo pode ser pretendida abstratamente, sem dar as
condigdes materiais a Universidade. O ensino superior de boa qualidade esta ligado
indissoluvelmente a atividade critica e criativa. Nao cabe ao professor apenas repetir
informagoes em sala de aula e exibir um conhecimento estatico ¢ remoto. Cabe a ele
estudar, elaborar seu conhecimento de forma dinamica e viva, atualizar-se e avangar na sua
area de trabalho, estar disponivel aos seus alunos forma das aulas, orientar e participar de
pesquisas, realizar experiéncias originais, escrever artigos, assistir e dar seminarios, criticar
e expor-se a critica, participar democraticamente do trabalho coletivo com seus colegas e
alunos...”  (ANDES, A proposta das Associagdes de Docentes ¢ da ANDES para a
UNIVERSIDADE BRASILEIRA).

Se por um lado, a preocupagdo do movimento docente com a Universidade
critica, inovadora e produtora de conhecimento fica evidenciada no Documento da
ANDES, por outro lado, essa questdo ndo tem sido sistematicamente encaminhada no
ambito do MD.

Hé um reconhecimento tacito de que a situagdo do Ensino e da Pesquisa na
Universidade Brasileira é cadtica. Essa, entretanto, ¢ muito mais uma postura de
constatacdo. Tanto no ambito de diagnostico, como de busca de alternativas, o MD nao tem

conseguido desenvolver uma discussdo substantiva.



A precariedade das condi¢des de ensino e pesquisa na Universidade ¢
apontada como uma questao estrutural. E realmente, e ¢ . Questdes como : a falta de verbas
para o ensino superior; o controle ideologico e a repressdo exercidas sobre as
Universidades, mais especificamente apds 68: a criagdo dos curriculos minimos pelo CFE;
o autoritarismo na escolha dos dirigentes e outros tantos problemas, sdo fundamentais para
compreender as condigdes em que se encontram o ensino e a pesquisa na universidade. E
importante lembrar que as questdes onde cunho estrutural tém sido discutidas e

encaminhadas pelo MD com maior sistematizagao;

No entanto, além dessas, existem outros pontos que o MD precisa discutir se

quiser levar a frente o seu projeto de Universidade.

A questdo estrutural, que em nenhum momento pode ser minimizada,
apresenta-se intimamente relacionada com situagdes concretas que se manifestam no

cotidiano do trabalho do professor.

A decisdao da Universidade pelo MD tem que enfrentar os problemas que
envolvem o trabalho docente. Discutir, avaliar, incentivar e criticar a produ¢do intelectual
sao medidas salutares que implementam a pratica democratica e achem perspectivas de
transformacdes reais na Universidade. Essa ¢ uma questdo bastante complexa, na medida
em que ndo se resolve com instrugdo normativas.Trata-se, antes de mais nada, de mudancas
de atitude. A eficiéncia na implementacdo dessas mudancas ¢ diretamente proporcional ao
grau de engajamento e confianga com que a Comunidade Universitdria responde a estas

propostas.

E importante desenvolver democraticamente a discussdo da Universidade em

todos os seus aspectos, para que as propostas do MD tenham ressonancia no meio dos

professores e as nossas teses sejam colocadas em pratica, apesar das limitagcdes estruturais.

A funcdo do MD nao deve ser apenas projetar a Universidade do futuro, mas



também e fundamentalmente trabalhar com o presente, desenvolvendo a perspectiva de

uma politica de transi¢do ou travessia para a Universidade que queremos.

A Reestruturagdo da Universidade nao ¢ um modelo fechado ou um projeto
acabado, mas deve ser implementada pela experiéncia cotidiana dos professores na via
universitaria, quando o movimento docente deve colocar em pratica a sua pauta de
reivindicagdo. Apesar do projeto da Universidade do governo estar sendo bloqueado
sistematicamente pelo MD, ¢ importante lembrar que em muitas Universidades, por
iniciativa dos Reitores tenta-se levar a frente o processo de reestruturacdo do governo,
escamoteado sob as formas mais variadas, tais como: mudancas estatutarias, etc.

O MD deve permanecer atento a essas investidas, ocupando espagos
possiveis na Universidade e assumindo a lideranga positiva de diretrizes para uma politica

das mudangas no dia a dia, de interesses reais da maioria da populagao.

Através da luta pela reestruturacao, o MD amplia o espaco de sua atragdo ao

plano de debate idiologico.



ANEXO

PROPOSTA DE CRONOGRAMA SOBRE REESTRUTURACAO DA
UNIVERIDADE

MES(es) ATIVIDADES

03 a 05 - Simposio interno nas IES sobre Reestruturagdo da Universidade

6 - Simposio Nacional promovido pela ANDES com participagdo de outras
Entidades: UNE, ANDE, FASUBRA, SBPC,ETC.

6 CONAD — Reestruturacao da Universidade.

7 -MESA REDONDA - SBPC

2° SEMESTRE: Encontro Nacional de Docentes, Estudantes e Funcionarios.

Obs.: E importante que atividade com estudantes e Funcionarios seja

implementada urgentemente em todas as Ads.



ESTATUTO DA ANDES-SN

ALTERACOES PROPOSTAS PELA DIRETORIA

1- Sobre o Mandato da Diretoria

O 1° Congresso da ANDES (Florianopolis) deliberou que o mandato
da atual diretoria vais até setembro/84 (art. 66) totalizando 28 meses de gestdo ja que a
diretoria atual tomou posse em junho/82. A partir dai prevé o estatuto que as eleicdes se
realizem de 2 em 2 anos, no més de setembro.

Considerando:

a) que nada justifica a ampliacdo por quatro meses de gestdao da atual diretoria, e
b) a época inoportuna em que as elei¢des estdo marcadas, caracteriza por:
b.1. acontecer sete meses apos a realizagdo do Congresso Anual, no qual sdo estabelecidas
as diretrizes para 0 movimento no que se cria naturalmente um espago para a ampla
discussdo das diferentes propostas para a diregdo do movimento ¢ a articulagdo ou mesmo

formacao de chapa(s).



b.2. inserir-se uma época do ano onde vem ocorrendo uma intensa mobilizacdo do

movimento.

Propde a diretoria que as eleicdes passem a se realizar durante o més
de maio dos anos pares, devendo a nova diretoria tomar posso no CONAD realizado

imediatamente ap0s as elei¢des.

Sendo assim propde-se a seguinte redagdo para o Art. 49
Art. 49 — A eleig¢ao da diretoria sera convocada para o més de maio dos anos pares pelo
Presidente em exercicio, com pelo menos 90(noventa) dias de antecedéncia.

§ Unico: redagdo idéntica a do original.

Art. 50 — O Congresso Nacional anterior a data da realizacdo das eleigdes elaborara o
regimento das eleicdes e elegera uma Comissdo Eleitoral que sera responsavel pelo

processo eleitoral, de acordo com o previsto nestes estatutos e regimentos.

Art. 53 — Seré proclamada eleita a chapa que obtiver maior numero de votos, e a diretoria
eleita sera empossada num prazo de até 45 (quarenta e cinco ) dias apos a data de realizagao

das elei¢des durante o CONAD.



2. Sobre a representacao das Ads no CONAD

O Art. 29 prevé a representagao com direito a voto de um delegado
por AD filiada a ANDES, eleito por sua instancia deliberativa maxima convocada com essa
finalidade, nos termos estatutarios de cada entidade. No entanto desde o 2° CONAD que
essa deliberacio ndo vem sendo cumprida, pois as plenarias dos CONADS tém
sistematicamente aprovado o credenciamento de delegados, sem que estas apresentem
documentacdo atestando sua eleicio em Assembléia. O espirito do artigo (conforme
aprovado da ANDES em Campinas) ¢ o de garantir que o representante da AD traga
posicdes discutidas e aprovadas junto as bases de AD, abrindo, através da Assembléia, a
possibilidade de haver diferentes candidaturas com diferentes propostas sobre os pontos da
pauta (previamente remetida) de cada CONAD. E importante ressaltar que o CONAD é,
depois do Congresso, a instancia de deliberagdo (e ndo de consulta) da entidade. Sem ferir
as determinagdes do Congresso, 0 CONAD tem atribuigdes de dar rumo ao movimento (
Arts. 27 e 28) tendo, como exemplo, aprovada as linhas gerais do documento da ANDES

para a reestruturagdo da universidade, por deliberacdo do I Congresso.

No Entanto, o que se verificou nos dois ultimos anos, foi a
dificuldade das Ads convocarem Assembléias para esse fim. Por um motivo ou por outro,

os credenciamentos eram conferidos, desrespeitando-se, em conseqiiéncias, os estatutos.

Diante desta realidade, cabe a diretoria propor ao II Congresso Nacional da

ANDES a discussdo do tema.



ANEXO 4

RELATORIOS DOS GRUPOS DE TRABALHO
DO II CN




IT CONGRESSO DA ANDES-SN

Tema 1 — Relatério Unico — GRUPOS MISTOS

1- ANALISE DA CONJUNTURA E AVALIACAO DO MOMENTO POLITICO
EDUCACIONAL

Este relatorio apresenta dois momentos complementares inicialmente,
a apresentacdo — em forma de topicos — de pontos que avalizam e complementam o texto da
Diretoria. Num segundo momento seguem as propostas e sugestdes para a discussdo e
votagao em plendrio.
1.1 — A CRISE POLITICA E ECONOMICA E SEU DESDOBRAMENTO SOBRE A
EDUCACAO.

- Necessidade de se compreender o momento politico econdmico
para uma definicdo correta da estratégia de luta para o movimento docente..

A forma de solu¢do de crise adotada pelo regimento acentua o
atendimento de interesses de setores , mais limitados ainda da sociedade (grande capital
financeiro) e acentua a dependéncia externa. Neste sentido isola mais o regime.

A crise do capitalismo apresenta duas faces: 1 — dificulta a
organizagao devido ao desemprego, repressao e inflagao;

2 — por sua vez possibilita alternativas de organizacao e unificacdo das lutas, porque nao se
tem respostas para a crise.

E preciso, porém, ficar atento para a “ideologia da crise” que pode
levar ao comodismo e aceitacdo, para e simples, da politica do Regime, porque estamos em
crise.

- Fatos relevantes a se considerar no momento politico econé0mico

Nacional

- Elei¢des de governadores de oposicao em alguns estados



- Renegociacdo da divida externa com o FMI e suas conseqiiéncias
(recessao econdmica; acordo salarial; repressao aos movimentos sociais)

- Concentracdo e distribuicao desigual dos recursos publicos, com
prejuizo das verbas destinadas aos gastos sociais (saude, educagao, habitagdo, etc)

- privatizagdo do ensino e imposi¢do de “modelos gerenciais” as
universidades.

- Abertura do governo ao debate politico, conservando, porém, o
direito de legislar sobre as questdes econdmicas .

- Esvaziamento progressivo do poder do MEC que cada vez mais
passa a estar submetido as decisdes do SEPLAN e do DASP.

- Sugestdes de atuacdo da ANDES na conjuntura atual:

- Enfatizar o questionamento do sistema e de seu modelo econdmico,
mostrando a condi¢do entre os problemas de cunho social (educagdo, saude ¢ moradia) e as
prioridades governamentais.

- Aproveitar a abertura do debate institucional sem perder de vista o
autoritarismo e dificuldades para avango das lutas dos trabalhadores.

- Necessidade de se intensificar a atua¢do da ANDES através da via
politica e democratica. Junto ao Congresso Nacional. A presenca representativa das
oposigdes sera para os docentes uma garantia do debate e da aprovacdo de projetos que
beneficiardo o setor educacional.

1.2 -~ AVALIACAO DO MOVIMENTO DOCENTE

1.2.1- Na avaliacdo objetiva do modo como as lutas do MD foram

encaminhadas no ultima ano, foram destacadas os seguintes aspectos negativos € positivos.

ASPECTOS NEGATIVOS

- Nao houve uma campanha agressiva que marcasse o ano de 1982 como da defesa do
ensino publico e gratuito, ndo sensibilizando a populagdo como um todo.

- O MD privilegiou as Ads. Autarquicas, ndo dando igual tratamento as Fundacgdes, as



Particulares e as Estaduais, o que prejudicam a unidade do movimento.

- Nao forma suficientemente debatidas questdes como carreira de magistério, questdes
académicas (ensino e pesquisa), documento das mantenedoras.

- Quanto a greve de 82, foram citadas a falta de articulagdo entre Ads e comando Nacional,
o indicativo de greve que nao retratava a situagdo das Ads, a derrota na questdo salarial.

- Quanto a atuagdo da Diretoria da ANDES, foram destacadas: deficiéncia na transmissao
de informagodes para as Ads; ha uma orientagdo predominantemente “sulista”, apesar de, em
termos numéricos o Nordeste ter um numero de Ads que lhe d4 um peso que nao reflete a
distribui¢ao do professorado brasileiro.

- Falta de troca de informagoes entre as Ads sobre o nivel de interesses de democratizagao
alcancado e a preocupag@o com seu carater nao institucional.

- Deficiente articulagdo do MD, tanto internamente (com Ads de outros setores , por ex.),
como externamente com outras entidades representativas da sociedade civil.

- Nao ocupacdo de espagos nos meios de divulgacdo para fortalecer a imagem do MD.

ASPECTOS POSITIVOS

- O MD, através da greve, questionou a politica do governo.

- A greve foi um avango, porque nao ficou restrita a questdo salarial, assumindo um
significado politico.

- A dentincia dos documentos secretos do MEC.

- Quanto a Diretoria da ANDES, foi destacado o fato de estar conseguindo conviver e
direcionar as lutas basicas dos professores.

- O avanc¢o na democratizagdo interna em algumas Ads.

1.2.2 — Os seguintes topicos, representando fatos que foram acentuados na maioria dos
grupos, sao apresentados como sugestoes de encaminhamento do MD.

- O MD tem que ser pensado e orientado, tendo em vista a realidade da Universidade
brasileira, que foi instituida dentro do modelo dos paises dominantes, ndo atendendo assim

as necessidades de uma sociedade capitalista dependente, como a nossa. O MD deve



“fixar” a Universidade para um modelo que atenda aos interesses do povo brasileiro.

- As estratégias do MD devem ser condicionadas aos compromissos do MD, que devem ser
definidos.

- Embora o MD tenha se afirmado diante da sociedade civil, as suas caracteristicas sindicais
te, elevado a um desgaste, apos sua arrancada inicial.

- O MD precisa, no seu estagio atual, dar um salto de qualidade, entrando para a
transformacao interna da Universidade, o que deve ser feito através de um questionamento
e auto-avalia¢do do nivel de qualidade e producao quanto ao ensino e a pesquisa.

- O estimulo a andlise da produgdo universitaria e suas lacunas deve ser dirigido para
balizar e informar o MD, respondendo a questdes como, por ex., o que € educagdo popular,
conseqiiéncias da implantagdo de cursos noturnos nas IES Federais, conseqiiéncias da
politica de expansao do quadro de documentos pos-graduados, etc.

- A implementagdo da Revista da ANDES ¢ importante, e deve ser direcionada no sentido
da produgdo académica, dentro das linhas acima expostas, além de gerar conhecimentos
para defini¢des politicas em outros campos ( por exemplo politica de energia nuclear).

- O MD néo pode, porém se distanciar da sua realidade interna devendo preservar o seu
perfil, que ¢ vinculado a defesa dos interesses dos docentes.

- A mobilizacdo e politizagdo do professorado, em nivel de Ads, deve ser estimulado, sem
se revestir porém de carater pedagogico. Para isso devem se estimular debates em
Assembléias, de temas amplos e que ultrapassem a simples defesa da categoria.

- Os conflitos internos do movimento devem ser objeto de debate e andlise, devendo cada
setor ser respeitado nas suas especificidades.

- O fato das Federais Autarquicas terem crescido no bojo do MD, nao foi conseqiiéncia de
cerceamento do espaco de outros segmentos, mas sim, porque os seus temas de luta forma
unificados e facilitaram a mobilizagdo.

- Na administragdo dos conflitos internos, as Regionais podem desempenhar papel
relevante, devendo se mobilizarem neste sentido.

- Nas taticas de luta a serem desenvolvidas a partir de agora, deve-se trabalhar e explorar a
nova estrutura de poder configurado com as elei¢cdes de 15 de novembro.Isto deve ser feito
ndo s6 no encaminhamento de sugestdes no encaminhamento de sugestdes no Congresso

Nacional, como em nivel estadual.



- A luta e a efetivacdo da proposta de Reestruturagdo pode vir a constituir um importante

unificador do MD.

2.3. RELACIONAMENTO DO MD COM O MOVIMENTO SINDICAL: CONCLAT-
CUT.

Questoes discutidas nos diversos grupos:
1 — Deficiéncia da articulagdo das Ads e da ANDES com o movimento Sindical na
participacao do movimento docente na 1° CONCLAT.
2 — Participagdo inexpressiva da diretoria da ANDES na comissio PRO-CUT.
3 — Necessidade de estreitar ou vinculos das Ads com os sindicatos e entidades
representativas.
4 — Importancia da participagdo do MD nos ENCLAT’S E CONCLAT’S
5 — Importancia de se encampar bandeiras populares que dao sentido a articulagdo com o
movimento sindical.
6 — Necessidade de uma politica de alianca “conseqiiente” que ndo deve se limitar a
articulagdes de cupulas.
7 — Construgdo junto com o movimento sindical da CUT.
8 — Necessidade de ampla divulgacdo de informacdes sobre o Movimento sindical,
ENCLATSs, e CONCLAT, para o conjunto dos professores.
9 — Choque de informagdes sobre os mecanismos de entrada da ANDES NA Comissao
PRO-CUT.
10 — Como levar a questdo do ENCLAT e CONCLAT para os professores? Como preparar
a participacdo do MD na CONCLAT?
11 — Relagdo entre o trabalho que questione a estrutura interna da universidade e a atuacao
externa da MD.
12 — Dificuldade de conciliar as atividades de articulacdo com o movimento sindical com

aqueles ligadas a Reestruturacdo em termos de Cronograma ou disponibilidade de tempo.



SUGESTOES E PROPOSTAS

- Aprofundar o estudo da crise econdmica, com a participacdo de amplos setores da
sociedade a fim de obter dados reais sobre a distribui¢do das verbas publicas, para que o
MD possa formular suas reivindicagdes embasadas em situagdes concretas e para que a
sociedade de modo geral; fiscalizar a utilizacdo destas verbas, e denunciar a sua utilizacao
em setores nao prioritarios.

- Manifesto a Nacao sobre ensino nos 3 graus, abordando temas como a que da qualidade
de ensino; verbas para a educacio, etc.

- Que a ANDES e as Ads se dirijam aos governadores eleitos, exigindo eleigdo livre e
direta dos dirigentes das Universidades estaduais.

- Que a ANDES se dirija aos partidos politicos, exigindo que votem pela rejei¢ao da nova
lei salarial.

- Que a ANDES e as Ads se dirijam aos governadores eleitos para que se comprometam
com o fim do aparelho repressivo em todos os niveis.

- Organizagdo a nivel regional, de assessorias parlamentares com o objetivo de municiar
com dados, informagdes e analises a atividade dos politicos comprometidos ou ndo com a
causa da educacio.

- Participacao ativa das Ads no sentido de incentivar, por parte dos professores, a cobranca
de posigdes e propostas feitas por candidatos de oposic¢ao.

- Semindrio a nivel nacional para discutir, em maior profundidade a crise econdmica e as
alternativas para a Universidade.

- Elaboracdo a nivel regional de uma pauta unificada para se examinar a luta pela
reestruturagdo da Universidade definindo, inclusive, que se entende, a nivel do movimento,
por padrdo unico de universidade.

- Estudar exaustivamente o problema das Fundagdes e 6rgdos suplementares dentro das
Universidades autarquicas promovendo-se encontros regionais para a avaliacao.

- Sugere-se como medida de ordem geral que a ANDES, usando de todos os meios ao seu

alcance, reverta a politica defensiva do movimento docente partindo para a perspectiva



antecipagdo das questoes fundamentais da Universidade em relagcao ao Governo.

- Articulacdo com CSPB, a CPB ¢ outras entidades do funcionalismo visando unificar o
movimento dos servidores contra o indice de reajuste do governo, pelo reajuste semestral e
13° salario.

- Recomenda-se a discussao do papel das Vice-Presidéncias regionais.

- Que as regionais trabalhem mais Intensamente no sentido da Unificagdo dos diversos
setores do movimento docente (autarquicas, particulares,fundacdes, estaduais e isoladas).

- Unificagdo e fortalecimento do movimento docente com as lutas de funcionarios
estudantes e outros segmentos de trabalhadores, promovendo a interacdo do movimento
com a sociedade.

- A postura da ANDES nao devera ser apenas reivindicativa mas enriquecer a sua atuacao,
participando também de forma produtiva. Neste sentido sugerimos a publicacdo de uma
revista na qual haja espaco para todas as IES.

- Tornar mais conhecido o modelo de universidade que pleiteamos através de uma
discussao e divulgagdo para que o mesmo seja aceito pela comunidade.

- Organizagao de debates, semindrios, simpdsios pelas IES e de um banco de dados sobre
questdes de interesse dos professores, rotatividade no emprego, niveis salariais,
reivindicagdes, etc, centralizados e amplamente divulgados pela ANDES, como estratégia
para a mobiliza¢do dos docentes.

- Que a diretoria da ANDES ou uma comissdao delegada para este fim; faca um
levantamento das Ads que ja participaram do movimento docente e questdes desativadas,
levantando as causas da atual desativacdo e empenhando-se pela sua reorganizacao e pela
criacdo de novas associagdes de docentes onde ndo existem, para fortalecer o movimento
dos professores .

- A ANDES deve elaborar e encaminhar 4 comissdo pro-cut, proposta objetiva no sentido
da participacao das Ads nos ENCLAT. Organizagdes intersindicais no proprio CONCLAT,
com representagdo ainda que reduzida evitando a dupla representagdo, no caso especifico
das Ads cujos socios sdo filiados a outros sindicatos.

- Iniciar ; a partir de margo, em todas as Ads, uma discussdo organizada visando divulgar a
CUT e preparar a luta pela revogagdo do decreto da nova lei salarial e contra os planos do

FMI culminado com a participacdo ativa dos professores no evento previsto para 22 de



marco dia nacional do protesto.

- Que este Congresso de uma resposta efetiva ao documento da ABM quanto a:

- Expansao da rede Privada de ensino proposta pela referida entidade;

- Medidas praticas propostas pelas mantenedoras quanto ao congelamento de 50% das
vagas das Universidades publicas para alunos carentes:

- Propostas da ABM quanto a acoplamento do setor privado bancario ao crédito educativo;

- Financiamento do Estado a pesquisa das IES privadas e em centros interuniversitarios de
pesquisa;

- Articulagdo da universidade com os diversos setores da sociedade pela formagdo e
execucdo de projetos que incluam a participagdo popular através da extensdo universitaria
que atuara junto a comunidade no sentido de publicar o setor académico;

- verificar os calculos de perda de salarios a partir de uma data tnica;

- Discutir critérios minimos para o inicio e término de greves (encaminhamento para a
setorial);

- Encontro Nacional de Servidores Publicos Civis da Unido com Pauta de reivindicagdes
comuns, calendéario de luta e comissdo nacional de mobilizacdo precedido de reunides
estaduais e/ou regionais (encaminhando para o grupo de autarquicas)

- Que se discuta amplamente com as bases a articulagdo com os demais setores;

- A nivel sindical encaminhar ndo apenas questdes salariais mas também a questdo de
reestruturagao ;

- Restabelecimento do grupo de trabalho para rearticular campanha salarial conjunta com o
funcionalismo publico;

- O eixo de lutas devera ser a reestruturacao da universidade aliada & campanha pelo ensino
publico e gratuito;

- Unificar as lutas pelos aspectos que sdo comuns, propondo Bandeiras, que sensibilizem
fundagdes e particulares, trabalhando sobre as questdes especificas de cada uma;

- Necessidade de trabalhar junto com o Sindicato que ¢ o instrumento de fiscalizagdo junto
ao Ministério do trabalho e move as Fundagdes e particulares.

- O padrao tnico de Universidades deve ser amplamente debatido com professores, alunos,

funcionarios e com a comunidade.



- Que o jornal da ANDES seja distribuido com regularidade;

- Afirmar a luta pelo carater unitario da Central dos Trabalhadores

- Orientar as Ads no sentido de que divulguem o material oriundo da PRO-CUT;

- Ampliar a discussdo sobre o Temario do CONCLAT e sobre a estrutura da CUT entre
docentes;

- Participar das intersindicais e dos ENCLATS;

- Sobre a criacio da CUT

l- Considerando ser prematuro qualquer definicdo sobre este ponto, remeté-la
para CONAD a ser realizado em data oportuna.

Assumir as orientagdes propostas pela comissdo PRO-CUT

Dar ampla campanha de esclarecimento pela ENCLAT, CONCLAT E CUT para a
comunidade universitaria de modo especial e mas também para o conjunto da populagao.

Alterar o item 1 da proposta da diretoria da ANDES-SN

A terceira frase a ter a seguinte redacdo: Por outro lado, a anélise da crise indica a
necessidade de aproximagao dos docentes com outros segmentos dos trabalhadores” Segue
“Em continuidade ........... até .o (central tnica dos trabalhadores)”. Suprimindo-se”
.... sendo delegado da Associagdo o presidente da entidade”.

Item 2 da proposta da ANDES aprovado na integra a redacdo original.

Acrescentar a proposta da ANDES os seguintes itens:

“Que se recomende as Ads participacdo nas Inter sindicais regionais € nos
ENCLATS”.

“Que o MD participe do plano da Pro-cut contra as medidas recessivas do governo,
em defesa do reajuste semestral, contra a lei salarial do Governo, assumindo a participagao
no dia nacional de luta dia 22/03.”

“Campanha contra a lei salarial, em diversas formas de luta onde se inclua, por
exemplo, reivindicar sua rejei¢ao pelo Congresso Nacional”.

Os docentes participardo da CONCLAT e das lutas gerais dos trabalhadores,
reafirmando o conjunto de suas bandeiras definidas nos Congressos da ANDES e
CONADS”.

“O MD deve buscar articulagdo com outros segmentos mais especificos que



apresentam situacdes semelhantes a sua, como as IES onde existe Ads, professores de 1° e
2° graus, funcionarios publicos da Universidades e funcionarios publicos em geral”.

“Na fase de preparagdo da participacao das Ads no CONCLAT; e durante o mesmo,
seja considerado como relevante a discussdo das modificacdes da C.L.T., por ser a mesma
Iniqua e ultrapassada”.

Foi aprovada ainda, recomendagdo, que a ANDES e as Ads, constituam servicos

juridicos proprios, para assisténcia e defesa dos professores.

RECOMENDA AS ADS QUANTO A:

- Revisdo da estrutura organizacional de cada AD visando dota-las de condi¢des para
implementar as lutas propostas pelo MD.

- Criacdo em cada AD de grupos especificos de estudo, a exemplo dos existentes na
ANDES, que implementam as discussdes, a sistematizagdo e a socializagdo das
informagoes, internamente em cada Ad e promovam a articulagdo entre as Ads e ANDES
através das reunioes.

- produgdo de documentos que resultem de discussdes sistematicas, que envolvam um
maior de numero de participantes.

- Oferta de servigos sociais, tais como cooperativas de consumo € outras, como efeito
aglutinador.

- Ativagado dos C. R. naquelas Ads onde existam de forma que cumpram papel organizativo.
- Maior dinamizacao das regionais no sentido de que cumpram o papel a que se destinam.

- Organizagao de pauta e cronograma de discussdes com base nos eixos de luta, definidos
neste congresso e questoes especificas de cada Ad.

- Maior entrosamento entre as Ads e as Regionais, mediante troca regular e sistematizada
de informacdes.

- Realizagao periddica de encontros regionais, preferencialmente, em época anterior a dos
CONADS os resultados deverao se divulgados rapidamente.

- Agilizacdo da troca de informagdes entre Ads, via regional, que permitam acdes rapidas e

eficazes.



RELATORIO DOS GRUPOS SETORIAIS

1 - ESTAUDAIS

ADS PRESENTES

- ADUNICAMP

- ADUNESP

- ADUSP

- ADUEM



I- INTRODUCAO

E consenso entre os delegados das Ads que as universidades estaduais sdo marcadas
por uma profunda diversificagdo, com a conseqiiente “pulverizacdo” de suas lutas.Ha
diversidade juridica (de direito publico ou privado), de carreira, de regime de trabalho, de
estrutura interna (estatutos, regimentos, etc). Ha entretanto, questdes comuns: reajuste
semestral, relagdo com os governos estaduais quanto a autonomia, democratizagdo interna,
verbas, etc, reafirmagao do ensino publico e gratuito.

A necessidade de unificacdo das lutas torna-se um imperativo, em particular no
Estado de SP, em que 3 universidades estaduais vém desenvolvendo uma série de lutas
unificadas e gestdes junto ao governo estadual. Esta luta ¢ uma estratégia que deve ser cada
vez mais adotada pelas trés Ads, principalmente a partir de agora, tendo-se em vista o inicio
de um governo oposicionista no Estado, que se tém mostrado acessivel ao didlogo com as

entidades da soc. Civil.

I1 - LUTAS NO AMBITO ESTADUAL

As Ads paulistas solicitam, quanto a este aspecto, que seja divulgada a todas as Ads
a presente experiéncia que desenvolvem em suas lutas no Estado, qual seja, a criagdo no
més passado do FORUM DA UNIVERSIDADE PAULISTA, com a participagdo das trés
Ads, dos 3 DCEs e das 3 ASS. Dos FUNCS., mais a regional da ANDES, tendo ja
realizado uma reunido bastante expressiva, com a confec¢ao de um documento contendo as
propostas comuns das 3 universidades, tendo sido entregue ao governador eleito. Este
forum permanente possui ainda 4 comissdes para discutir os principais problemas e devera

reunir-se a cada més num rodizio entre as trés universidades.

As Ads estaduais entendem ainda que se abre uma nova era de relacionamento com

os governos ELEITOS, em particular os oposicionistas, possibilitando que as entidades



possam empreender lutas que ultrapassam as questdes salariais, discutindo internamente
questdes como estatutos e regimentos (lutas que vém sendo travadas com mais énfase na
UNICAMP e USP), democratizagdo da estrutura de poder, qualidade do ensino, verbas p/
funcionamento e pesquisa, papel da universidade,etc.

Quanto a relacdo entre as Ads estaduais e a ANDES, foram feitas as seguintes

consideracoes:

a) A relagdo entre as Ads estaduais paulistas e a Regional da ANDES foi
unanimemente considerada POSITIVA, tendo-se em vista a participagdo da mesma nas

principais lutas no ambito estadual.

b) As Ads ressalvaram, entretanto que tem sido extremamente dificil articularem-se
com os movimentos de ambito nacional comandados pela ANDES, em particular os
grevistas (por questdes salariais e outras) interessando as universidades federais
autarquicas. Isto tem se dado (a desarticulagdo), seja por problemas de informagdo prévias
sobre o movimento, seja pro um certo distanciamento e/ou diferenciagdo das reivindicagdes
entre as universidades estaduais e federais. As Ads estaduais ressentem-se ainda das
grandes dificuldades que encontram para mobilizar os docentes em termos de paralisacao,
dia de luta, etc, em apoio aos movimentos das federais, além do que, ressaltem-se dos
apoios meramente eventuais da direcdo nacional da ANDES aos movimentos dos docentes
das estaduais. Sugere que em tais ocasides, os dirigentes procurem, pelo menos,

pronunciar-se publicamente em apoio as entidades envolvidas.

Il — PROPOSTAS ESPECIFICAS

1 — As Ads estaduais sugerem que a direcdo da ANDES adote o procedimento
sistematico de divulgar antecipadamente as Ads de todo o pais os “documentos —
propostas” da diretoria, distribuidos por ocasido dos CONADS e CONGRESSOS, tendo-se

em vista a necessidade de discuti-los previamente no ambito das Ads locais.



2 — As Ads concordam, em principio, com a proposta da direcdo de promover-se um

ENCONTRO DAS ADS ESTAUDALIS.

3 — Tendo-se em vista experiéncias em cada universidade estadual, promover um
CONGRESSO DAS UNIVERSIDADES PAULISTAS sob o patrocinio das Ads e da REG.
da ANDES.

4 — Que os boletins das Ads (todas) procurem dedicar um espago em seus boletins

para noticias da ANDES.

5 — Que a dire¢do da ANDES procure divulgar nacionalmente as experiéncias das
universidades estaduais paulistas quanto aos processos de institucionalizagdo,

democratizacao e reformas de estatutos e carreiras docentes.

6 — Que a ANDES faca um levantamento sobre o problema das fundac¢des privadas
dentro das universidades publicas, tendo-se em vista a concretizagao e o fortalecimento da

campanha nacional pelo ensino publico e gratuito.



2 - AUTARQUIAS

Este documento procura refletir com fidelidade, as discussdes e propostas
feitas pelos delegados do setor das autarquias, nas reunides dos quatro grupos, realizadas na
manha de 2 de fevereiro.

Solicita-se aos companheiros dos diferentes grupos que tenham
complementagdes, alteracdes ou propostas alternativas que as formulem por escrito para
apreciacdo da respectiva plenaria.

A pauta de discussdo, aprovada na noite anterior, pela Plendria das

Autarquias foi a seguinte:

1 — Avaliagao do movimento em 1982
2 — Campanbha salarial de 1983
3 — Reestruturagdo de universidade

4 — Carreira e condigdes de trabalho

Os grupos ndo seguiram a mesma sistematica de trabalho.

Os grupos 1 e 3 discutiram apenas os trés primeiros pontos da Pauta. O
grupo 2 discutiu todos e o grupo 4 nao discutiu o ponto n° 3 e discutiu conjuntamente os
pontos 2 e 4. O grupo n° 1 ndo votou propostas. O grupo 2 classificou as propostas em
consensuais € nao consensuais. O grupo 3 s6 voltou as propostas referentes a campanha

salarial, onde obteve consenso. O grupo 4 apreciou mediante votagdo todas as propostas.

1 — Avaliacao do Movimento em 1982

As intervencgdes a respeito deste item abordaram numerosos aspectos da

questdo que podem se agrupados em 4 pontos:

a) Momento anterior a greve;

b) Preparacao da greve e pauta de reivindicagdes;



c¢) Condicao da greve e unidade nacional; e

d) Encerramento da greve

a- Momento anterior a greve:

Varios depoimentos referiram-se ao baixo nivel de mobilizagdo nas Ads em
termo de reestruturacdo e da Campanha do Ensino Publico e Gratuito. A propria questao
salarial foi negligenciada e enfrentada tardiamente.

A inexisténcia de propostas concretas no tocante a reestruturagdo foi
apontada como uma das causas de pouco interesse dos professores em termo do assunto.

Referiu-se ainda a timidez do movimento docente em colocar amplamente as

suas bandeiras educacionais.

b- Preparacdo da greve e Pauta de Reivindicacio:

As elei¢des dificultaram a preparacdo da greve, de um lado, porque a opinido
publica estava prioritariamente voltada para o processo eleitoral e por outro porque um
significativo numero de militares estava diretamente envolvido na campanha.

Ao mesmo tempo em que a campanha salarial e a greve foram
desencadeadas tardiamente a decisdo de indicar a greve nacional um salvador foi
considerada apressada pro muitas avaliagdes. Este fato foi apontado como um dos fatores
que dificultaram uma entrada unificada na greve.

No que diz respeito a pauta de reivindicagdes forma levantadas os seguintes
problemas:

- falta de clareza e especificagdo na definicdo da pauta. Isto ficou
demonstrado pelo desconhecimento generalizado de quais eram as distor¢des de carreira
que o MD reivindicava correcdo. Além disso, o pitem da reestruturagdo ndo apresentava
claramente para o movimento.

- Interpretagdo diferenciada a nivel nacional da pauta.



- Priorizagdo de itens da pauta em fun¢do da analise de conjuntura de cada
AD. Posou diferentemente em cada Ad a avaliacao de questdes salariais e de reestruturagao
como eixos da greve.

- Pouca compreensdo do significado politico das reivindicagdes salariais,

considerando, muitas vezes a reestruturagdo como luta politica.

c- Conducio da greve e Unidade Nacional:

No tocante a condugdo da greve e unidade nacional foram feitas as seguintes
consideracoes:

- Inexisténcia de um processo decisoério unificador suficientemente claro e
definido para deflagragdo e encerramento da greve nacional.

- Entendimento diferenciado do papel do CNG.

- Pouca participagao politico do diretério da ANDES no CNG.

- Rotatividade dos delegados e esvaziamento do CNG em momentos
importantes da greve.

- Falta de representatividade de delegado nas deliberagdes relativas a greve.

- Deficiéncia de comunicagdo entre Ads e CNG e vice-versa.

- A priorizacdo de item de pauta pelas Ads representou um rompimento com o

principio de unidade nacional.

- Utilizagdo do principal da unidade do movimento para tentar impor a nivel

nacional as deliberagdes de instancias locais.

- Falta de iniciativa politica do CNG e da diretoria da ANDES na
consolidacdo pratica do principio de unidade nacional.
- Falta de resposta politica as argumentacdes do MEC sobre o ndo

atendimento das reivindicagdes salariais.



D — Encerramento da Greve:

A saida ndo unitaria e desordenada da greve permitiu ao MEC a utilizacao
politica de fato para desgastar o movimento.

O agravamento da crise econdmica (FMI e recessao) e a decisdo politica do
governo de nao permitir uma nova vitéria do MD impediram a conquista salarial. Com isto,
os professores se conscientizaram da necessidade de ampliagdo das aliangas com a classe

trabalhadora, especialmente, a unificacdo com o conjunto dos servidores publicos federais.

PROPOSTAS:
I- Recomenda-se Ads que discutam em suas bases, no contexto do

documento de avaliacdo elaborada pela diretoria da ANDES, os seguintes pontos:

- 0 que se deve entender por unidade nacional.

- principios para declaragdo de greve nacional e conduta durante o
movimento grevista

- Papel do comando nacional de greve e da diretoria da ANDES na analise e
dire¢do politica da greve.

As posicdes aprovadas nas bases deverao ser trazidas para o proximo CONAD.

2 — Que s0 se deflagre um greve nacional quando um numero a ser decidido
de Ads a propuserem

3 — Que este nimero de Ads seja igual ou superior a 2/3.

4 — Que os votos no Comando de Greve seja ponderado em fungdo do
numero de professores de cada universidade.

5 — Que se defina claramente o papel da ANDES e CNG com participacao
constante e efetiva de membros da diretoria da ANDES, com o objetivo de

responsabilidade e continuidade da conducao politica geral do movimento.



CAMPANHA SALARIAL 83 - AUTARQUICAS

1 — A campanha salarial dos professores das autarquias federais devera ser
articulada com os servidores publicos civis da unido.
2 — Propor a outras entidades nacionais e setores organizados dos servidores a constitui¢dao
de uma comissao preparatoria de um encontro nacional de Servidores Publicos Federais.
3 — Este encontro tera os seguintes objetivos:
a) aprovar uma pauta unitdria de reivindicacdes.
b) aprovar um organograma nacional e formas de luta e definicdo de um
prazo para o governo responder as reivindicagdes.
c) constituir uma Comissdao Nacional de Mobilizagdo dos Servidores
Publicos Federais.
4 — Que este Encontro Nacional de dos Servidores publicos se realize no més
de marco (grupo 2), em Brasilia (grupo 4)
5 — A entrega das reivindicagdes ao governo federal devera ser feita em Dia
Nacional de Mobilizagao.
6 — Participagdo no Dia Nacional de luta convocado pela Pro-CUT,
expressando as reivindicagdes da campanha (g.2).
7 — A Comissao preparatoria do Encontro Nacional de Servidores publicos
Federais devera, ainda:
a) divulgar a pauta de reivindicagdes aprovadas na reunido da OSPB em Salvador e
outras propostas de pauta de reivindicacdes;
b) produzir boletins nacionais que possam fornecer mais elementos para o
aprofundamento de discussdes e mobiliza¢ao dos servidores.
8 — As Ads devem participar das Comissdes de Mobilizacdo dos Servidores
Publicos nos estados em que estas ja existam e buscar articuld-las com outras entidades
onde elas ndo existem, com o objetivo de organizacdo da campanha a nivel regional.
9 — Constituicdo da comissdo de campanha salarial da ANDES com o
objetivo de:

a) elaboragdo de uma tabela de vencimentos compativel com o exercicio de



magistério superior. (grupo 3)

b) encaminhar a participagdo dos docentes na luta contra a lei salarial do
governo. (grupo 3)

c) articulagdo com a comissdo de mobilizacdo dos Servidores Publicos
Federais.

d) centralizar as informagoes sobre as articulagdes locais e estimula-las.

e) trabalhar na organizacdo do encontro nacional preparando propostas dos
docentes a ser apresentada pela ANDES.

10 — As Ads deverao ter suas comissoes salariais articuladas com a comissao
salarial da ANDES, com as comissdes de Mobilizacao dos servidores locais com o objetivo
de organizar a participa¢do dos professores na campanha salarial.

11 — No interior das universidades as Ads dever buscar os meios de estreitar
a aliangca com as Associacoes de Servidores considerando os avangos conquistados neste
sentido com a realizagdo das greves das duas categorias em §2.

12 — Articulagdo de comissdes parlamentares interpartidarias de apoio ao

movimento e pela rejei¢do do decreto-lei de reajuste de 40 a 30%.

PROPOSTAS ADICIONAIS

13 — A comissao salarial da ANDES devera se reunir com os representantes
das comissoes salariais de Ads por ocasido do CONAD.

14 — Diretoria da ANDES realize todos os esforcos possiveis no sentido de
uma articulagdo com a CSPB. (grupo 3)

15 — Recomenda-se as Ads a formag¢do do GT sobre a Politica Salarial do
Governo. (grupo 3).

16 — Que se procure, a partir do inicio do semestre, debater, organizar e
mobilizar, inclusive em assembléias a pauta de reivindicagdes aprovadas na reunido da
CSPB em Salvador e outras propostas de pautas de reivindicagdes. (grupo 4)

17 — Que as Ads desenvolvem um intercambio continuo com a Bancada
Parlamentar de seu Estado respaldando assim as a¢des da ANDES a nivel nacional no

encaminhamento de nossas reivindicagdes naquele nivel. (grupo 4)



18 — Que a campanha salarial de 83 se inicie com a discussdao nas Ads para
unifica¢do, em reunido das autarquias, sobre a integragdo dos professores com o conjunto
do Funcionalismo. Esta discussdo deve ser realizada com prioridade com prioridade sobre
0s seguintes pontos:

- Compatibilizagao da pauta de reivindicagao

- relagdo ANDES/CSPB/ Comissao Nacional (grupo 4)

19 — Realizagdo de Assembléias nas Ads no inicio de margo para se
posicionar sobre:

- pauta de reivindicagdo da CSPB

- formas encaminhamento da luta com os servidores federais.

(Grupo 4)

20 — Que a campanha salarial de 83 tenha carater de unidade com o conjunto
dos trabalhadores, em especial os servidores publicos e popularizada por meio de ampla
campanha de mobilizagdo com acesso da populagdo, tais como prestacdo de servigos,
defesa da cultura popular etc. (grupo 4)

21 — Ampla divulgacdo dos estudos econdmicos que sustentam as
reivindicacdes salariais dos trabalhadores.(grupo 4)

22 — Articulagdo com a CSPB, CPB e outras entidades visando unificar o
movimento contra o indice de reajuste salarial do governo, pelo reajuste semestral e 13°

salario. (grupo 2)

REESTRUTURACAO

- Aprofundar as discussdes sobre a reestruturagdo tendo como base o
documento da Andes (G1/G 2/G 3)

- Aprovar o cronograma proposto pela Diretoria: (G2)

Margo — Maio - Simpo6sio e Congresso internos nas Ads, convidando servidores
e estudantes.
Adendo : Convidar também entidades mais ligadas a reestruturacao

(entidades profissionais, cientificas e outras)



Junho: Simpésio Nacional co SBPC, UNE, FASUBRA, ANDES apos
CONAD

Julho: Mesa Redonda na Reunido anual da SBPC (Belém — Para)

2° Semestre: Encontro Nacional de Docentes, Servidores ¢ Estudantes.Apds
CONAD

A luta pela reestruturagdo da Universidade deve ser em dois niveis: (G2)

I — Combate contra projeto do MEC, apresentando nossa proposta

II — No interior das Universidades, barrando as medidas atuais de
implantagdo da reestruturacao pretendida pelo governo.

Adendo: Desenvolver atividades concretas no cotidiano das IES que ja
coloquem em pratica, na medida do possivel, alguns dos principios do documento da
ANDES (G1). Em especial intensificar a luta para mudar: critérios de escolha de dirigentes

e outros itens dos estatutos e regimentos no sentido da democratizagdo do poder decisorio.

III — Luta contra o corte de verbas do MEC e pela suplementacao de verbas.
Adendo: Articular imediatamente, reunido com UNE/FASUBRA/ANDES
para luta pela implementagdo (G1)
Formar Comissao Nacional da ANDES para coordenar a discussdo e luta
pela reestruturagao (G2)
Definir pontos ou temas de discussdo para todas as Ads sugestdo

(G1/G3)

A — Regime juridico

B — Financiamento de Educacéo

C — Estrutura de poder e democratizagao interna
D — Politica de pessoal e carreira docente

E — Administragdo Académica

F — Or¢camento Global

G — Desvinculagao do DASP

H — Conselho Interuniversitario



I — Avaliacdo e qualidade do trabalho docente

OPERACIONALIZACAO

A — Que o Governo escolha uma Ad para se responsabilizar por cada um

dos temas. Todas devem discutir todos os temas. A Ad responsavel deve centralizar os
resultados das discussdes e elaborar documento que contemple as diversas sugestoes

recebidas.



