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O Presidente da Republica encaminhou ao Congresso Nacional, nesta quinta-feira (03),
a reforma administrativa elaborado pela equipe econémica do Governo Federal. A Proposta
de Emenda a Constituicdo (PEC) n°® 32/2020, que inicia sua tramitacdo na Camara dos
Deputados, traz como premissa a aplicacdo ao setor publico da gestdo de pessoas do setor
privado, dentro da l6gica do ajuste fiscal, assim como ocorreu com as reformas fiscal (teto de
gasto), a trabalhista (lei 13.467/2017) e a reforma da previdéncia social (EC 103/2019), todas
focadas na reducao de gastos publicos.

De todo modo, a reforma administrativa ja estava sendo gestada sob a orientacdo fiscal
e na visao do Estado minimo defendida pelo Governo, cuja prioridade ndo é a melhoria da
qualidade dos servicos ou da gestao publica, mas o fundamentalismo liberal do ministro Paulo
Guedes e demais ministros de redu¢dao da maquina publica, do fim dos concursos publicos,
dos reajustes salariais e da prestacdo de servicos a populacao.

Segundo a proposta apresentada, a implementacdo da reforma obedecera algumas
etapas: a primeira consiste em mudanca constitucional, fixando as diretrizes da nova reforma
administrativa; a segunda e a terceira remetem a regulamentacdo dessas diretrizes para leis
complementares e ordinarias, que devem ser enviadas ao Congresso Nacional, conforme
exposto na coletiva de impresa:

12 fase: PEC - novo regime de vinculos e modernizacdo organizacional da administracao
publica;

2° fase: PLP e PL de gestdo de desempenho; PL de consolida¢do de cargos, fungbes e
gratifica¢cdes; PL de diretrizes de carreiras; PL de modernizacdo das formas de trabalho; PL de
arranjos institucionais; e PL de ajustes no estatuto do servidor;

32 fase: Projeto de Lei Complementar (PLP) do novo servico publico: novo marco regulatério
das carreiras; governanca remuneratoria; e direitos e deveres do novo servico publico.
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Em linhas gerais, a proposta é voltada para os servidores dos trés poderes (Executivo,
Legislativo e Judiciario) e para os trés niveis de governo (Unido, Estados/DF e Municipios), e
impacta os atuais e novos empregados publicos, das empresas publicas, das sociedades de
economia mista e das suas subsidiarias e ndo atinge, diretamente, os membros do Poder
Legislativo e Judiciario. Afeta, porém, os servidores publicos desses Poderes, particularmente
nas questdes relativas a vantagens, estabilidade e sistema de carreiras. Ela trata de regras
permanentes e transitdrias, que serdo regulamentadas por leis complementares e ordinarias
da seguinte forma: Lei complementar: gestdo de pessoas; politica remuneratéria e de
beneficios; ocupacdo de cargos de lideranca e assessoramento; organizacdo da forca de
trabalho no servico publico; progressdao e promocao funcionais; desenvolvimento e
capacitacao de servidores; e duracdo maxima da jornada para fins de acumulacao de
atividades remuneradas.

Nesta analise, direferente da anteiror que publicamos sobre Reforma Administrativa do

governo Bolsonaro: PEC 32/2020, vamos destacar as principais mudancas que constam na

reforma administrativa que afetam os atuais e novos empregados publicos, das empresas
publicas, das sociedades de economia mista e das suas subsidiarias.

A proposta inclui o artigo 173, 8 6° e 7° na Constituicdo que veda ao Estado instituir
medidas que gerem reservas de mercado que beneficiem agentes econémicos privados,
empresas publicas ou sociedades de economia mista ou que impecam a adocao de novos
modelos favoraveis a livre concorréncia, exceto nas hipdteses expressamente previstas nesta
Constituicao.

E tornar nula a concessao de estabilidade no emprego ou de protecdo contra a
despedida para empregados de empresas publicas, sociedades de economia mista e das
subsidiarias dessas empresas e sociedades por meio de negociacao, coletiva ou individual, ou
de ato normativo que ndo seja aplicavel aos trabalhadores da iniciativa privada.

Outra mudancas € a extin¢do do vinculo empregaticio e aposentadoria compulséria aos
75 anos constantes paragrafos § 16, do artigo 201 que estabelece que os empregados dos
consorcios publicos, das empresas publicas, das sociedades de economia mista e das
subsidiarias dessas empresas e sociedades terdao o vinculo empregaticio automaticamente
extinto e serao aposentados compulsoriamente ao atingir a idade de setenta e cinco anos,
observadas as regras do regime geral de previdéncia social para a concessao e o calculo do
beneficio previdenciario.

E podera trazer retrocessos com a reducdo de direitos aos atuais e novos empregados
publicos como determina o art. 3° quando define que ndo se aplica ao empregado da
administracdo publica direta ou de autarquia, fundacdo, empresa publica ou sociedade de
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economia mista contratado antes da entrada em vigor desta Emenda a Constituicdo o disposto
no art. 37, caput, inciso XXIll, alineas “a” a “j", da Constituicdo na hip6tese de haver lei especifica
vigente em 1° de setembro de 2020 que tenha concedido os beneficios ali referidos, exceto se
houver altera¢do ou revogacao da referida lei.

O referido dispositivo trata da vedadacdo a concessdao a qualquer servidor ou
empregado da administracdo publica direta ou de autarquia, fundacao, empresa publica ou
sociedade de economia mista de:

a) férias em periodo superior a trinta dias pelo periodo aquisitivo de um ano;

b) adicionais referentes a tempo de servico, independentemente da denominacdo
adotada;

€) aumento de remuneracdo ou de parcelas indenizatérias com efeitos retroativos;

d) licenca-prémio, licenca-assiduidade ou outra licenca decorrente de tempo de servico,
independentemente da denominacdo adotada, ressalvada, dentro dos limites da lei, licenca
para fins de capacita¢ao;

e) reducdo de jornada sem a correspondente reducdao de remuneracdo, exceto se
decorrente de limitacdo de saude, conforme previsto em lei;

f) aposentadoria compulséria como modalidade de punicao;

g) adicional ou indenizacdo por substituicdo, independentemente da denominacdo
adotada, ressalvada a efetiva substituicao de cargo em comissao, fun¢ao de confianca e cargo
de lideranca e assessoramento;

h) progressao ou promoc¢ao baseada exclusivamente em tempo de servico;

i) parcelas indenizatérias sem previsdao de requisitos e valores em lei, exceto para os
empregados de empresas estatais, ou sem a caracterizacdo de despesa diretamente
decorrente do desempenho de atividades; e

j) @ incorporacdo, total ou parcial, da remuneracao de cargo em comissao, funcao de
confianca ou cargo de lideranca e assessoramento ao cargo efetivo ou emprego permanente.

A reforma traz cinco formas de contratacgao, via concurso publico ou nao, sendo:
1) o vinculo de experiéncia, como etapa de concurso publico;
2) vinculo por prazo determinado;
3) cargo com vinculo por prazo indeterminado;
4) cargo tipico de Estado; e
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5) cargo de lideranca e assessoramento.

Segundo o § 3° do Artigo 39-A, se aplica aos empregados publicos o vinculo por
prazo determinado ou temporario, admintidos na forma lei, para atender:

a) necessidade temporaria decorrente de calamidade, de emergéncia, de
paralisacdo de atividades essenciais ou de acumulo transitorio de servico;

b) atividades, projetos ou necessidades de carater temporario ou sazonal, com
indicacdo expressa da durac¢do dos contratos; e

c) atividades ou procedimentos sob demanda.

A proposta de reforma administrativa trata de critério de acumula¢ao de cargos no
seu art. 5° que define que poderdao manter os vinculos existentes na data de entrada em vigor
desta Emenda a Constituicao, se houver compatibilidade de horario e observado o disposto
no art. 37, caput, inciso Xl, da Constitui¢do, os servidores e os empregados publicos que

acumulem:
a) dois cargos ou empregos publicos de professor;
b) um cargo de professor com um cargo técnico ou cientifico; ou
c) dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissdes regulamentadas.
* Jornalista, especialista em Politica e Representacao
Parlamentar, assessor técnico e analista politico do Diap.
**Jornalista, assessor técnico e analista politico do Diap.
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Quadro comparativo da reforma administariva:

Constituicao Federal

PEC Reforma Administrativa

Texto atual vigente

Texto proposto pelo governo

CAPITULO VI
DA ADMINISTRACAO PUBLICA
Secao |

DISPOSIGOES GERAIS

Altera disposicOes sobre servidores,
empregados publicos e organizacao
administrativa.

Art. 12 A Constituicao passa a vigorar com
as seguintes alteragdes:

Art. 37. A administracdo publica direta e
indireta de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecerd aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte:

“Art. 37. A administracao publica direta e
indireta de quaisquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios obedecera aos principios
de legalidade, impessoalidade,
imparcialidade, moralidade, publicidade,
transparéncia, inovacao,
responsabilidade, unidade, coordenacao,
boa governanga publica, eficiéncia e
subsidiariedade e, também, ao seguinte:

| - os cargos, empregos e fungdes publicas sdo
acessiveis aos brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos em lei, assim como
aos estrangeiros, na forma da lei;

| - os cargos, os vinculos e os empregos
publicos sdo acessiveis aos brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em
lei, assim como aos estrangeiros, na forma
da lei;

Il - ainvestidura em cargo ou emprego publico
depende de aprovagdo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade do
cargo ou emprego, na forma prevista em lei,
ressalvadas as nomeagdes para cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeagao
€ exoneragao;

Il - a investidura em emprego publico
depende de aprovagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos,
na forma da lei;

H [I-A - a investidura em cargo com vinculo
por prazo indeterminado depende, na
forma da lei, de aprovagdao em concurso
publico com as seguintes etapas:

H a) provas ou provas e titulos;

H b) cumprimento de periodo de, no

minimo, um ano em vinculo de experiéncia
com desempenho satisfatorio; e
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c) classificagdo final dentro do quantitativo
previsto no edital do concurso publico,
entre os mais bem avaliados ao final do
periodo do vinculo de experiéncia;

[I-B - a investidura em cargo tipico de
Estado depende, na forma da lei, de
aprovacdo em concurso publico com as
seguintes etapas:

a) provas ou provas e titulos;

b) cumprimento de periodo de, no
minimo, dois anos em vinculo de
experiéncia com desempenho satisfatorio;
e

c) classificacdo final dentro do quantitativo
previsto no edital do concurso publico,
entre os mais bem avaliados ao final do
periodo do vinculo de experiéncia;

IV - durante o prazo improrrogdvel previsto
no edital de convocacao, aquele aprovado em
concurso publico de provas ou de provas e
titulos serd convocado com prioridade sobre
novos concursados para assumir cargo ou
emprego, na carreira;

IV - durante o prazo improrrogavel
previsto no edital de convocacao, aquele
aprovado em concurso publico terd
prioridade sobre novos concursados para
assumir cargo ou emprego publico;

V - as fungbes de confianga, exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo, e os cargos em comissao, a
serem preenchidos por servidores de carreira
nos casos, condi¢cdes e percentuais minimos
previstos em lei, destinam-se apenas as
atribuicbes  de direcdo, chefia e
assessoramento;

V. - os cargos de lideranga e
assessoramento serdo destinados as
atribuicbes estratégicas, gerenciais ou
técnicas;

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de
cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em
qualquer caso o disposto no inciso XI:

XVI - é vedada a realizacdo de qualquer
outra atividade remunerada, inclusive a
acumulacdo de cargos publicos, para os
servidores ocupantes de cargos tipicos de
Estado ou durante o periodo do vinculo de
experiéncia;

XVI-A - ndo se aplica a limitagdao do inciso
XVI ao exercicio da docéncia ou de
atividade prépria de profissional da saude,
com profissdo regulamentada, por
ocupante de cargo tipico de Estado,
quando houver compatibilidade de
horarios, observado, em qualquer caso, o
disposto no art. 39, caput, inciso VII;
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# XVI-B - é autorizada a acumulagdo
remunerada de cargos publicos para
servidores ndo ocupantes de cargos tipicos
de Estado, quando houver
compatibilidade de horarios e ndo houver
conflito de interesse, observado, em
qualquer caso, o disposto no art. 39,
caput, inciso VII;

# XXIIl - é vedada a concessao a qualquer
servidor ou empregado da administracao
publica direta ou de autarquia, fundacao,
empresa publica ou sociedade de
economia mista de:

# a) férias, incluido o periodo de recesso, em
periodo superior a trinta dias pelo periodo
aquisitivo de um ano;

# b) adicionais referentes a tempo de
Servico, independentemente da
denominacdo adotada;

# c) aumento de remuneracdo ou de
parcelas indenizatérias com efeitos
retroativos;

# d) licenga-prémio, licenga-assiduidade ou
outra licenca decorrente exclusivamente
de tempo de servico, independentemente
da denominacdo adotada, ressalvada,
dentro dos limites da lei, licenca para fins
de capacitagao;

H e) reducdo de jornada sem a
correspondente reducao de remuneragao,
exceto se decorrente de limitacdo de
saude, conforme previsto em lei;

# f) aposentadoria compulséria como
modalidade de punicdo;

# g) adicional ou indenizagdo por
substituicdo, independentemente da
denominacao adotada, ressalvada a
efetiva substituicdo de cargo em comissdo,
funcdo de confianca e cargo de lideranca e
assessoramento;

# h) progressdo ou promoc¢do baseada
exclusivamente em tempo de servico;

# i) parcelas indenizatdrias sem previsdo de

requisitos, valores e parametros em lei,
C O n t ﬂt Mm S www.contatosassessoria.com
Tel.:(61) 4063-9333 | 3225-4268

ASSESSORIA POLITICA



exceto para os empregados de empresas
estatais, ou sem a caracterizagdo de
despesa diretamente decorrente do
desempenho de atividades; e

j) a incorporagdo, total ou parcial, da
remuneracdo de cargo em comissdo,
funcdo de confianga ou cargo de lideranga
e assessoramento ao cargo efetivo ou
emprego permanente.

§ 82 A autonomia gerencial, orgamentdria € | § 82 ...ocoiiiiiiiiiiiii e

financeira dos o¢rgaos e entidades da

administracdo direta e indireta podera ser

ampliada mediante contrato, a ser firmado

entre seus administradores e o poder publico,

gue tenha por objeto a fixacdo de metas de

desempenho para o 6rgdao ou entidade,

cabendo a lei dispor sobre:

# IV - a possibilidade de contratacao,
mediante processo seletivo simplificado,
de pessoal com vinculo por prazo
determinado, com recursos préprios de
custeio.

# V - os procedimentos especificos para a
contratacdo de bens e servigos;

H VI - a gestdo das receitas prdprias;

H VII - a exploragdo do patrimonio préprio;

# VIl - o monitoramento e a avaliagdo
periddica das metas de desempenho
pactuadas no contrato; e

# IX - a transparéncia e prestagao de contas

do contrato.

§ 10. E vedada a percepg¢do simultanea de
proventos de aposentadoria decorrentes do
art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a
remuneracgdo de cargo, emprego ou fungdo
publica, ressalvados os cargos acumuldveis na
forma desta Constituicdo, os cargos eletivos e
0s cargos em comissao declarados em lei de
livre nomeacado e exoneragao.

§ 10. E vedada a percepcdo simultanea de
proventos de aposentadoria decorrentes
do art. 40 ou de inatividade decorrentes
dos art. 42 e art. 142 com a remuneracao
de cargo ou emprego publico, ressalvados
0s cargos acumulaveis na forma prevista
nos incisos XVI-A e XVI-B do caput, os
cargos eletivos, os cargos em comissao e
os cargos de lideranga e assessoramento.
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# § 16. Os afastamentos e as licencas do
servidor ndo poderdo ser consideradas
para fins de percepc¢ado de remuneracdo de
cargo em comissdo ou de lideranca e
assessoramento, fun¢do de confianga,
gratificacdo de exercicio, bonus,
honorarios, parcelas indenizatérias ou
qualquer parcela que ndo tenha carater
permanente.

# § 17. O disposto no § 16 ndo se aplica aos
afastamentos e as licencas previstos nesta
Constituicao e, nos termos da lei:

# | - ao afastamento por incapacidade
temporaria para o trabalho;

# Il - as hipoteses de cessdes ou requisicoes;
e

# Il - ao afastamento de pessoal a servico do
Governo brasileiro no exterior sujeito a
situacbes adversas no pais onde
desenvolva as suas atividades.

# § 18. Ato do Chefe de cada Poder dispora
sobre os critérios minimos de acesso aos
cargos de lideranca e assessoramento a
gue se refere o inciso V do caput e sobre a
sua exoneragao.

# § 19. Lei municipal poderd afastar o
disposto no inciso XVI do caput no caso de
Municipios com menos de cem mil
eleitores.

H § 20. E vedada a reducéio da jornada e da
remuneragao para os cargos tipicos de
Estado.” (NR)

# “Art. 37-A. A Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios poderao, na forma
da lei, firmar instrumentos de cooperacdo
com o6rgdos e entidades, publicos e
privados, para a execugao de servigos
publicos, inclusive com o]
compartilhamento de estrutura fisica e a
utilizacdo de recursos humanos de
particulares, com ou sem contrapartida
financeira.

H § 12 Lei federal dispord sobre as normas
gerais para a regulamentacdo dos
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instrumentos de cooperagdo a que se
refere o caput.

# § 29 Até que seja editada a lei federal a
que se refere o § 19, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios exercerdo a
competéncia legislativa plena sobre a
matéria.

# § 32 A superveniéncia de lei federal sobre
as normas gerais suspende, naquilo que
Ilhe for contrario, a eficacia da lei estadual,
distrital ou municipal.

# § 49 A utilizacdo de recursos humanos de
que trata o caput ndo abrange as
atividades privativas de cargos tipicos de
Estado.” (NR)

Secao ll “Art. 39. Lei complementar federal

DOS SERVIDORES PUBLICOS dispora sobre normas gerais de:

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal
e o0s Municipios instituirdo conselho de
politica de administracdo e remuneracgao de
pessoal, integrado por servidores designados
pelos respectivos Poderes.

(Suspensa pela ADIN 2.135-4)

# | - gestdao de pessoas;

# Il - politica remuneratdria e de beneficios;

H [ll - ocupagdo de cargos de lideranga e
assessoramento;

H IV - organizagdo da forga de trabalho no

servigo publico;

# V - progressao e promogao funcionais;

H VI - desenvolvimento e capacitagao de
servidores; e

H VII - duragdo méxima da jornada para fins
de acumulagao de atividades
remuneradas nos termos do art. 37, caput,
incisos XVI-A e XVI-B.

§ 12 A fixacdo dos padroes de vencimento e | § 12 A competéncia de que trata o caput
dos demais componentes do sistema | ndo excluiacompeténciasuplementar dos
remuneratdrio observara: entes federativos.
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# § 19-A Até que seja editada a lei
complementar de que trata o caput, os
entes federativos exercerao a
competéncia legislativa plena, para
atender a suas peculiaridades.

# § 19 A superveniéncia da lei
complementar de que trata o caput
suspende, naquilo que lhe for contrario, a
eficacia da lei federal, estadual, distrital ou
municipal.

# § 12-C O disposto no caput ndo se aplica
aos membros de instituicdes e carreiras
disciplinadas por lei complementar
especifica prevista nesta Constituicao.

# “Art. 39-A. A Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios instituirdo, no
ambito de sua competéncia, regime
juridico de pessoal, que compreendera:

# | - vinculo de experiéncia, como etapa de
concurso publico;

# Il - vinculo por prazo determinado;

H Il - cargo com vinculo por prazo
indeterminado;

# IV - cargo tipico de Estado; e
H V - cargo de lideranga e assessoramento.
H § 12 Os critérios para definicdo de cargos

tipicos de Estado serdao estabelecidos em
lei complementar federal.

H § 22 Os servidores publicos com o vinculo
de que trata o inciso Il do caput serdo
admitidos na forma da lei para atender a:

H | - necessidade tempordaria decorrente de
calamidade, de emergéncia, de
paralisacdo de atividades essenciais ou de
acumulo transitdrio de servigo;

H Il - atividades, projetos ou necessidades de
cardter tempordrio ou sazonal, com
indicacdo expressa da duracao dos
contratos; e
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# lIl - atividades ou procedimentos sob
demanda.

# § 32 O disposto no § 29 aplica-se a
contratacdo de empregados publicos
temporarios.” (NR)

# “Art. 40-A. Para fins de determinagao do
vinculo previdencidrio dos servidores
publicos, sdo segurados:

# | - de regime prdprio de previdéncia social
os servidores com vinculo de experiéncia e
os servidores de cargo com vinculo por
prazo indeterminado ou de cargo tipico de
Estado de que tratam, respectivamente,
os incisos |, lll e IV do caput do art. 39-A; e

# Il - do regime geral de previdéncia social:

# a) os agentes publicos a que se refere o art.
40, § 13, da Constituicao;

# b) os servidores com vinculo por prazo
determinado; ou

# c) os servidores admitidos exclusivamente
para cargo de lideranca e
assessoramento.” (NR)

Art. 41. S30 estdveis apos trés anos de efetivo | “Art. 41. Adquire a estabilidade o servidor
exercicio os servidores nomeados para cargo | que, apds o término do vinculo de
de provimento efetivo em virtude de | experiéncia, permanecer por um ano em
concurso publico. efetivo exercicio em cargo tipico de
Estado, com desempenho satisfatério, na
forma da lei.

§ 12 O servidor publico estavel sé perderd o | § 12 O servidor publico estavel ocupante

cargo: de cargo tipico de Estado sé perderd o
cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada | | - em razdo de decisao transitada em

em julgado; julgado ou proferida por érgdo judicial
colegiado;

Il - mediante procedimento de avaliagdo | lll - mediante avaliagdo periddica de

periédica de desempenho, na forma de lei | desempenho, na forma da lei, assegurada

complementar, assegurada ampla defesa. a ampla defesa.

§ 22 Invalidada por sentenca judicial a | § 22 Na hipdtese de invalidagdo por
demissdo do servidor estavel, serd ele | sentenca judicial da demissdo do servidor
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, | estavel, ele sera reintegrado,
se estdvel, reconduzido ao cargo de origem,
sem direito a indeniza¢do, aproveitado em
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outro cargo ou posto em disponibilidade com
remuneragdo proporcional ao tempo de
servigo.

independentemente da existéncia de
vaga.

....................... " (NR)

# “Art. 41-A. A lei dispora sobre:

# | - a gestdo de desempenho; e

# Il - as condicBes de perda, no decorrer de
todo o periodo de atividade, dos vinculos
e dos cargos previstos:

# a) no art. 39-A, caput, incisos l a lll; e

# b) no art. 39-A, caput, inciso 1V, enquanto
o servidor n3do houver adquirido
estabilidade.

# Paragrafo Unico. E vedado o desligamento

dos servidores de que trata o art. 39-A,
caput, incisos | a IV, por motivacao
politicopartidaria.” (NR)

Secao lll

DOS MILITARES DOS ESTADOS, DO DISTRITO
FEDERAL E DOS TERRITORIOS

Art. 42 Os membros das Policias Militares e
Corpos de Bombeiros Militares, institui¢cdes
organizadas com base na hierarquia e
disciplina, sdo militares dos Estados, do
Distrito Federal e dos Territorios.

§ 12 Aplicam-se aos militares dos Estados, do
Distrito Federal e dos Territérios, além do que
vier a ser fixado em lei, as disposi¢des do art.
14, § 82; do art. 40, § 92; e do art. 142, §§ 2% e
39, cabendo a lei estadual especifica dispor
sobre as matérias do art. 142, § 39, inciso X,
sendo as patentes dos oficiais conferidas
pelos respectivos governadores.

§ 12 Aplicam-se aos militares dos Estados,
do Distrito Federal e dos Territérios, além
do que vier a ser estabelecido em lei, as
disposi¢cbes do art. 14, § 89, do art. 40, §
99, e do art. 142, § 22 ao § 49, e cabera a
lei estadual especifica dispor sobre as
matérias do art. 142, § 39, inciso X, e as
patentes dos oficiais serdo conferidas pelo
respectivo Governador.

Secao Il

DAS ATRIBUICOES DO CONGRESSO
NACIONAL

Art. 48. Cabe ao Congresso Nacional, com a
sancdo do Presidente da Republica, ndo
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exigida esta para o especificado nos arts. 49,
51 e 52, dispor sobre todas as matérias de
competéncia da Unido, especialmente sobre:

X — criagdo, transformacdo e extincdo de
cargos, empregos e fungbes publicas,
observado o que estabelece o art. 84, VI, b;

X - criacdo, transformacdo e extingdo de
cargos, empregos e fungbes publicos,
observado o que estabelece o art. 84,
caput, inciso VI, alineas “b”, “e” e “f”;

Secao Il

Das Atribuicdes do Presidente da Republica

Art. 84. Compete
Presidente da Republica:

privativamente ao

VI —dispor, mediante decreto, sobre:

VI - quando ndo implicar aumento de
despesa, dispor por meio de decreto
sobre:

a) organizagdo e funcionamento da
administracdo federal, quando ndo implicar
aumento de despesa nem cria¢do ou extingao
de 6rgaos publicos;

a) organizacdo e funcionamento da
administracdo publica federal;

b) extincdo de fungbes ou cargos publicos,
guando vagos;

b) extin¢do de:

#

1. cargos publicos efetivos vagos; e

#

2. cargos de Ministro de Estado, cargos em
comissdao, cargos de lideranga e
assessoramento, fungdes de confianga e
gratificagbes de carater ndo permanente,
ocupados ou vagos;

c) criagdo, fusdo, transformagdo ou
extingdo de Ministérios e de orgdos
diretamente subordinados ao Presidente
da Republica, observado o disposto no art.
88;

d) extingdo, transformacdo e fusdo de
entidades da administracdo publica
autdrquica e fundacional;

e) transformacdo de cargos publicos
efetivos vagos, cargos de Ministro de
Estado, cargos em comissao e cargos de
lideranca e assessoramento, fun¢des de
confianca e gratificacGes de cardter ndo
permanente vagos ou ocupados, desde
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gue seja mantida a natureza dos vinculos
de que trata o art. 39-A; e

f) alteracdo e reorganizacdo de cargos
publicos efetivos do Poder Executivo
federal e suas atribui¢des, desde que ndo
implique alteracdo ou supressdo da
estrutura da carreira ou alteracdo da
remuneracao, dos requisitos de ingresso
no cargo ou da natureza do vinculo;

XXV - prover e extinguir os cargos publicos
federais, na forma da lei;

XXV - prover os cargos publicos federais,
na forma da lei;

Pardgrafo unico. O Presidente da Republica
poderd delegar as atribuicdes mencionadas
nos incisos VI, XIl e XXV, primeira parte, aos
Ministros de Estado, ao Procurador-Geral da
Republica ou ao Advogado-Geral da Unido,
que observardo os limites tracados nas
respectivas delegacdes.

§ 12 O Presidente da Republica poderd
delegar as atribuicGes mencionadas nos
incisos VI, alinea “a”, XIl e XXV aos
Ministros de Estado, ao Procurador-Geral
da Republica ou ao Advogado-Geral da
Unido, que observarao os limites tracados
nas respectivas delegacoes.

#

§ 22 A transformacdo de cargos vagos a
gue se refere a alinea “e” do inciso VI do
caput poderd ocorrer, na hipdtese de
cargos tipicos de Estado, dentro da mesma
carreira.

§ 32 O disposto na alinea “f” do inciso VI
do caput ndo se aplica aos cargos tipicos
de Estado.” (NR)

Art. 88. A lei disporda sobre a criacdo e
extincgdo de Ministérios e orgdos da
administragdo publica.

“Art. 88. Lei dispord sobre o numero
maximo de Ministérios, de drgdos
diretamente subordinados ao Presidente
da Republica, de entidades da
administracdo publica federal, observado
o disposto no art. 61, § 19, inciso Il, alinea

o, n

e”, e no art. 84, caput, inciso VI.” (NR)

CAPITULO Il
DAS FORCAS ARMADAS

Art. 142. As Forcas Armadas, constituidas pela
Marinha, pelo Exército e pela Aeronautica,
sdo instituicdes nacionais permanentes e
regulares, organizadas com base na
hierarquia e na disciplina, sob a autoridade
suprema do Presidente da Republica, e
destinam-se a defesa da Patria, a garantia dos
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poderes constitucionais e, por iniciativa de
qualquer destes, da lei e da ordem.

§ 32 Os membros das For¢cas Armadas sdo
denominados militares, aplicando-se-lhes,
além das que vierem a ser fixadas em lei, as
seguintes disposi¢des:

Il - o militar em atividade que tomar posse em

cargo ou emprego publico civil permanente,

ressalvada a hipdtese prevista no art. 37,
n_.n

inciso XVI, alinea "c", sera transferido para a
reserva, nos termos da lei;

Il - o militar em atividade que tomar posse
em cargo ou emprego publico civil
permanente, ressalvada a hipdtese
prevista no art. 37, caput, inciso XVI-A,
sera transferido para a reserva, nos
termos da lei;

Il - o militar da ativa que, de acordo com a lei,
tomar posse em cargo, emprego ou funcgdo
publica civil tempordria, ndo eletiva, ainda
que da administracdo indireta, ressalvada a
hipotese prevista no art. 37, inciso XVI, alinea
"c", ficard agregado ao respectivo quadro e
somente podera, enquanto permanecer
nessa situacdo, ser promovido por
antiguidade, contando-se-lhe o tempo de
servico apenas para aquela promogdo e
transferéncia para a reserva, sendo depois de
dois anos de afastamento, continuos ou n3o,
transferido para a reserva, nos termos da lei;

Il - o militar da ativa que, de acordo com a
lei, tomar posse em cargo, emprego ou
fungdo publica civil temporaria, nao
eletiva, ainda que da administracao
indireta, ressalvada a hipdtese prevista no
art. 37, caput, inciso XVI-A, ficara agregado
ao respectivo quadro e somente poder3,
enquanto permanecer nessa situagao, ser
promovido por antiguidade e lhe sera
contado o tempo de servico apenas para
aquela promocdo e transferéncia para a
reserva e, depois de dois anos de
afastamento, continuos ou ndo, sera
transferido para a reserva, nos termos da
lei;

VIII - aplica-se aos militares o disposto no art.
72, incisos VIII, X1, XVII, XVIII, XIX e XXV, € no
art. 37, incisos XI, XllII, XIV e XV, bem como, na
forma da lei e com prevaléncia da atividade

militar, no art. 37, inciso XVI, alinea "c";

VIII - aplica-se aos militares o disposto no
art. 79, caput, incisos VIII, XII, XVII, XVIII,
XIX'e XXV e no art. 37, caput, incisos XI, XIII,
XIV e XV;

§ 42 O militar da ativa poderd, na forma
da lei, com prevaléncia da atividade militar
e sem aplicacdo do disposto nos incisos Il
e lll do § 39, ocupar cargo ou emprego de
atividade prdpria de profissional da saude
ou do magistério.” (NR)

Secao Il

DOS ORCAMENTOS

Art. 165. Leis de iniciativa do Poder Executivo
estabelecerdo:

#

§ 16. A lei orgamentaria podera conter
programacdes Unicas e especificas para os
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fins do art. 37, § 89, independentemente
da classificacdo da despesa.” (NR)

Art. 167. S3o vedados:

“Art. 167. oo,

#

§ 62 A limitacdo de que trata o inciso VI do
caput ndo se aplica ao remanejamento de
recursos entre itens das despesas de que
trata o art. 165, § 16.” (NR)

Il —artigo ndo disposto

“Art. 173

§ 62 E vedado ao Estado instituir medidas
que gerem reservas de mercado que
beneficiem agentes econémicos privados,
empresas publicas ou sociedades de
economia mista ou que impecam a adogdo
de novos modelos favoraveis a livre
concorréncia, exceto nas hipdteses
expressamente previstas nesta
Constituigao.

§ 72 E nula a concess3do de estabilidade no
emprego ou de protecdo contra a
despedida para empregados de empresas
publicas, sociedades de economia mista e
das subsididrias dessas empresas e
sociedades por meio de negociacao,
coletiva ou individual, ou de ato normativo
que ndo seja aplicavel aos trabalhadores
da iniciativa privada.” (NR)

Secao lll
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 201. A previdéncia social sera organizada
sob a forma do Regime Geral de Previdéncia
Social, de carater contributivo e de filiagdo
obrigatéria, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e
atenderd, na forma da lej, a:

“Art. 201, o

§ 16. Os empregados dos consoércios publicos,
das empresas publicas, das sociedades de
economia mista e das suas subsidiarias serdo
aposentados compulsoriamente, observado o
cumprimento do tempo minimo de
contribuicdo, ao atingir a idade maxima de
que trata o inciso Il do § 12 do art. 40, na
forma estabelecida em lei.

§ 16. Os empregados dos consoércios
publicos, das empresas publicas, das
sociedades de economia mista e das
subsidiarias dessas empresas e sociedades
terdo o vinculo empregaticio
automaticamente extinto e serdo
aposentados compulsoriamente ao atingir
a idade de setenta e cinco anos,
observadas as regras do regime geral de
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previdéncia social para a concessdo e o
calculo do beneficio previdenciario.” (NR).

Art. 247. As leis previstas no inciso Ill do § 12 | “Art. 247. As leis previstas no inciso lll do §
do art. 41 e no § 72 do art. 169 estabelecerdo | 12 do art. 41 e no § 72 do art. 169
critérios e garantias especiais para a perda do | estabelecerdo critérios e garantias
cargo pelo servidor publico estavel que, em | especiais para a perda do cargo pelo
decorréncia das atribuicdes de seu cargo | servidor publico investido em cargo tipico
efetivo, desenvolva atividades exclusivas de | de Estado.

Estado.

Art. 22 Ao servidor publico investido em
cargo efetivo até a data de entrada em
vigor do regime juridico de que trata o art.
39-A da Constituicdo é garantido regime
juridico especifico, assegurados:

| - a estabilidade, apds trés anos de efetivo
exercicio e aprovacdo em estagio
probatdrio;

Il - a ndo aplicacdo do disposto no art. 37,
caput, inciso XXIlI, alineas “a” a “j”, da
Constituicdo na hipétese de haver lei
especifica vigente em 31 de agosto de
2020 que tenha concedido os beneficios
ali referidos, exceto se houver alteracao
ou revogacao da referida lei; e

Il - os demais direitos previstos na
Constituigao.

§ 12 A avaliagdo de desempenho do
servidor por comissdo instituida para essa
finalidade é obrigatéria e constitui
condicdo para a aquisicdo da estabilidade.

§ 22 O servidor a que se refere o caput,
apo6s adquirir a estabilidade, sé perdera o
cargo nas hipdteses previstas no art. 41, §
19, incisos | a lll, e no art. 169, § 49, da
Constituicao.

Art. 32 Nao se aplica ao empregado da
administracdo publica direta ou de
autarquia, fundagdo, empresa publica ou
sociedade de economia mista contratado
antes da entrada em vigor desta Emenda a
Constituicao o disposto no art. 37, caput,

inciso XXIIl, alineas “a” a “”, da
Constituicdo na hipétese de haver lei
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especifica vigente em 12 de setembro de
2020 que tenha concedido os beneficios
ali referidos, exceto se houver alteragdo
ou revogacao da referida lei.

Art. 42 As fungdes de confianga, os cargos
em comissao e as gratificacOes de carater
ndao permanente existentes na data de
entrada em vigor desta Emenda a
Constituicao serdo gradualmente
substituidos pelos cargos de lideranca e
assessoramento a que se refere o art. 37,
caput, inciso V, da Constituicdo, nos
termos de ato do Chefe de cada Poder.

Paragrafo Unico. Ficam mantidas as regras
para a ocupagdo e concessdo dos cargos
em comissao, das func¢des de confianca e
das gratificacbes a que se refere o caput,
conforme ato do Chefe de cada Poder, até
a efetiva substituicdo pelos cargos de
lideranca e assessoramento.

Art. 52 Poderdao manter os vinculos
existentes na data de entrada em vigor
desta Emenda a Constituicao, se houver
compatibilidade de horario e observado o
disposto no art. 37, caput, inciso XlI, da
Constituicdo, os servidores e o0s
empregados publicos que acumulem:

| - dois cargos ou empregos publicos de
professor;

Il - um cargo de professor com um cargo
técnico ou cientifico; ou

Il - dois cargos ou empregos privativos de
profissionais de saude, com profissGes
regulamentadas.

Art. 62 As parcelas indenizatdrias pagas
em desacordo com o disposto no art. 37,
caput, inciso XXIll, alinea “i”, da
Constituicdo ou instituidas apenas em ato
infralegal ficam extintas apds dois anos da
data de entrada em vigor desta Emenda a
Constituicao.
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Art. 72 N3o serdo aplicadas as disposi¢cdes
do § 16 do art. 37 da Constituicdo antes da
entrada em vigor da lei a que se refere o §
17 do mesmo artigo.

Art. 82 Aplica-se o disposto no § 16 do art.
201 da Constituicao:

| - aos atuais empregados publicos que
exercam atividades na administracdo
publica direta, autarquica e fundacional; e

Il - aos empregados publicos que, na forma
da legislagdo vigente no ambito do ente
federativo, ingressarem na administracdo
publica direta, autdrquica e fundacional
antes da data de entrada em vigor do
regime juridico de que trata o art. 39-A da
Constituigao.

Art. 92 A Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios poderao optar por
vincular, por meio de lei complementar
publicada no prazo de dois anos, contado
da data de entrada em vigor desta Emenda
a Constituigdo, os servidores que vierem a
ser admitidos para cargo com vinculo por
prazo indeterminado, nos termos do inciso
Il do caput do art. 39-A, inclusive durante
o vinculo de experiéncia, ao regime geral
de previdéncia social, em carater
irretratavel.

Paragrafo Unico. Avinculagdo de que trata
o caput ndo afasta o direito dos servidores
a vinculacdo ao regime de previdéncia
complementar, na forma do art. 40, § 14,
da Constituicao.

Art. 10. Ficam revogados os seguintes
dispositivos da Constituicao:

Art. 37. A administracdo publica direta e | I-do caputdo art.37:
indireta de qualquer dos Poderes da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecerd aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade,
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publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte:

IX - a lei estabelecerd os casos de contratagdo | a) o inciso IX; e
por tempo determinado para atender a
necessidade tempordria de excepcional
interesse publico;

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de | b) as alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI;
cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em
qualquer caso o disposto no inciso Xl:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro
técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de
profissionais de saude, com profissGes
regulamentadas;

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal | Il - do art. 39:
e o0s Municipios instituirdo conselho de
politica de administracdo e remuneracao de
pessoal, integrado por servidores designados
pelos respectivos Poderes

§ 12 A fixagdo dos padrGes de vencimento e | a) osincisos |, llelll do § 19; e
dos demais componentes do sistema
remuneratorio observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a
complexidade dos cargos componentes de
cada carreira;

Il - os requisitos para a investidura;

Il - as peculiaridades dos cargos.

§ 22 A Unido, os Estados e o Distrito Federal | b)o§22e 0§52
manterdo escolas de governo para a
formacao e o aperfeicoamento dos servidores
publicos, constituindo-se a participagdo nos
cursos um dos requisitos para a promog¢do na
carreira, facultada, para isso, a celebracao de
convénios ou contratos entre os entes
federados.

§ 52 Lei da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios podera estabelecer
a relagdo entre a maior e a menor
remuneragdo dos servidores publicos,
obedecido, em qualquer caso, o disposto no
art. 37, XI.

§ 42 Como condigdo para a aquisicdo da | Ill-o0 §42do art. 41;
estabilidade, é obrigatéria a avaliagdo
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especial de desempenho por comissdo
instituida para essa finalidade.

§ 32 Aplica-se aos militares dos Estados, do | IV-0§ 32do art. 42;
Distrito Federal e dos Territérios o disposto
no art. 37, inciso XVI, com prevaléncia da
atividade militar.

Xl — criacdo e extingdo de Ministérios e 6rgdos | V - o inciso XI do caput do art. 48; e
da administragdo publica;

Paragrafo Unico. O Presidente da Republica | VI- o paragrafo Unico do art. 84.
podera delegar as atribuicGes mencionadas
nos incisos VI, XIl e XXV, primeira parte, aos
Ministros de Estado, ao Procurador-Geral da
Republica ou ao Advogado-Geral da Unido,
que observardo os limites tracados nas
respectivas delegacdes.
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