
 

 

Circular nº 401/19 

 

Brasília(DF), 8 de outubro  de 2019. 

 

Às seções sindicais, secretarias regionais e à(o)s diretore(a)s do ANDES-SN 

 

 

 

  Companheiro(a)s, 

 

 

 

  Encaminhamos, para conhecimento, o relatório da reunião conjunta  do 

Grupo de Trabalho de Política e Formação Sindical (GTPFS) e do Grupo de Trabalho 

de Política de Classe para as questões Étnicorraciais, de Gênero e Diversidade Sexual 

(GTPCEGDS) do ANDES-SN, realizada na cidade do Rio de Janeiro/RJ, no dia 29 de 

agosto do corrente ano.   

  Sem mais para o momento, renovamos nossas cordiais saudações 

sindicais e universitárias. 

 

 

 

Profª. Eblin Farage 
Secretária-Geral 

  
  



 

 

RELATÓRIO DA REUNIÃO CONJUNTA DO GRUPO DE TRABALHO DE 
POLÍTICA E FORMAÇÃO SINDICAL (GTPFS) E DO GRUPO DE 
TRABALHO DE POLÍTICA DE CLASSE PARA AS QUESTÕES 

ÉTNICORRACIAIS, DE GÊNERO E DIVERSIDADE SEXUAL( GTPCEGDS) 
DO ANDES-SN 

 

Data: 29/08/19 

Horário: Das 09h às 12h 

Local: Sede da ASDUERJ, Rio de Janeiro (RJ) 

 

PRESENTES: 

Diretore(a)s: Caroline de Araújo Lima, Eblin Farage, Josevaldo Pessoa da  Cunha e 
Adriana Hessel Dalagassa.  
 
Seções Sindicais: ADUA (Marcelo M. Vallina e Milena Fernandes Barroso); ADUFPA  
(Dalva de Cássia Sampaio dos Santos);  SINDUECE (Frederico Jorge Ferreira Costa);  
ADUFPB (Eduardo Henrique de L. Gimarães); ADUEPB (Mauriene  Freitas); ADUSB 
(Alexandre Galvão Carvalho e Patrícia Araújo de Abreu Cara); ADUFS (Saulo 
Henrique Souza Silva); APESJF (Viviana Mónica Vermes); ADUFU (Eduardo Fraga 
Tullio); SINDCEFET-MG (André Leão); ADUFES (José Antônio da Rocha Pinto,  
Maria Daniela Corrêa de Macedo e Iguatemi Santos Rangel); ASDUERJ (Rosineide 
Cristina de Freitas); ADUR-RJ (Luís Mauro S. Magalhães e Dan Gabriel D´Onofre); 
ADUFPeL (Francisco Carlos Duarte Vitória e Thiago de Melo); APROFURG 
(Cristiano Ruiz Engelke, Sabatha Catóia Dias e Lucas Cerqueira) 

 

 Pauta:  

1. Informes; 

2. Paridade de gênero na composição das diretorias das Seções Sindicais; 

3. A Lei 12.990/2014: experiências de implantação e debates nos estados; 

4. Encaminhamentos.  

Após apresentar a pauta aprovamos que os informes seriam feitos nas reuniões 

específicas de cada GT. 

Iniciamos o debate com o ponto 1 relacionado a paridade. A diretora Caroline Lima fez 

uma exposição de 10 minutos apresentando um histórico das discussões sobre a 



 

 

paridade no ANDES-SN até a sua aprovação no 38º Congresso, apontando a 

necessidade de avançarmos com a constituição de políticas nas seções sindicais que 

garantam a participação das mulheres nos espaços do Sindicato. Além disso, elencou 

algumas políticas importantes aprovadas desde o 34º Congresso em relação a condições 

da permanência de mães e pais nos espaços deliberativos do Sindicato Nacional. E 

iniciou o debate a partir dessa exposição e da resolução do 64º CONAD: 

Que o GTPCEGDS em articulação com o GTPFS elaborem material que trata da 

paridade de gênero e da participação das mulheres no movimento sindical para subsidiar 

o debate nas seções sindicais.  

No debate evidenciou-se que a paridade não é um impedimento para composição das 

futuras chapas, e sim uma política que garantirá a participação das mulheres no 

ANDES-SN. A necessidade das seções sindicais avançarem nesse debate na 

implementação das políticas de acesso e permanência das mulheres nos espaços do 

Sindicato. A partir desse debate se pensou os materiais para fomentar o debate da 

paridade de gênero nas direções das seções sindicais.  

Sobre esse ponto foram indicados os seguintes encaminhamentos: 

a) Informandes especiail sobre Paridade (histórico, resoluções, dados, importância 

do debate nas SSind); 

b) Documentários com as narrativas das mulheres que atuaram/atuam na Direção 

do ANDES-SN e as narrativas do(a)s professore(a)s Trans.  

c) Divulgar via mídias, Cards e texto sobre as políticas aprovadas em Congresso e 

CONAD que contribuem para a participação das mulheres no Sindicato 

Nacional; 

d) Produção de material sobre a nossa concepção sindical, articulado com o 

combate às opressões.  

Sobre o ponto 2, relacionado a Lei 12.990/14 iniciamos com a exposição da Professora 

Rosineide Freitas, tratando do racismo institucional, das políticas de reparação e ações 

afirmativas e como a Lei nº 12.990 pode equilibrar a desigualdade presente no corpo 



 

 

docente brasileiro: hoje menos 20% do corpo docente é de professore(a)s negro(a)s nas 

Universidades, IF e CEFET. Após exposição abriu-se para o debate, que indicou os 

seguintes encaminhamentos:  

a) Que as SSind avancem no debate sobre a Lei nº 12.990/14 e articule ações em 

defesa de sua implementação; 

b) Que a Lei nº 12.990/14 seja pauta da próxima reunião da Assessoria Jurídica 

Nacional, para pensar ações jurídicas e políticas na sua defesa, e como 

implementar nas IEES/IMES;   

c) Defesa das comissões de heteroidentificação; 

d) Lançamento da Cartilha de Combate ao Racismo nas SSind.   

Sem mais, encerramos nossa reunião.  

 

  



 

 

ANEXO I 

INFORMES DAS SEÇÕES SINDICAIS 

 

ADUFES 

INFORMES PRESTADOS POR: Iguatemi e Daniela  

DATA DA ÚLTIMA REUNIÃO DO GT LOCAL: 15 de Agosto de 2019 

NÚMERO DE PARTICIPANTES: 7 

INDICAÇÕES/RECOMENDAÇÕES AO GTPFS NACIONAL: Informes Reunião 

local 

Realização em setembro de ofcina para criação de PODCAST iniciando sobre a 

discussão sobre gênero. 

Parceria com Fórum de mulheres do ES para participações em evento de formação de 

mulheres sindicalizadas da  ADUFES. 

Organização do GT por comissões gênero. Étnico social e LGBTT para otimização de 

encaminhamentos de pautas e ações específicas. 

Calendário reuniões segundo semestre. 

 


