
 

 

Circular nº 289/2021 

Brasília (DF), 9 de agosto de 2021 

 

 

Às seções sindicais, secretarias regionais e à(o)s diretore(a)s do ANDES-SN 

 

 

Companheiro(a)s, 

 

Em complementação à Circular nº 284/2021, que convocou a Reunião 

Conjunta dos Setores das IFES e das IEES/IMES, a ser realizada de forma on-line no 

dia 10 de agosto (terça-feira) das 9h às 18h, encaminhamos abaixo (Anexo), os 

informes recebidos por essa Secretaria até o dia de hoje (06/08), advindos das Seções 

Sindicais.   

Sem mais para o momento, renovamos nossas cordiais saudações 

sindicais e universitárias. 

 

 

 

 
Prof. Luiz Henrique dos Santos Blume  

3º Secretário 
 

 

 

 

  



 

2 

 

INFORMES DAS SEÇÕES SINDICIAIS 

Reunião Conjunta dos Setores das IFES e das IEES/IMES - Dia 10/08, On-line 

 

APESJF 

Informes prestados por: Diretoria da Seção Sindical 

JUNHO 

16/06 

APES lança vídeos sobre portaria 983  

O assessor jurídico da APES, Leonardo Castro, respondeu perguntas sobre a portaria 

983 e os ataques à carreira EBTT. No primeiro vídeo, Leonardo responde como o 

aumento da carga horária estabelecido na portaria afeta a qualidade da atividade docente 

e desestrutura o tripé ensino, pesquisa e extensão. Assista aqui. O segundo vídeo trata 

da  inconstitucionalidade do controle eletrônico de frequência para docentes EBTT. 

Assista aqui. 

Na parte 3, Leonardo explica porque a portaria pode ser considerada um ataque à 

autonomia universitária e institucional. Acesse aqui. 

 

19/06 

APES vai às ruas no 19J 

A APES mais uma vez esteve presente nas ruas, nos atos do dia 19 de junho, realizados 

em Juiz de Fora e em Governador Valadares, contra a política genocida do governo 

Bolsonaro. Em Governador Valadares, houve também ação solidária. A APES 

distribuiu materiais como bandeiras, camisetas, cartazes e máscaras PFF2. Para aqueles 

que não puderam comparecer às ruas, a APES disponibilizou materiais direcionados à 

mobilização virtual nesse dia de luta em todo o país. 

 

21/06 

APES, SINTUFEJUF e a direção do Campus Juiz de Fora do IF Sudeste MG se 

reúnem para discutir condições de trabalho e de funcionamento do Campus JF 
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As entidades apresentaram à direção suas preocupações com as condições de trabalho 

de trabalhadores e trabalhadoras do instituto, e solicitaram esclarecimentos sobre os 

impactos dos cortes e bloqueios orçamentários no funcionamento do campus, em 

especial em um cenário de possível retorno presencial.  A diretora do Campus JF, 

Cláudia Coura, juntamente com as diretorias sistêmicas do campus, apresentou às 

entidades dados relativos à questão orçamentária do campus. A reunião foi encerrada 

com o compromisso da manutenção do diálogo entre a direção do campus e as duas 

entidades sindicais e teve por intuito maior debruçar-se sobre as inquietações e 

incertezas sobre as condições de trabalho dos servidores e o reflexo do encurtamento 

financeiro. 

 

21/06 

Justiça determina em primeira instância que Juiz de Fora siga os protocolos do 

Minas Consciente para retorno das aulas presenciais 

Ricardo Rodrigues de Lima, juiz  da Vara da Infância e da Juventude da Comarca de 

Juiz de Fora decidiu que a cidade deverá seguir as diretrizes do programa Minas 

Consciente para o retorno das aulas presenciais, para crianças e adolescentes. A decisão 

anula os atos administrativos formalizados na cidade, que descartavam a possibilidade 

de um retorno enquanto não estivesse classificada na faixa verde do programa municipal 

“Juiz de Fora pela Vida”.  

 

23/06 

APES lança questionário para aquisição de camisa 

A APES disponibilizou camisetas no contexto da luta em defesa da Educação, em 

defesa da Vida e pelo Fora Bolsonaro.  

 

JULHO 

01/07 

 

APES realizou Seminário Preparatório para Conad 
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A APES realizou Seminário Preparatório do 12º CONAD Extraordinário, por meio da 

plataforma zoom.  

Nota da Diretoria da APES sobre consulta popular para elaboração do Plano 

Plurianual de Juiz de Fora 

A Prefeitura Municipal de Juiz de Fora, de forma inédita na cidade, está realizando 

consulta popular para elaboração do Plano Plurianual (PPA).Como não havia tempo 

hábil para o amplo debate e construção de ações e objetivos pela base, a APES chamou 

uma reunião do Conselho de Representantes, na tentativa de construir o posicionamento 

da entidade sobre a proposta. Diante do caráter limitado da participação (via 

formulário), e da complexidade de conciliar este plano com outros planos municipais já 

existentes (e que tiveram participação da categoria), a Diretoria da APES entendeu 

como sendo inviável a submissão de propostas para o PPA, saudando, entretanto, a 

Prefeitura pela iniciativa.  

Assembleia aprova participação da APES nas mobilizações do 3J 

Professoras e professores da UFJF e do IF Sudeste MG, reunidos em assembleia virtual, 

no final da tarde de quinta-feira, dia 01 de julho, aprovaram, por unanimidade, a 

seguinte deliberação: “No âmbito da luta pelo Fora Bolsonaro, em defesa da vida, da 

educação e contra a reforma administrativa, que a APES possa participar e chamar a 

categoria para manifestações de rua garantindo condições de biossegurança, com 

proteção individual e coletiva, levando em consideração a situação pandêmica local. 

Incentivando também a mobilização virtual nas redes sociais.” 

 

02/07  

Delegação da APES participa de Conad 

Docentes da APES participaram do 12° Conad Extraordinário, realizado nos dias 2, 9 e 

16 de julho.  Pela APES, o professor Leonardo Andrada participa como delegado, o 

professor Augusto Cerqueira como observador/suplente e a professora Lisleandra 

Machado como observadora/suplente.  
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03/07 

3J: APES participa de mobilizações em JF e GV 

A APES mais uma vez participou das mobilizações realizadas neste sábado, 3 de 

junho.Em Juiz de Fora, o ato teve organização de 43 entidades e tomou as principais 

ruas do centro da cidade. Em Governador Valadares, com a organização de 18 

entidades, houve ato no Mercado Municipal e diversas faixas espalhadas pelas ruas e 

viadutos da cidade, denunciando os altos preços dos alimentos e do gás de cozinha, e a 

corrupção na compra de vacinas. Novamente a APES distribuiu máscaras PFF2, 

camisas, bandeiras e cartazes. E para os que não puderam comparecer aos atos, foi 

elaborada a campanha virtual, com publicação de cards nas redes sociais da entidade, 

durante todo o sábado. 

 

05/07 

APES se reúne com direção do Campus JF do IF Sudeste MG para discutir 

atuação docente em procedimentos de compras do Campus 

A APES esteve reunida com a direção do campus Juiz de Fora do IF Sudeste MG na 

segunda-feira, 05 de julho, de forma virtual, para discutir a reivindicação de professoras 

e professores, que se sentem sobrecarregados por estarem realizando atividades 

administrativas, no que se refere a processos de compras de materiais para os 

departamentos, com elaboração de termos de referência e lançamentos no sistema de 

compras governamentais. 

06/07 

Vida, trabalho e invisibilidades  

APES publica série de entrevistas sobre os desafios do trabalho docente para as 

mulheres na pandemia. Foram entrevistadas professoras das redes federal, estadual e 

municipal de educação.  

07/07 

APES publica Travessia de Julho, com Encarte Especial Direção 2021/2022 



 

6 

 

Na edição de Julho de 2021 do jornal Travessia, confira: ações do Fosefe, impactos dos 

cortes nas Ifes, situação e perspectivas sobre o ERE, pandemia e trabalho docente para 

as mulheres e artigo sobre intervenção nas Ifes. BAIXE AQUI. No ENCARTE 

DIREÇÃO 2021/2022, publicado junto à edição de Julho do Travessia, trazemos os 

principais desafios e compromissos da atual direção da APES para a luta sindical e para 

as instituições federais de ensino. BAIXE AQUI. 

 

08/07 

ANDES-SN e Fasubra se reúnem com Administração Superior da UFJF 

Em encontro intermediado pela APES  e Sintufejuf, Fasubra e ANDES-SN reuniram-se, 

nesta quinta-feira, com a Administração Superior da UFJF para pedir esclarecimentos 

sobre a volta do trabalho presencial dentro da instituição, antes mesmo da completa 

imunização de trabalhadores e estudantes. A medida envolve 1886 alunos, 271 

docentes, 113 TAEs e 11 terceirizados. 

 

APES se reúne com Reitoria e Direção do CA João XXIII para debater 

dificuldades de docentes em relação ao ERE 

A APES enfatizou a necessidade de criação de mecanismos e protocolos institucionais 

claros de garantia e proteção aos direitos de professores e professoras, aos quais poderão 

recorrer em caso de necessidade. A entidade também indicou a necessidade de maior 

participação institucional na construção de mecanismos de diálogo e proteção à 

comunidade escolar. Adicionalmente, frente aos problemas enfrentados por professores 

e professoras no ERE, seria importante pensar na criação de espaços institucionais para 

o acolhimento das questões, orientação sobre desenvolvimento de ações no âmbito 

administrativo e suporte psicológico.O reitor Marcus David encaminhou, como 

sugestão, a criação de um grupo de trabalho envolvendo a direção e representantes 

docentes do C.A. João XXIII e outros setores da UFJF. E, também, sinalizou a 

possibilidade de retomar ações de capacitação para professores e professoras.  
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09/07 

APES comunica seu desligamento do Comitê de Monitoramento e Orientação de 

Condutas sobre o Novo Coronavírus da UFJF 

A APES comunicou, nesta sexta-feira, seu desligamento do Comitê de Monitoramento e 

Orientação de Condutas sobre o Novo Coronavírus da UFJF. A ação foi justificada por 

uma nota com considerações sobre a atuação do Comitê frente às deliberações da 

categoria em relação ao ensino presencial dentro da instituição.  

 

 

13/07 

APES participa de Ato contra a privatização dos Correios 

A APES participou de um ato público contra a privatização dos Correios. A 

mobilização foi realizada por vários partidos, coletivos, sindicatos e centrais da cidade 

em frente à sede dos correios da Rua Espírito Santo, no centro de Juiz de Fora. No 

período da tarde, foi realizada panfletagem na Praça da Estação. 

 

14/07 

Parecer afirma que determinação de volta às aulas presenciais em Juiz de Fora 

não se aplica ao CA João XXIII 

A Assessoria Jurídica da APES emitiu, nesta terça-feira, um parecer sobre a decisão 

constante na ação civil pública do Ministério Público Estadual contra o Município de 

Juiz de Fora, que determina a volta às aulas presenciais em Juiz de Fora. A ação, que 

tramita na Vara da Infância e Juventude, não tem, segundo o parecer, efeitos jurídicos 

sobre o Colégio de Aplicação João XXIII, quando se observa a autonomia universitária 

e a índole processual. Clique aqui para ler o parecer 

15/07 

Técnicos-Administrativos em Educação da UFJF entram em greve sanitária nesta 

quinta-feira 
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As trabalhadoras e trabalhadores técnico-administrativos em educação da UFJF, 

incluindo aí aqueles lotados nos campi de Juiz de Fora e Governador Valadares, 

entraram em Greve Sanitária, por tempo indeterminado, a partir desta quinta-feira, 15 de 

julho. A decisão se deu em assembleia realizada na manhã desta terça-feira, aderindo  à 

orientação da FASUBRA, que aprovou a greve em plenária nacional no último mês. 

 

PJF ganha recurso e volta às aulas presenciais em Juiz de Fora está suspenso 

Na quinta-feira, dia 15 de julho, a Prefeitura de Juiz de Fora obteve uma decisão 

favorável na Justiça, na questão da volta às aulas presenciais na cidade. Assim, pelo 

menos até o julgamento final do recurso, estão suspensos o retorno presencial, ainda que 

de forma híbrida, a partir do próximo semestre letivo, quando a onda de classificação 

assim o permitir; também o retorno presencial nas escolas que precisarem se adequar no 

prazo de sessenta dias a contar da inspeção da Vigilância Sanitária, tal como 

determinado; e a aplicação da Deliberação 129 do Comitê Extraordinário Covid-19 ou 

outra norma que vier a substituí-la, no tocante ao enquadramento das atividades nas 

ondas de classificação para a microrregião. 

16/07 

SINTUFEJUF e APES pressionam pela manutenção do contrato do Plano de 

Saúde nos valores atuais e não aplicação de reajuste solicitado pela contratada  

O SINTUFEJUF e a APES estão pressionando para que seja mantido o contrato com o 

Plano de Saúde nos valores atuais, não sendo aplicado o reajuste solicitado pela 

contratada. Para isso, além de se posicionarem nas reuniões de negociação, foi 

encaminhado um ofício à Pró-reitoria de Gestão de Pessoas da UFJF (PROGEPE), que 

compreendeu os argumentos das entidades e defendeu o reajuste zero. O contrato vence 

em 31 de agosto, e poderá ser prorrogado por mais 24 meses. 

22/07 

APES publica nota técnica sobre limites da atuação docente em processos de 

licitação 
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A assessoria jurídica da APES produziu uma nota técnica sobre os limites da atuação 

docente nos processos administrativos destinados à licitação de materiais e à 

contratação de serviços. Leia aqui.A nota foi elaborada a pedido de docentes do IF 

Sudeste MG, e a sobrecarga de trabalho docente com processos licitatórios foi pauta de 

reunião realizada entre a APES e a direção do campus JF do IF Sudeste MG. 

24/07 

24J: APES participa de mais um sábado de mobilizações pelo Fora Bolsonaro 

A  APES esteve presente mais uma vez, nas passeatas realizadas em Juiz de Fora e em 

Governador Valadares pelo Fora Bolsonaro.  Em Juiz de Fora, a passeata partiu do 

Parque Halfeld e seguiu pelas principais avenidas do centro da cidade até a finalização 

na Praça Antônio Carlos. Em Governador Valadares, houve um ato público na Praça do 

Emigrante e passeata pelas ruas do centro, com faixas, cartazes e cruzes em luto pelas 

mais de 1.260 mortes por Covid-19 na cidade e pelas mais de 540 mil mortes no Brasil. 

A APES distribuiu máscaras PFF2, além de camisas, bandeiras e cartazes.  

 

AGOSTO 

 

04/07 

Apes alerta servidores sobre sites e ligações falsas  

APES publica notícia sobre o pedido de suspensão, pelo Ministério da Economia, de 

dois sites falsos que coletam informações de servidoras e servidores públicos federais. 

Os dois endereços registrados no exterior se aproveitam da recente migração do Sigepe 

para o Sou.Gov.br. APES também alerta para ligações falsas sobre prova de vida online. 

A assessoria da APES se colocou à disposição para eventuais dúvidas sobre sobre 

contatos suspeitos. O 

 

05/07 

APES realizou live de comemoração pelos seus 43 anos 

Em Julho, a APES celebrou 43 anos de existência. Para comemorar, a Seção Sindical 

realizou uma live que contou com um bate papo entre seu Presidente, Augusto 
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Cerqueira, a Presidenta do ANDES-SN, Rivânia Moura e Mario Mariano, representante 

da Regional Leste do ANDES-SN. Logo após, foi realizado um show com o Professor 

Luís Cláudio Ribeiro, o Cacáudio, com MPB, violão e piano.  

 

ADUFOP 

Informes prestados por: Diretoria da Seção Sindical 

ADUFOP contribui na construção dos atos do dia 29 de Maio em Ouro Preto e Mariana. 

Vídeo e fotos do ato em Ouro Preto. 

ADUFOP divulga pesquisa do Grupo de Pesquisa em Nutrição e Saúde Coletiva 

(GPENSC) da UFOP que busca entender os efeitos do isolamento social na saúde 

mental e nutricional. 

Nota da ADUFOP à Diretoria e às/aos docentes sindicalizados na ADUNIMONTES. 

ADUFOP assina Carta do povo de Ouro Preto: Roubam nosso minério e agora querem 

nossa água. 

ADUFOP divulga Nota de Repúdio da Frente Mineira de Luta das atingidas e dos 

atingidos pela mineração - FLAMa-MG ao evento 1ª Semana do Meio Ambiente - 

“Sustentabilidade: Perspectivas agenda de 2030” promovido pelo Programa de Pós-

Graduação em Sustentabilidade Socioeconômica Ambiental da UFOP, em parceria com 

a Fundação do Meio Ambiente (FEAM). 

Nota da ADUFOP sobre Corte de recursos da universidade e dos direitos 

estudantis: a situação da UFOP. 

A presidente da ADUFOP, Kathiuça Bertollo, participa da live de lançamento da 

Campanha em Defesa de um novo Serviço Autônomo de Água e Esgoto (SAAE) em 

Mariana, no dia primeiro de junho. 

ADUFOP divulga vacinação de servidores do ensino superior em Ouro Preto, Mariana e 

João Monlevade. 

Diretoria da ADUFOP realiza Assembleia Geral Online, em 16 de junho de 2021,para 

escolher delegado/a e observadores/as para 12º CONAD Extraordinário Virtual, discutir 

o Plano de Lutas do ANDES- SN 2021 e avaliar o Semestre 2021/01 - Ensino Remoto. 
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ADUFOP contribui na construção dos atos do dia 19 de junho em Ouro Preto, Mariana 

e João Monlevade. 

Nota da ADUFOP Efeitos do corte de recursos na universidade, SOU.GOV e 

Vacinação:Relatos do Comitê de Monitoramento 

ADUFOP apoia a CHAPA 2 — Movimento Oposição: Liberdade, Democracia e Luta - 

Sindicato Metabase Mariana. 

Nota de pesar da ADUFOP pelo falecimento do Professor José Geraldo Sabioni 

ADUFOP divulga Nota da FLAMa de apoio à Chapa 2 – “Movimento Oposição:  

Liberdade, Democracia e Luta” para A eleição da diretoria do sindicato Metabase 

Mariana 

ADUFOP contribui na construção dos atos do dia 03 de julho em Ouro Preto e Mariana. 

ADUFOP publica atividade da FLAMa-MG (Frente Mineira de Luta das Atingidas e 

dos Atingidos pela Mineração) - Seminário Mineração, água e meio ambiente, nos dias 

06 e 07 de julho. 

A professora Kathiuça Bertollo, presidente da ADUFOP, juntamente com ex-alunas do 

curso de serviço social da UFOP, escreveram o artigo: “A luta de classes na educação 

superior pública: considerações sobre a Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP).” 

publicado na Revista do ANDES-SN "Universidade & Sociedade Ed. 68" 

Comitê Central de Mobilização de Ouro Preto publica nota “Prefeito, e Câmara de 

Vereadores: o que falta para tirar a Saneouro?” 

ADUFOP publica uma pesquisa sobre o Trabalho docente na pandemia da COVID 19. 

O formulário tem como objetivo ampliar a comunicação da Diretoria com a base, acerca 

do trabalho da categoria durante a pandemia. 

ADUFOP solicita informações à Reitora acerca do Reuni Digital, IN 65 e a perspectiva 

de retorno presencial na UFOP. 

O Conselho de Representantes aprovou a prestação de contas da ADUFOP, no dia 14 de 

julho. 

A ADUFOP retoma o seu Ciclo de Debates com a live “A Reforma 

Administrativa: Destruição dos serviços públicos e dos direitos laborais”, 28 de julho, 

com a participação da Professora Rivânia Moura, atual presidente do ANDES-SN, 
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gestão 2020-2022. Rivânia é professora do curso de Serviço Social da Universidade do 

Estado do Rio Grande do Norte, Doutora em Serviço Social pela Universidade Federal 

do Rio de Janeiro e tem estudos na área da previdência social e financeirização. 

ADUFOP contribui na construção dos atos do dia 24 de julho em Ouro Preto e Mariana. 

A ADUFOP publica a Cartilha Chamada Cultural. O trabalho é resultado do compilado 

das Indicações Culturais semanais que vêm ocorrendo desde primeiro de maio de 2020. 

A Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP), em parceria com a ADUFOP e o 

Sindicato dos Trabalhadores Técnico-Administrativos da UFOP (Assufop), realiza 

campanha que tem como objetivo transmitir a mensagem: "Acredito na ciência! 

Acredito na vacina!" 

ADUFOP publica nota da FLAMa-MG de denúncia sobre a perseguição às mulheres 

lutadoras sociais que pautam o enfrentamento às violências e violações desencadeados 

pela mineração extrativista em Antônio Pereira - Ouro Preto,MG. 

 

 

ADUFES 

Informe prestado por: Ana Carolina Galvão (presidenta) 

 

1. Trabalho/Ensino remoto e Ensino híbrido 

1.1 Dignidade e preservação da vida! Docentes do CCS conquistam o 

direito de manutenção do trabalho remoto com apoio da Adufes: Duas 

professoras requisitaram a manutenção do trabalho exclusivamente 

remoto. Foram diversas tentativas de sensibilizar chefia e Progep. Segundo 

as professoras, a atuação da Adufes foi fundamental, tanto no acolhimento, 

como no acompanhamento e nas orientações jurídicas. 

https://wp.adufes.org.br/2021/06/dignidade-e-preservacao-da-vida-docentes-

do-ccs-conquistam-o-direito-de-manutencao-do-trabalho-remoto-com-

apoio-da-adufes/  

1.2 Adufes apresenta proposta de Plano Sanitário e Educacional para ser 

apreciado em Assembleia nesta quarta, 4: proposta de Plano Sanitário e 
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Educacional, construído com base no acúmulo dos debates das reuniões 

setoriais do Conselho de Representantes, participação em mais de 40 

reuniões de conselhos e departamentos, além das Assembleias e também a 

partir da sistematização de elementos aprovados em Reunião Conjunta dos 

Setores do Andes-SN (IFES, IEES e IMES). 

https://wp.adufes.org.br/2021/08/10767/  

Observação: o plano já foi apresentado à categoria pela notícia, mas foi 

retirado de pauta da última assembleia devido à extensão de sua realização.   

 

2. Movimento #VidaDeServidor já exibiu seus conteúdos mais de 1,2 milhão 

de vezes nas redes sociais em 2021: A campanha #VidaDeServidor, da qual a 

Adufes participa, alcançou mais de 300 mil pessoas diferentes entre março e 

maio de 2021 e seus conteúdos foram mostrados mais de 1,1 milhão de vezes a 

usuários do Facebook e do Instagram no Espírito Santo. 

https://wp.adufes.org.br/2021/07/movimento-vidadeservidor-ja-exibiu-seus-

conteudos-mais-de-12-milhao-de-vezes-nas-redes-sociais-em-2021/ 

 

3. Websérie do sindicato: A Adufes lançou a websérie “Adufes nos Centros – 

onde a Ufes é feita”, que abordará todos os Centros da Ufes, enfocando as 

atividades da universidade no ensino, na pesquisa e na extensão. O objetivo é 

destacar a relevância dos centros na produção científica, de modo a valorizar os 

serviços e servidores públicos e explicitar os limites impostos pelas políticas do 

governo federal e o sucateamento da educação, além de mobilizar a categoria 

para sindicalização. Os episódios lançados já foram vistos por cerca de 26 mil 

pessoas. Playlist completa: https://youtube.com/playlist?list=PL_-

MJsoKb0BwIF5VuT_SshnB3_MfKQQ2s  

  

4. Assembleia 

4.1 Greve Geral de 18 de agosto e prorrogação do mandato da diretoria  são 

aprovadas pela categoria: 
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https://wp.adufes.org.br/2021/08/greve-geral-de-18-de-agosto-e-

prorrogacao-do-mandato-da-diretoria-sao-aprovadas-pela-categoria/ 

 

4.2 Nota da diretoria da Adufes sobre prorrogação do mandato atual. 

https://wp.adufes.org.br/2021/08/nota-da-diretoria-da-adufes-sobre-

prorrogacao-do-mandato-atual/  

 

5. Adufes realiza lives no centenário de Paulo Freire: A Adufes promove, a 

partir de julho, uma série de lives chamada “Conversas sobre Paulo Freire: 

Comemoração do Centenário do Patrono da Educação Brasileira”.  

https://wp.adufes.org.br/2021/07/adufes-realiza-lives-no-centenario-de-paulo-

freire-primeira-da-serie-tera-luiza-erundina-como-convidada/  

 

6. Visita de Bolsonaro ao ES é marcada por manifestações de repúdio: 

https://wp.adufes.org.br/2021/06/texto-dia-de-luta/  

 

7. Adufes alerta para “pegadinhas” do Funpresp: servidor/a tem direito de 

dizer não e pode desistir até 90 dias após a adesão: 

https://wp.adufes.org.br/2021/07/adufes-alerta-para-pegadinhas-do-funpresp-

servidor-a-tem-direito-de-dizer-nao-e-pode-desistir-ate-90-dias-apos-a-adesao/ 

 

8. Movimentos sociais 

8.1 Vídeo – Dia Internacional da Mulher Negra Latino-Americana e Caribenha 

e Dia Nacional de Tereza de Benguela e da Mulher Negra:  

https://wp.adufes.org.br/2021/07/video-dia-internacional-da-mulher-negra-

latino-americana-e-caribenha-e-dia-nacional-de-tereza-de-benguela-e-da-

mulher-negra/ 

8.2 Nota da Diretoria da Adufes sobre o desrespeito à vida e à história de Lula 

Rocha: https://wp.adufes.org.br/2021/07/nota-da-diretoria-da-adufes-sobre-

o-desrespeito-a-vida-e-a-historia-de-lula-rocha/  
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9. Dias de Luta.  

9.1 #3J – Docentes participam de ato “Fora, Bolsonaro” com camisetas de luta: 

https://wp.adufes.org.br/2021/07/3j-docentes-participam-de-ato-fora-

bolsonaro-com-camisetas-de-luta/  

 

9.2 #24J: Manifestantes voltam a reivindicar o impeachment de Bolsonaro no 

ES: https://wp.adufes.org.br/2021/07/24j-manifestantes-voltam-a-

reivindicar-o-impeachment-de-bolsonaro-no-es/  

  

 

ADUFPEL: 

Informes prestados por: Diretoria da Seção Sindical 

 

1. Faremos AG em 09/08 para deliberar sobre a greve do dia 18; 

2. Estamos vivendo o processo de intervenção da Ufpel com muitas demandas da 

gestão que, de forma autoritária, busca impor obrigatoriedade de gravação das 

aulas síncronas, alterações de carga horária com exigência de hora aula igual a 

hora relógio, responsabilização de docentes e estudantes pela higienização dos 

ambientes e materiais na perspectiva do retorno presencial, estímulo ao 

denuncismo, mapeamento de áreas para entrega à Ebserh, entre outras. 

3. Seguimos trabalhando com ações de solidariedade, 

4. Temos conseguido fazer as articulações em nome da unidade para ação em todas 

as atividades no município com sindicatos, movimentos organizados, partidos e 

centrais, através do "Frentão", e temos tido boa participação, 

5. Realizamos, no último final de semana, o XXII Encontro da Regional RS, com 

bons debates na perspectiva de fortalecimento da nossa atuação conjunta. 

 


