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NOTA DA DIRETORIA NACIONAL DO ANDES-SN EM DEFESA DA
CARREIRA DAS PROFESSORAS E DOS PROFESSORES DA UFRJ

Na ultima quinta-feira, 24 de novembro de 2022, o Conselho
Universitario da UFRJ se reuniu para tratar da proposta de atualizacdo da Resolugédo n°
08/2014 desse prorpio Conselho. A atualizacdo refere-se a necessidade de adequacéo da
referida Resolucdo as sugestdes feitas pela Comissdo Permanente de Pessoal Docente
(CPPD), fixando data para inicio da efetivacdo da progressdo/promocdo funcional a
partir do parecer da comissdo de avaliagdo, acarretando perda de direitos do(a)s
docentes. Em outras palavras, foi projetado a categoria o 6nus quanto a morosidade da

burocracia universitaria, 0 que nao se pode admitir jamais.

Importante ressaltar que a Assessoria Juridica Nacional do ANDES-SN
tem orientado nacionalmente que a Lei n® 12.772/2012 afirma serem requisitos para a
efetivacdo de todos os efeitos da progressao/promocao os términos do intersticio legal
de vinte e quatro meses e da andlise, obtida pelo docente naquele espaco temporal, ainda

que esta avaliacdo aconteca em momento posterior a este periodo de dois anos.

A Assessoria Juridica da ADUFRJ Secdo Sindical do ANDES-SN emitiu
um parecer , em 17 de outubro de 2022, sobre os guestionamentos da recente proposta
da CPPD para nova alteracdo das sistematicas de progressdes/promocdes do(a)s
docentes da Carreira de Magistério Superior, apontando uma arrazoada analise sobre a
Lei n®12.772/2012 e a ilegalidade da proposta de atualizacdo da Resolucéo n° 08/2014,
(exarando/ emitindo) o seguinte parecer

(...) pela interpretacdo literal dos termos da lei verifica-se que os efeitos das
progressdes e promogdes deverdo acontecer a partir do término do intersticio
legal de vinte e quatro meses e da analise, pela Universidade, da producéao
académica obtida pelo docente naquele espago temporal, ainda que esta
avaliacdo aconteca em momento posterior a este periodo de dois anos. Neste

sentido, restringir os efeitos das progressdes e promogdes apenas a data da
avaliagdo viola a legislacéo (...).
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E preocupante que conselheiro(a)s pareceristas do processo que altera a

resolucdo vigente na UFRJ desde de 2014, apontem a ilegalidade de tal alteracdo

registrando no parecer

(...) uma vez que o docente ndo pode ser prejudicado por fatos que ndo
dependam de sua atuagdo ou ingeréncia (no caso, a avaliagdo de seu relatério
de atividades). A limitacdo dos efeitos de progressdo ou promogdo também
viola dispositivos do Cddigo Civil que estabelecem que ndo se pode deixar
um negocio juridico apenas ao arbitrio de uma das partes (artigos 121, 122,
123 e 129 do Cdbdigo Civil). Acresca-se a isso o fato de que a limitagdo aos
efeitos das promogdes e progressdes, além de, a principio, violar a lei, se
distancia dos objetivos do Estatuto da UFRJ que conferem a Universidade
um espirito critico e reflexivo e diferentes, portanto, das atuais normativas do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (MPDG), que
seguem limitando direitos dos servidores publicos a partir de interpretagdes
restritivas de seus direitos.

E termine o parecer apontando

O grave problema que vemos aqui é que, caso seja descumprido este prazo de
60 dias para aprovacao do relatério do docente, os efeitos das progressfes ou
promog¢des sé poderdo entrar em vigor apds esta aprovacdo, mesmo que
tardia, o que iré atrasar o desenvolvimento do docente na carreira, sem que
ele tenha tido qualquer responsabilidade por este atraso. Apesar de termos a
convicgdo de que um mero oficio circular ndo tem legitimidade para alterar o
texto de uma lei, compreendemos que o ndo cumprimento do estabelecido em
tal oficio pode acarretar prejuizos para a Reitoria. E s6 por isso, concordamos
com o parecer da CLN sobre este assunto (...).

A posi¢do ndo condiz com o principio da legalidade que deve reger a

administracdo publica, além de prejudicar a educacdo publica, ao retirar direitos de

docentes de uma importante Universidade, precarizando suas carreiras. E fundamental

gue esta decisdo seja revista, para garantir que professoras e professores da UFRJ

tenham acesso a todos o0s seus direitos previstos em lei, sem necessidade de

judicializag&o.

Nenhum direito a menos! Promogdes e progressdes sdo direitos nédo

condicionados a burocracia da universidade!

Brasilia (DF), 01 de dezembro de 2022

Diretoria do ANDES-Sindicato Nacional
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