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Circular n° 369/2022

Brasilia(DF), 07 de outubro de 2022

As secdes sindicais, secretarias regionais e a(0)s diretora(e)s do ANDES-SN

Companheiro(a)s,

Encaminhamos o relatorio da reunido conjunta do Grupo de Trabalho Historia
do Movimento Docente (GTHMD), Comissao da Verdade do ANDES-SN e CEDOC,
realizada nos dias 17 e 18 de setembro de 2022, que ocorreu de forma presencial, em
Sao Paulo(SP).

Sem mais para 0 momento, renovamos nossas cordiais saudagdes sindicais e

universitarias.

Prof®. Francieli Rebelatto
2% Secretaria
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RELATORIO DA REUNIAO DOS PLENOS DOS GT-HMD, COMISSAO DA
VERDADE E CEDOC

Data: 17 e 18/09/2022
Horario: Das 09h30 as 12h30 e das 14h as 18h

Local: Sede da Regional Sao Paulo do ANDES-SN

PRESENTES:

Diretoria — Coordenaciao dos GTs: Milton Pinheiro; Sandra Marinho e Jos¢ Savio da
Costa Maia.

Sec¢des Sindicais: Julio Ricardo Quevedo (SEDUFSM); Julio César Emboava Spano
(ADUFPEL); Regina Cé¢lia da Silva (ADUNICAMP); Marinalva Vilar de Lima
(ADUFCG); Michele Schultz (ADUSP); Edson Franco (ADUFPB); Fernando Céassio
(ADUFABC); Sidney Ruocco e Silma do Carmo Nunes (ADUFU); Ana Livia Adriano
(ADUFF).

PAUTA:

1 — Informes

2 — Memoria viva do movimento docente

3 — Projeto sobre Historia Oral

4 — Comissao da Verdade e Centros de Documentagao

5 — Projeto sobre o Plano Condor

Milton Pinheiro, coordenador da reunido deu inicio, fazendo uma rodada de
apresentacdes, onde o(a)s presentes fizeram suas falas apontando sua vinculagdo com os
GTs HMD e Comissao da Verdade. Milton fez a leitura das Resolu¢des aprovadas no
39° Congresso, 40° Congresso e 65° CONAD, para iniciar os debates. Informou sobre o
caderno especial publicado pelo ANDES-SN em comemorac¢do aos quarenta anos e

sobre as questdes indicadas pelo CONAD, acerca do projeto Historia Viva e do projeto
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itinerante da Historia do Movimento Docente, com os banners produzidos sobre os 40
anos do ANDES-SN. Foi lido na sequéncia o informe do CEDOC, enviado a esta
reunido pelo seu coordenador, professor Luiz Henrique dos Santos Blume. A partir dos
informes a professora Marinalva Vilar fez uma consideracao sobre o peso das estantes
moveis e indicou que o ANDES-SN tenha um/a arquivista profissional e a criacao de
uma equipe de estagiarios para realizar essas tarefas. Milton esclareceu que o CEDOC,
ha muito carece de estrutura e, entende que nosso material do ponto de vista do peso,
ndo vai ser um problema. Michele falou que se preocupa com a contratacdo de
estagiarios, pois esse material ¢ muito sensivel e, portanto, incompativel com a
rotatividade. Silma fala que ¢ necessario a existéncia de um arquivologista e estagiarios,
pois o trabalho com memoria ¢ muito sensivel, ndo da para descartar memoria que
depois nao possa ser recuperada. Também critica o espago do 3° andar. Sugere montar
um grupo de trabalho para junto com o Blume auxiliar nesse processo. Julio César relata
que em 2013, a ideia de arquivo compactado j& vinha sendo criticado, pois nem todos
conseguem acessar. Comenta que manter arquivo em papel ¢ muito perigoso, pois um
incéndio pode acabar tudo, sugere o torrent para organizar os arquivos. Encaminha que
o ANDES-SN construa uma comissao para construir esse arquivo nas nuvens. Julio
Quevedo comenta sobre a possibilidade de se¢des sindicais quererem enviar para o
ANDES-SN seus arquivos, que a SEDUFSM, contratou uma empresa para organizar 0os
arquivos e essa relacdo se perdeu, portanto, a preocupagdo com quem se encarrega de
administrar esse material. Entende que o terceiro andar ndo comporta o arquivo da
entidade. Ana Livia disse que varias questdes atravessaram a sua AD e a a¢do mais
premente foi a contratacdo de um profissional para tratar dos arquivos. Mas cada gestao
vé€ essa situagdo de maneira diferente. Michele fez uma fala destacando que a memoria
tem relacdo direta com a histéria do movimento. Comentou que sua AD tem uma
producdo bastante intensa de materiais sobre a ditadura, muito em fun¢do do jornalista
Pedro Pomar que ¢ filho de um assassinado pela ditadura. Fala da producao de um livro
e agora sua reedicdo em uma publicacdo especial, mas a pandemia redirecionou as

acoes, contudo a ADUSP tem uma quantidade de figuras tipo FHC, Marilena Chaui,
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talvez, até Delfin Neto, que constam nessa relacdo de possiveis entrevistado(a)s.
Marinalva relata a posi¢do do professor aposentado da USP, Marcos Silva e o interesse
deste em escrever sobre essa questdo. Argumenta que o espago dedicado aos arquivos
deve ser bem pensado em termos de volume, pois as secdes pequenas podem querer
enviar seus materiais para o ANDES-SN, critica as nuvens, pois na visao de Zizek,
caimos nos dominios das grandes corporacdes. Indica a necessidade de um modelo para
que o acesso seja facilitado, citou ainda que a UFPEL tem um modelo muito bom de
arquivo, assim como o da PUC-SP. Por fim, disse que quer entender melhor o papel do
GT. Na sequencia o professor Milton abre o ponto Memoria Viva do Movimento
Docente. Julio Quevedo — pergunta se a ideia inicial € ter um arquivo sé com dirigentes,
ou se ¢ mais amplo. Milton explicou que ¢ mais amplo, destacando docentes, técnicos
estudantes e pessoas que de alguma maneira sofreram as atrocidades do regime. Julio
César, aponta que a ADUFPEL, tem uma pessoa que tem uma memoria que precisa ser
registrada, hd nuances da histéria que papel ndo conta, machismo, racismo, tortura s
quem viveu sabe contar, elogia a iniciativa do Blume, quando se refere a nuvem, ha
imensas possibilidades de arquivar. Critica a possibilidade de uso de estagiario(a)s por
conta da efemeridade. NOs mesmos esquecemos coisas que vivemos, precisamos voltar
rapidamente para resgatar o que vivemos. Michele retoma a palavra e diz que ndo tem
uma critica especifica a nuvem, mas acha que precisamos diversificar as formas de
armazenamento, uma coisa nao deve inviabilizar a outra. Quer entender melhor a
Memoria viva, a ADUSP tem uma lista de pessoas para entrevistar, pois eles
suspenderam as entrevistas por conta da pandemia, agora ¢ possivel retomar e ela quer
entender o que fica a cargo do ANDES-SN e das se¢des. Milton informa que ndo ha
incompatibilidade e indica uma conversa com a Francieli para dirimir algumas dtavidas.
Marinalva sugere entrevistar a partir de um modelo de entrevista e encomendasse, por
periodo, que as sec¢des sindicais fossem fazendo essas entrevistas, tipo a cada dez anos,
pensando nas lutas e conjunturas especificas. Pensou também em profissional para
gravar. Sidney quer louvar o caminho que estamos trilhando a partir da entidade mae (o

ANDES-SN) e indica que o ANDES-SN coordene ¢ ajude as segdes a fazer esses
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arquivos. Que o site do ANDES-SN possa expressar isso. Michele reforca a ideia de
Marinalva para que as se¢des fagam esse trabalho a partir de um roteiro (ditadura,
redemocratizagdo, lutas, greves), e como isso vai ser apresentado. O ANDES-SN ficaria
responsavel pelo material que viria das se¢des sindicais. Marinalva acha que € possivel
contatar professore(a)s que trabalham temas especificos para colaborar nesse sentido
para além do GT. Milton diz que esse ponto tem mais a ver com a Memoria Viva do
Movimento Docente. Julio César aponta que devemos sugerir que o ANDES-SN faca
por periodos de dez em dez anos. Faz uma justificativa para o levantamento histdrico.
Marinalva diz que para além das entrevistas, podemos usar o que existe nos arquivos.
Michele entende que além de produzir, precisa divulgar esse material. Que suba para o
site. Julio César diz que independe de manuten¢ao do mandato nas elei¢des ou ndo, nds
precisamos fazer. Marinalva sugere um evento de dois dias com um tema do movimento
docente para dar forca a esta temdtica, nés vamos passando e o tema vai ficando
abandonado. E preciso dar publicidade ao que estamos fazendo. Sandra fala que ja
temos esta proposi¢do, mas que nossas agendas ndo permitiram sua implementagdo
neste ano. Milton sugere que o ANDES-SN realize um seminario nacional para
aprimorar as questoes da memoria, comissao da verdade e CEDOC. Silma e Jalio César
indicam a criagdo de uma comissdo dentro do GT, mas Milton explica que ndo existe
regimentalmente este tipo de comissao, pois o GT ja tem esse encargo. Ana Livia sugere
que facamos a distingdo do que estamos falando se ¢ do HMD, Memoria Viva, ou
CEDOC pois essa pauta seria relevante na memoria do(a)s entrevistado(a)s. Regina
registra que a ADUNICAMP, sugeriu que o(a)s aposentado(a)s contassem a sua
historia, a historia individual e coletiva como forma de preservar esses depoimentos.
Para Milton isso representa a presenga docente na luta da universidade. Marinalva diz
que uma coisa cruza com a outra, nao ha uma historia individual que ndo se cruze com a
coletiva em seguida diz ser importante contatar o pessoal da histdria para que eles nos
auxiliem nessa tarefa, a ADUNICAMP tem muito(a)s docentes que trabalham com HO.
Silma sugere que quem ndo tem historiador na AD, deve pensar em outras areas, como

o pessoal da Educacdo que também trabalham com temas da memoria. Jalio Quevedo
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lembra de Claudio Batalha e Ricardo Antunes que, no ambito da Unicamp, trabalham
essa tematica. Michele diz que a ADUSP apoiou um evento organizado por Rodrigo
Ricupero, e pensa numa publicacdo com base nesse evento, depois pergunta, com
relagdo as publicagdes com a editora Expressao Popular, se o que temos de resolugao ¢
distribuir o que ja esta publicado, ou podemos publicar novos materiais. Silma consulta
a possibilidade de fazermos um seminério ainda este ano para tratar do tema, inclusive
indicando a cidade de Uberlandia para receber o evento. José Savio fez ponderacdes
sobre o calendario par realizacdo de eventos esse ano e informou que esta matéria foi
alvo de intensos debates no ambito da diretoria que teve que reorganizar o calendario de
eventos, e sugeriu que a realizagdo seja no primeiro semestre de 2023, essa proposta foi
reforcada pela fala de Sandra Marinho. Marinalva sugeriu que a revista Universidade e
Sociedade, fizesse uma publicacdo, com um dossi€, para publicagcdo das entrevistas. As
secoes deveriam contribuir com essas matérias. Depois sugere retomar o debate sobre o
nosso sindicato, pois tem identificado um grande niimero de desfiliagdes e estamos
perdendo nossa base. Michele diz que ja falamos, mas quer reforcar que devemos
transformar isso numa publicacdo e repensar como atingir as pessoas, pois tem recebido
reclamagdes sobre termos de publicagcdes com “textos longos”. Silma acha interessante
a ideia do dossié€ publicado na revista. Talvez seja preciso fazer uma orientagdo para que
as ADs, de como trabalhar com Historia Oral. Isso ndo deveria ficar s6 com o GT, dai o
reforgo de criar uma comissao. Regina sugere a utiliza¢ao de todas as midias possiveis:
revista, aplicativo, podcast, segundo ela, funciona assim na Italia, até os Cines Clubs
funcionam como instrumento. Michele comenta que histdria, além dos registros das
pessoas também faz a conexdo com as ideias. Resenhas de livros, de filmes que
apresentem esses registros historicos porque nossa categoria demonstra nao conhecer, o
uso da arte para comunicar. Julio César entende que o ANDES-SN precisa entender que
ndo dd mais para ser analogico, tem que ser digital. Defender o uso da cultura e da arte é
uma necessidade, ndo s6 para o nosso GT, mas para todos. Se formos fazer, temos que
fazer para todas as midias. O ANDES-SN tem que contratar pessoas da area para fazer

essas tarefas. Marinalva diz que nosso drama ¢ fazer com que nossos colegas venham
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para o sindicato. Para pensar em criar um aplicativo, temos que pensar no que vai tratar,
pois tem que ser atrativo. O sindicato ndo tratou a questdo do adoecimento da pandemia
dentro de suas publicacdes. Regina diz que temos que entender o que atrairia num
podcast, pois hoje nossos/nossas associado(a)s sao atraido(a)s apenas por aquilo que os
interessa no imediato, como a UNIMED e outros convénios, por exemplo. Milton
comenta que somos um sindicato nacional, mas o local que o sindicalizado milita é na
secdo. H4 muitas se¢cdes que administram convénios e isso atrairia sindicalizado(a)s,
mas temos um prego a pagar por isso. Sidney se diz contente em discutir esse tema, pois
as questdes administrativas ndo sdo pautadas e aqui estamos fazendo isso. Na ADUFU
j& houve ideia de construir aplicativo, nés ja usamos aplicativos, mas eles comumente
tém um objetivo especifico, tipo supermercado, wase, etc., mas um aplicativo do
sindicato seria de outra natureza. O que oferecer para o(a) sindicalizado(a)? Michele
coloca que ndo devemos ceder a virtualidade, nem aos convénios, o que estamos
tentando criar aqui ¢ uma tentativa de consciéncia de movimento sindical, ha alguns
fundamentos de sindicato que devemos manter. Julio César diz que temos que combater
um inimigo muito poderoso, tipo o uso do SouGov e pergunta, como combate-lo? Para
ele nossa tarefa ¢ tornar o aplicativo do ANDES-SN palatavel. Nosso combate deve ser
em todas as frentes, faz referéncia ao processo de desescolarizacdo social. Michele
relata que sua AD, vem sofrendo pressdo para aderir a convénios, mas tem resistido.
Sobre modelos de tecnologias, montou um grupo de whatsapp e a adesao ¢ voluntaria e
tem dado bom resultado. Ana Livia questiona qual seria a melhor forma de levarmos a
nossa historia para nossos/nossas sindicalizado(a)s. Sidney explica porque usou a
expressdo de que os convénios sdo o purgatorio dos nossos sindicatos, para ele esse € o
preco que se paga pela manutengdo de convénios. Nao consegue ver um App palatavel.
Julio César se pergunta como escutar a base e, complicado ou nao, a base quer assim e,
se a base quer, como ndo fazer? O jornalismo estd em todas as midias (instagram,
whatsapp, telegram, facebook, etc.) e, mesmo o sindicato tentando usar essas midias as
assembleias s6 lotam quando fala de plano de satide ou greve. Michele relata que na sua

institui¢ao ha professore(a)s que lutam por bonus e nao por aumento salarial € o embate
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¢ muito tenso, inclusive com ataques machistas a direcao da AD. Julio Quevedo relata o
historico da existéncia da APUSM e sua vinculagdo com planos de saude, a SEDUFSM
foi levada sob pressao a aderir a UNIMED, agora 14 se estabeleceu uma disputa entre as
representacoes. Michele relata um pouco de sua trajetdria como docente para contar
como a secao sindical faz contato com o(a)s novos/novas ingressantes na USP. Silma
diz que essas questdes nos ajudam a pensar nossa militdncia sindical, o que é nossa
memoria ¢ a do(a)s novos/novas ingressantes e finaliza perguntando por que o(a)s
jovens nao vém para o sindicato? Sandra comenta sobre o perfil do novo professorado,
destacando que ¢ muito diferente, sem referéncia de movimento estudantil e ja entram
num estagio adiantado da carreira. Michele diz que hd uma tendéncia de colocar em
confronto professore(a)s mais antigo(a)s € o(a)s mais novos/novas. Silma diz que ha
uma necessidade de nos aliarmos a outros GTs, como Carreira, pois a memoria do
movimento docente ndo passa SO por nosso grupo € que ha propostas a serem
encaminhadas no sentido de discutir, repensar e encaminhar. Marinalva pergunta se sera
que vale a pena s6 ouvir os que ja passaram pelo movimento ou agregar os que estdo
entrando? Regina diz entender que a questdo do didlogo do registro dessa historia deve
promover o encontro dessas geragoes. Julio César comenta sobre o contraste de um(a)
professor(a) na carreira ha 20 anos e um ingressante. Apos esse conjunto de falas
apontou-se para o agrupamento dos encaminhamentos apds o debate dos outros temas,
passou-se entdo para o tema 4 - Comissdo da verdade e centros de documentacao.
Milton fez um informe sobre os antecedentes e resolugdes dos 39° e 40° Congressos
com relacdo aos temas. Julio Quevedo comunica que a CV da UFSM esta represada,
pois 14 se decidiu que seria uma CV conjunta com a administracdo da universidade e
isto esta dificultando o funcionamento, pois apos entrevistarem um professor (Eduardo
Rolim) que foi expurgado, o “papai” (Mariano da Rocha) “fundador da universidade”, a
comissdo ficou sem condi¢do de atuar, por conta dos conflitos gerados. Michele reforca
que a ADUSP tem muito material sobre a ditadura, entdo se for sair o semindrio, talvez
fosse importante abrir uma se¢do para apresentar esse material. Milton comenta que

uma das questdes mais organizadas dessas comissoes ¢ a da Verdade, o ANDES-SN
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tem um farto material que ja foi distribuido. H4& um mapeamento do(a)s morto(a)s e, que
a ideia ¢ fazer um novo seminario da CV, pois apds o ultimo, novos documentos foram
apresentados. Michele relata que convive ainda com pessoas que foram torturadas e
muitas delas tém dificuldade de falar sobre o tema. Cita o caso de Mena Barreto. José
Savio informa que no Acre nao foi criada a CV, mas que houve expurgos e perseguicoes
e que 14 na UFAC também ha um “papai”, que inclusive d4 nome ao Campus e que
ainda estd vivo, mas que ha no ambito da instituicdo uma comissdo, articulada com o
ministério publico federal para substituir os nomes dos logradouros, prédios e
monumentos que homenageiam colaboradore(a)s da ditadura. Julio César comenta que ¢
incrivel como o fascismo estd arraigado no meio universitario. E importante
documentarmos nossa historia, pois eles vao tentar ’passar pano” na nossa historia.
Milton comenta que existe uma quantidade de dedos-duros que ainda estdo entre nds.
José Savio comenta que ha um texto distribuido pela ANPHU, destacando a questao do
historicidio, por isso precisamos estar atentos as reformas no dmbito da educagdo basica
e mesmo das universidades para ndo sucumbirmos a essa narrativa que eles tentam
passar. Julio Quevedo diz que ha um instituto financiado pelo governo do RGS para
exaltar figuras da ditadura. Sobre a comissao da verdade, muitas ADs/Secdes Sindicais
ndo queriam criar, alegando que suas institui¢des ndo existiam no periodo, o que ¢ um
equivoco, para ele ¢ importante que esse GT colabore na formagdo dessas comissoes.
Marinalva relata o trabalho feito pela ADUFCG, Patos e outras, sobre o tema ditadura,
cita o pesquisador Luciano Mendonga que tem relevante trabalho na area. Jalio César
relata o contato com um rapaz que trabalhou com o expurgo de docentes no periodo da
ditadura, saiu de Pelotas pois 14 ndo tinha documentac¢do, e quando ele se deslocou para
Santa Maria encontrou tudo jogado. Quevedo relata a queima de documentos no
governo Sarney e recentemente quando instituidas as CVs. Michele aponta o caso de
uma revogacdo de demissdo de Ana Rosa Kucinsky, torturada e assassinada pela
ditadura e s6 em 2014 ¢ em condigdes ainda obscuras, tendo seu irmao saido da reunido
por nao ter suportado a forma como ela foi tratada, relata ainda ataques aos jornalistas

da AD porque ele fez matérias enfrentando o gabinete paralelo. Julio Quevedo relata ter
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visto uma pecga sobre Ana Rosa. Acha que o enfraquecimento das CVs do ANDES-SN
se d& porque nds comegamos muito tarde. O medo estd nos inibindo. Silma reclama da
limitacdo de tempo (04 minutos) acha que devemos gastar todo o tempo para tirarmos
algumas indicagdes. Milton explica que temos a todo o tempo, a questao de cronometrar
¢ operacional para dar oportunidade a todo(a)s falarem. Michele diz que temos uma
Resolugdo de que as ADs/Segoes Sindicais criem as CVs. Devemos retomar o incentivo
a essas criacdes. Devemos instar a Instituicdo a essa acdo. Sidney relata que em
Uberlandia teve comissao da verdade e que professore(a)s da UFU, foram ativo(a)s na
luta contra a ditadura e foram indenizado(a)s no processo de reparagdo. Se for o caso de
ativar a CV ele acha possivel. Entendem que as CVs mudassem o foco para bater mais
no(a)s apoiadore(a)s do bolsonarismo. Sandra relata a experiéncia da UFAB, o nucleo
de estudos feministas produziu um bom trabalho artistico sobre as mulheres torturadas
no Nordeste durante a ditadura. O fato do Brasil ter sido o unico pais onde os
torturadores foram anistiados, ja diz muito do quanto precisamos continuar atuando.
Regina diz que a UNICAMP foi fundada e tem o nome desse “papai” (Zeferino Vaz),
que foi o encarregado pela ditadura para sua criagdo. Michele entende que a proposta de
acrescentar no plano de lutas de que as ADs/Sec¢des Sindicais lutem para revogar os
diversos titulos, monumentos, homenagens concedidas aos auxiliares da ditadura dentro
das universidades. Regina quer fazer um passo atrds sobre o historicidio. Faz referéncia
a plataforma Brasil Paralelo. Milton diz que cabe sim, circulares sobre essas questoes,
primeiro as ativagdes das CVs, segundo que congreguemos em um sO semindrio o
CEDOC, a CV ¢ 0 GTHMD. Que solicitemos a cada Se¢ao Sindical essas informagodes.
Julio César pergunta quais ADs/Se¢des Sindicais tém o GT HMD ativo, a proposta ¢
ativacdo do GTHMD para depois reativar, ou se ainda ndo, criar as CVs. Em seguida
passou-se ao ponto 5 — Projeto sobre o Plano Condor. Milton deu o informe sobre o que
trata essa perspectiva de analise. Ana Livia pergunta qual ¢ a acdo? Milton explicou que
o GT ¢ que tem a incumbéncia de destrinchar esse tema. Marinalva diz que deve-se
tentar identificar pessoas que foram vitimas dessa operagdo para comegar a tratar o

tema, cita o exemplo de Camara Cascudo. Regina cita o filme o dia que durou 21 anos,
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e as possibilidades de identificarmos outros filmes que tratam o tema. Milton diz que
temos que dar um passo inicial, o Instituto que estuda a violéncia aqui em Sao Paulo,
tem muitos dados. Devemos pautar a lei de anistia. Michele pergunta como tratar essa
questao, que os GTs ajudem a identificar as vitimas da operacao. Silma diz que o que
mais a preocupa ¢ o fato que ainda que tenha sido um movimento que se estendeu até os
anos 80, no interior, esse tema chega menos. Em Uberlandia nio identifica possibilidade
de conseguir informagdo. SO o trabalho vai nos permitir compreender a situagdo. Julio
César diz que o filme Condor ¢ um bom inicio para comecarmos o debate. Procurar
pessoas que estudam o assunto. Documentarios, etc. Sem mais inscrigdes o coordenador
indicou que fizéssemos a organizagdo dos encaminhamentos, dos debates foram

sugeridos como consensuais 0s seguintes:

1) Realizacdo de um Seminario Nacional sobre a Histéria do Movimento Docente,
Comissao da Verdade e CEDOC, no primeiro semestre de 2023;

2) Solicitar que as secdes sindicais criem ou reativem os GTHMD;

3) Criar ou reativar as Comissoes da Verdade das se¢des sindicais;

4) Soltar circular sobre os pontos propostos do relatorio.

Sobre a Operagao Condor, fez-se os seguintes encaminhamentos:

1) Através dos GTHMD, Comissdao da Verdade locais, fagcam levantamentos sobre os
possiveis personagens mortos/torturados nesse periodo;

2) Localizar se temos pesquisadores sobre esse tema nas universidades;

3) Se apropriar do que ja temos produzido sobre o tema: cinema, documentarios
publicacgdes, etc;

4) Proposta Michele - Que as seg¢des sindicais facam levantamento e lutem pela

revogacao de qualquer homenagem feita a torturadores e apoiadores da ditadura militar.
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Propostas de encaminhamentos — Michele Schultz (ADUSP):

Além da organizacao fisica do acervo do ANDES-SN, ¢ importante garantir
armazenamento digital, por meio de microfilmagem e/ou digitalizacdo do
material. O armazenamento deve considerar os limites da LGPD;

Incluir nas exposicdes itinerantes exibi¢des de filmes que tragam de registros do
movimento sindical, com debates. Sugestdes de filmes: Eles ndo usam Black
Tie, American Factory, O Abrago, filmes do Ken Loach;

Incluir resenhas ou sinopses de obras que tratem das questdes nas nossas
publicacdes (Informandes, revista etc);

Que o projeto Historia Oral alterne depoimentos de pessoas jovens ha menos
tempo com os de jovens hd mais tempo;

Que os depoimentos produzidos em video sejam colocados na capa do site.

Que o GTHMD desenvolva conjuntamente com o GTCA um conjunto de
diretrizes para os registros da historia oral, a serem feitos pelas se¢oes sindicais,
que poderia ser organizado, a médio e longo prazo, em publicagdes (livros,
dossi€s) ou documentarios. As diretrizes devem conter marcos historicos que
orientem o discurso, p.e., movimento docente durante a ditadura,
redemocratizagdo, constituinte, diferentes governos, entre outros;

Que as secdes sindicais facam levantamento e lutem pela revogacao de qualquer

homenagem feita a torturadores e apoiadores da ditadura militar.
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ANEXO

INFORMES DAS SECOES SINDICAIS

ADUSP

A Adusp foi criada em 1976 como reagao ao assassinato de Vladimir Herzog, de forma
que entendemos que o movimento docente tem relacdo direta com a resisténcia a
ditadura militar.

Temos muito material histérico que estd organizado fisicamente na sede e recebeu
tratamento mais recentemente por adequagdes a LGPD. Mantivemos o material
estritamente com valor historico € de memoria, descartando material com dados
sensiveis depois de digitalizagdo e armazenamento em ‘nuvem’ e ‘drive’ externo.

Temos uma consideravel produgdo sobre a ditadura militar, de forma que a Comissao da
Verdade da USP referencia material produzido pela ADUSP. O livro ‘Controle
Ideologico na USP — 1964-1878 foi reeditado em 2018 pela Edusp.

A ADUSP, pelo advento dos seus 45 anos em 2021, faria uma série de videos com
colegas que fazem parte da historia da entidade. A pandemia impediu que o projeto
fosse levado adiante, mas queremos retomar. Esse projeto guarda relacdo com os
projetos Memoria Viva do Movimento Docente e Histéria Oral organizados pelo
ANDES-SN.

Nossa intengcdo para o proximo periodo ¢ formar um GTHMD local, com vistas a
organizar o material para uma publicacdo, possivelmente um livro. Contaremos com a
participacao do colega Rodrigo Ricupero, ex-presidente da ADUSP e historiador.

Acreditamos que o registro histérico seja essencial ndo s6 para preservacao das
memorias, mas também para que novo(a)s colegas entendam a essencialidade do
movimento docente e sindical.
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