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SINDICATO NACIONAL

Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicées de Ensino Superior
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Circular n°® 347/2024

Brasilia (DF), 16 de agosto de 2024.

As secdes sindicais, secretarias regionais e ao(as) diretores(as) do ANDES-SN.

Assunto: Encaminha relatério da reunido conjunta do GTPCEGDS conjunta com o
Setor das IFES; e DAS IEES/IMES/IDES na sede do ANDES-SN.

Companheira(o)s,

Encaminhamos, em anexo, o relatorio da reuniao conjunta do GTPCEGDS
conjunta com o Setor das IFES; e DAS IEES/IMES/IDES, convocada pela Circular n°
197/2024, bem como programacao encaminhada pela Circular 247/2024, realizada no dia
28 de junho de 2024 (sexta-feira), na Sede do ANDES-SN, em Brasilia-DF.

Sem mais para 0 momento, renovamos nossas cordiais saudacdes sindicais

e universitarias.

Prof. Alexandre Galvao Carvalho
2° Secretario
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RELATORIO DA REUNIAO CONJUNTA DO GTPCEGDS CONJUNTA COM O SETOR
DAS IFES; E DAS IEES/IMES/IDES NA SEDE DO ANDES-SN
Reunido convocada pela Circular n® 197/2024 e programacao encaminhada pela Circular 247/2024

Lista de presenca:

Coordenacéo da reunido: Caroline de Araujo Lima; Clarissa Rodrigues, Gilberto Grassi Calil;
Gisvaldo de Oliveira Da Silva; Helton Saragor de Souza, Renata Marins Alvim Gama, Breno Santos.

Representantes das secOes sindicais: Acacia Batista Dias (ADUFS-BA); Barbara Cristina Mota
Johas (ADUFPI); Carolina Bessa Ferreira de Oliveira (SINDIUFSB); Cétia Eli Gemelli (SINDOIF);
Fabiana Fatima Cherobin (ADUFES); Jeff Jeffa Moreira Santana (ADUFES); Kaoli Pereira
Cavalcante (SINDIUVA); Neli Edite dos Santos (ADUFU); Nelson Fernando Inocéncio da Silva
(ADUNB); Patricia Emanuelle Nascimento (ADUFU); Paulo Henrique Costa Mattos (APUG);
Sabrina Grassiolli (ADUNIOSTE); Thielide Veronica da Silva Pavanelli Troian (ADUNEMAT);
Vanessa Juliana Silva (ADUFVJM); Guilherme Dornelas Camara (UFRGS); André Luiz Sabino
(ADUFU); Marcia Borges Umpierre (APROFURG); Rita Patta Rache (APROFURG), Nora de Céssia
Gomes de Oliveira (RNE3) Lilian Simone Amorin Brito ( ADUFPA); e Paulo Araquém Ramos Cairo
(ADUSB).

A reunido ocorrida no dia 28 de junho teve a seguinte programacao:

9h as 9h20 — Informes
9h20 as 12h45 — Mesa de Debate, com os temas:

Porque combater o assédio moral e sexual nas universidades, IFs e CEFETSs, com a
exposi¢do da Profa. Caroline Lima

O uso dos processos disciplinares administrativos como instrumento de perseguicdo
docente: como combater?, com a exposi¢édo do representante da AJN Rodrigo Castro

Coordenacdo dos Trabalhos: Gilberto Calil e Gisvaldo Oliveira

12h45 as 14h15 — Almogo

14h15 as 15h15 — Apresentacdo do levantamento da existéncia dos protocolos enviados
pelas SSind.

Exposicao: Profa. Helga Martins

15h15 as 18h30 — Construgdo do Protocolo de combate aos assédios e violéncias nas
Universidades, IFs e CEFETS: um debate necessario

Exposigéo: Profa. Caroline Lima

Coordenacéo dos Trabalhos — Renata Gama e Nora Oliveira
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Iniciamos a reunido no horario previsto, apresentando que a mesma é fruto de
resolucéo congressual, explicamos a metodologia e partimos par a pauta.

Nos informes:

Diretoria - Callil: Informe das greves e assinatura do Acordo.

Gisvaldo: Agenda

26, 27 e 28 de setembro — 15° CONAD Extraordinério;

18 a 20 de outubro de 2024 — XX Encontro Nacional do Setor das IEES-IMES-IDES, Rio
de Janeiro, UERJ;

7, 8 e 9 de novembro — Jornada de Aposentado(a)s;

11 a 14 de novembro — Encontro Educacéo Internacional - Rio de Janeiro, UERJ;

28 a 30 de novembro - Seminério 60 anos da ditadura militar (a confirmar)

Apds apresentacdo dos informes iniciamos a mesa de debates.

Caroline Lima fez uma exposicdo sobre a necessidade de combater o assédio
moral e sexual nas Universidades, IF e CEFET, apresentando como essa violéncia tem
relagdo com a manutencdo das opressdes no mundo do trabalho. Abordou
conceitualmente o que é assédio moral: depreciar, de qualquer forma, e reiteradamente, a
imagem ou o desempenho de servidor publico ou empregado, em razdo de subordinacao
hierarquica funcional ou laboral, sem justa causa, ou trata-lo com rigor excessivo,
colocando em risco ou afetando sua satde fisica ou psiquica pode acarretar uma pena de
um a dois anos de reclusao. Assédio Sexual: constranger alguém com o intuito de obter
vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condicdo de superior
hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou funcéo.

Essas violéncias sdo a expressdo das relacbes de poder, estdo associadas as
relacGes de género, a praticas racistas, LGBT+fdbicas, capacitistas, machistas e que
adoecem as vitimas. Apresentou casos de assédio moral e sexual para o debate, tratou do
processo e a importancia de formalizagédo da denuncia. E concluiu falando da necessidade
do sindicato investir em campanhas e no combate a essas violéncias nas Universidades,
IFs e CEFETSs.

Rodrigo Castro apresentou que € importante e necessario ter um sistema
correcional nas institui¢des publicas, mas sem orgamento e investimento esse sistema fica
inviabilizado. Outro elemento € a banalizacdo de abertura dos PAD nas Universidades,

IFs e CEFETS, esse dado indica o uso desse instrumento para perseguir trabalhadores
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dentro da esfera publica, como também indica a auséncia de dialogo nas universidades.
O uso do PAD como instrumento de perseguicdo é ilegal. As AJ das SSind. tem um papel
importante para barrar essas praticas.

Outro elemento € o ataque a autonomia universitaria quando os governos estaduais
tentam impor processos via corregedoria para penalizar docentes e servidores, sem passar
pela administragdo universitaria. No debate houve discussdo sobre o uso do TAC - no
inicio dos processos: 0 uso desse instrumento no inicio pode qualificar o docente como
culpado; contudo, a depender do TAC pode ser uma solucdo rapida, ficamos de
aprofundar esse debate e ndo tomar posi¢do inicialmente sobre isso. Capacitacdo dos(as)
envolvidos(as) nas comissdes de PAD e/ou Corregedoria — necessario e urgente, além de
investimento em pessoal.

Atuacdo das Procuradorias Juridicas — ndo podem ferir a autonomia das
Universidades! Nao podem interferir no mérito administrativo. A apuracao das denuncias
é fundamental para pensar o enfrentamento das possiveis violéncias, para resolver
questdes administrativas. Qualquer equivoco no processo pode inviabilizar o afastamento
de estudantes e servidores(as) que praticaram violéncia ou assédios.

Abriu-se para o debate. Diversas reflexdes foram feitas e indicou-se continuarmos
as discussdes no ponto da construcao do protocolo.

Ap6s o almogo retornamos para o debate sobre a necessidade de propormos
enguanto sindicato um protocolo de enfrentamento e combate aos assédios moral e sexual
e das diversas violéncias que se relacionam com esse tipo de crime no mundo do trabalho.
Helga Martins apresentou 0 mapa construido a partir do envio das contribui¢cdes das
secdes sindicais:
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SECAO POSSUI FORMATO MODELO DE DENUNCIA ESTRUTURA OBSERVACOES
SINDICAL PROTOCOLO ORGANIZACIONAL
ADUFMAT-RO SIM RESOLUCAO CONSUNI/UFR | Art.  7° O recebimento, o0 - -
N° 71, DE 08 DE MARCO DE | acompanhamento e 0
2023 - Institui a Politica de | enfrentamento  de  dendncias
Prevencdo e Combate ao | relacionadas as questdes de atos
Assédio, a Discriminacdo e a | abusivos serd realizado pela
Violéncia e o Racismo no &mbito | Ouvidoria da  Universidade
da Universidade Federal de | Federal de Rondondpolis
Rondondpolis e da outras
providéncias. IV - Comunicar a Diretoria de
Assuntos Estudantes acerca dos
Apresenta principios | casos descritos nesta resolucao
orientadores da politica e explica | quando envolver estudantes, para
os tipos de violéncia que sejam acionadas, quando
possivel, as respectivas redes de
apoio e acolhimento;
ADUNIR NAO - - - Existe uma comissdo no &mbito da
reitoria, mas que ndo funciona. A
ADUNIR esté constituindoum GT
para discutir e fazer as
intervencbes necessarias,
especialmente porque os casos de
assédio moral foram volumosos
durante a greve nacional de 2024.
ADUSC SIM RESOLUCAO CONSU N° | Art. 9° Denlncias devem ser | Art. 11 Serd constituida uma | Art. 12 Competird a Comissio

03/2022 - Dispde sobre normas e
procedimentos a serem adotados
em conflitos interpessoais como
forma de enfrentamento e
prevencdo de assédio moral e
sexual e quaisquer formas de
discriminagdo, no &mbito na
Universidade Estadual de Santa
Cruz.

formalizadas & Ouvidoria da
UESC ou diretamente ao Gabinete
da Reitoria por provocacdo da
parte ofendida, por representacéo
ou de oficio pela autoridade que
tiver conhecimento da pratica de
assédio  moral, sexual ou
discriminacéo.

Comissdo  Permanente  de
Prevengdo ao assédio moral,
sexual e quaisquer formas de
discriminagdo no ambito da
UESC.

Paragrafo Gnico: A comissdo
mencionada no caput deste
artigo terd o mandato de dois
anos € sera composta por cinco

Permanente de Prevencdo ao
assédio moral, sexual e quaisquer
formas de discriminacéo:

I - Desenvolver campanhas
preventivas e educativas de
combate ao assédio moral, sexual
e quaisquer formas de preconceito,
no @ambito da Universidade
Estadual de
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membros titulares e cinco
suplentes, sendo indicados: um
titular e um suplente pela
AFUSC; um titular e um
suplente pela ADUSC; um titular
e um suplente pelo DCE e dois
titulares e dois suplentes pela
Reitoria.

Art. 13 Recebida a dendncia nos
termos do Art. 9° desta
Resolugdo, caberd a Reitoria
encaminhar 0 processo a
Comissdo que analisara a
viabilidade de realizacdo de
audiéncia prévia de mediagdo e

Santa Cruz, podendo solicitar da
Reitoria constituicdo de grupo de
trabalho para tanto.

Il - Realizar audiéncia prévia de
mediacdo e conciliacdo, quando
possivel, dos processos
encaminhados pela Reitoria.

Il - Assessorar a Reitoria
emitindo manifestacdo sobre os
processos recebidos

conciliacdo.
ADUSP Sim PROTOCOLO DE CONDUTA | A denuncia devera ser | Uma vez apresentada a
(Aplicavel | (Documento interno da se¢do | encaminhada a qualquer membro | manifestacéo do(a)
apenas no | sindical) da Diretoria da ADUSP ou a | denunciado(a), cabera a
ambito da assessoria juridica da entidade que | Diretoria da ADUSP instaurar
secao encaminhard o inteiro teor da | procedimento para analise da
sindical) mesma direta e exclusivamente | denGncia, no  qual  serd

o(a) denunciado(a), sob sigilo,
para que se manifeste no prazo de
5 dias.

imprescindivel a escuta
separadamente  das  partes,
convidando e constituindo uma
comissdo de docentes para
andlise da denlncia.

A Comisséo, formada a convite
da diretoria da ADUSP, deve ser
constituida  preferencialmente
por trés docentes, associados(as)
ou ndo da entidade, desde que
ndo sejam membros da Diretoria
em exercicio, e deve pautar sua

ENSINO PUBLICO E GRATUITO: DIREITO DE TODOS, DEVER DO ESTADO.

SEDE NACIONAL ANDES-SN: Setor Comercial Sul (SCS), Quadra 2, Edificio Cedro Il, 5° Andar, Bloco C - CEP 70.302-914 - Brasilia - DF
Telefone: (61) 3962-8400 | E-mail: secretaria@andes.org.br




ANDES

SINDICATO NACIONAL

Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicoes de Ensino Superior

fundado em 19 de fevereiro de 1981

atuacdo pelo
imparcialidade.

principio

da

SINDUEPA SIM RESOLUCAO N° 3904/22- | Art. 5° - A denlncia da prética de Art. 11 - As vitimas de assédio,
CONSUN, 21 de setembro de | assédio sexual, moral ef/ou de preconceito e atitudes
2022. Aprova e Dispde sobre | atitudes discriminatérias deve ser discriminatérias  poderdo  ser
Normas e Procedimentos a | formalizada pela vitima ou por seu encaminhadas, a pedido, com
serem adotados em casos de | representante legal, seu prioridade no atendimento, ao
Assédio  Moral, Sexual e | acompanhante ou de oficio pela Servico de Apoio Psicoldgico e
Atitudes Discriminatorias, no | autoridade que tiver conhecimento Pedagdgico (SAPP) da
Ambito da Universidade do | da mesma. Universidade.
Estado do Pard.
ADUFERPE NAO - - - Em caso de demanda o setor
juridico do sindicato atende.
SINDUERR NAO - - - A UERR nio dispde de setor
especifico para apurar situacoes de
assédio e nem protocolo. A
universidade dispde de ouvidoria e
um comité de ética disciplinar que
recebe dendncias de todas as
situacBes que impactam o trabalho
na instituicdo.
ADUFES NAO - - - A Universidade Federal do

Espirito Santo ndo  possui
"protocolo ou setor especifico de
acolhimento de dendncias e de
apuracdo de casos de assedio
moral e/ou sexual". O Ultimo caso
denunciado a Adufes foi tramitado
internamente com instalacdo de
Comissdo de Sindicéncia
Investigativa apds registro no
FalaBr, resultando em apuracéo
interna sem devolutiva que sequer
permita & denunciante saber o
resultado da apuracdo. A
instituicdo recentemente criou a
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Diretoria de Prevencdo, Mediacdo
de Conflitos e de Correigdo.

ADUFMS

N&o (em
construcéo)

Minuta da Resolucéo

Art. 33 | - Recebimento das
denuncias: qualquer pessoa, seja
vitima ou  testemunha de
violéncias de género e étnico-
raciais, pode, e os/as servidores/as
que tenham conhecimentos dos
fatos, devem registrar o termo de
denuncia, conforme
documento/formuldrio a  ser
imediatamente criado pela
CIPEVGE Central, e enviar,
acompanhado das provas e
documentos que tiver acesso, a
Ouvidoria e a Corregedoria da
UFMT;

Art. 34 Serdo canais de
acolhimento e direcionamento das
dendncias de violéncias de género
e étnico-raciais no &ambito da
UFMT a CIPEVGE Local em cada
Cémpus e na Reitoria. As
comissdes locais devem publicizar
0s canais de denuncia internos,
bem como contatos e enderecos de
registros externos aos Campus, a
saber: sistema FalaBR; Ouvidoria;
Delegacias, Ministério Publico
Federal e demais  drgéos
responsaveis pela investigacdo e
processamento de casos de
violéncias de género e étnico-
raciais.

Art. 200 A Comissdo
Institucional Central de
Prevencdo e Enfrentamento as
Violéncias de Género e Etnico-
raciais na UFMT (CIPEVGE
Central — UFMT) é um 06rgdo
permanente de assessoramento,
vinculado diretamente a Reitoria
da Universidade Federal de Mato
Grosso.

Art. 21 A
CIPEVGE Central sera
composta pelos(as) seguintes
membros(as) efetivos(as):
a) Reitor(a); b) Pré-Reitoria de
Ensino de Graduagdo; c) Pro-
Reitoria de Ensino de Pos-
Graduacdo; d) Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas; e) Pro-
Reitoria de Assisténcia
Estudantil; f) Corregedor(a); g)
Ouvidor(a); h) Representacéo da
Comissao/Comité de Politicas
Afirmativas da UFMT; i) 02
Representacfes da Associacdo
dos Docentes da Universidade
Federal de Mato Grosso -
ADUFMAT-SSIND; j) 02
RepresentacBes Sindicato dos
Trabalhadores Técnicos
Administrativos em Educacao da
Universidade Federal de Mato
Grosso — SINTUF-MT; k) 02

Art. 38 As acBes preventivas e
educativas da politica de combate
violéncias de género e étnico-
raciais da UFMT séo o conjunto de
programas, projetos e atividades
sistematicas de formacao inicial e
continuada que formam a
comunidade  académica  para
conhecer e enfrentar violéncias de
género e étnico-raciais no ambito
institucional

Art. 50 As vitimas de violéncias
terdo acompanhamento
psicoldgico, pedagdgico e social
fornecidos pelos Campus ou serdo
encaminhadas para rede externa de
atendimento, em caso de
impossibilidade de atendimento
pela equipe do Cémpus. A
fiscalizacdo e o monitoramento
dessas  acBes  ficardo  sob
responsabilidade das CIPEVGE
Locais.
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Representagcbes do Diretdrio
Central de Estudantes da UFMT;
) 02 Representacdes da
Associacao de Pés-
graduandas/os/es da UFMT; m)
01 representacbes de cada
CIPEVGE Locais; n)
Presidenta(e) da Comissdo de
Etica;

ADUFSCAR

Nao

ADUNIOESTE

Nao

Possui campanhas e cartilhas
Disponivel no link:
https://goias.gov.br/social/wp-
content/uploads/sites/24/2019/08/
Cartilha_final2-426.pdf

ADUNICAMP

A assessoria juridica acompanha
0s casos relacionados ao sindicato
e universidade, estdo em processo
de elaboracdo de material
especifico sobre o tema.

ANDES/UFRGS

Sim

RESOLUCAO N° 275, DE 25
DE NOVEMBRO DE 2022 -
POLITICA CONTRA O
ASSEDIO NO AMBITO DA
UNIVERSIDADE

FEDERAL DO RIO GRANDE
DO SUL — UFRGS

RESOLUCAO N° 045, DE 8 DE
MARCO DE 2024 - institui
Grupo de Trabalho sobre Boa
Vivéncia e Combate ao Assédio
na UFRGS.

Art. 17. 1l - Para fazer a denuncia,
¢ necessario formalizar, por
escrito, a manifestacdo, por meio
dos canais previstos
institucionalmente, sendo
assegurado o sigilo de identidade
do denunciante, cabendo a todos
que tenham conhecimento, desde o
recebimento da dendncia,
preservar 0s elementos de
identificacdo do denunciante por
meio do sigilo do nome, do
endereco e de quaisquer outros

Né&o se aplica

Art. 20. As vitimas de Assédio
Moral, Assédio Sexual, Violéncia
Etnico-racial, de Género e
Sexualidade poderdo ser
encaminhadas, a pedido, com
prioridade no atendimento, ao
DAS/Divisdo de Promocdo da
Salde, ao CIPAS e a Clinica de
Atendimento  Psicoldgico do
Instituto de Psicologia para apoio
psicolégico.
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elementos que possam identifica-
lo. Cabe ainda salientar a forca de
prova do relato, sobretudo no que
se refere aos casos de assédio, 0s
quais costumam ndo dispor de
provas fisicas.

Art. 18. A Ouvidoria, a
Direcdo/Chefia da Unidade ou o
Nucleo de Assuntos Disciplinares
da UFRGS encaminhara
imediatamente as  dendncias
relacionadas a assédio moral,
sexual ou preconceito ao 6rgéo
responsavel pela apuragéo
(Comisséo de Etica, Nucleo de
Assuntos Disciplinares ou
Dire¢des/Chefias das Unidades
Académicas)

ADUFPA

Sim

RESOLUCAO N. 815, DE 03
DE MARCO DE 2020

Art. 8° As denuncias de casos de
discriminacdo, assédios e outras
formas de violéncias devem ser
formalizadas por escrito na
Universidade e encaminhadas,
preferencialmente, para  as
Subunidades ou 6rgdos que
solicitardo para as Unidades as
devidas providéncias.

§ 1° O dirigente da Unidade ou
6rgdo também pode proceder de
oficio, ou seja, pode iniciar o
processo por iniciativa propria,
caso tenha elementos suficientes.
§ 2° O dirigente da Unidade ou
6rgdo pode instaurar sindicancia
ou encaminhar para a Comissdo de

Né&o se aplica

Art.  10. As vitimas de
discriminacgdo, assédios e outras
formas de violéncia receberdo
atendimento e assisténcia de forma
prioritaria nos Servigos
institucionais.

Art. 11. Caso haja necessidade de
preservacdo da integridade da
vitima durante o periodo da
sindicancia ou processo
administrativo  disciplinar, a
autoridade competente podera
solicitar a remog¢do da vitima ou
do/a acusado/a de sua
unidade/6rgdo de origem, em
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Etica. Nos casos em que seja carater provisorio ou, se for o caso,
necessaria a instauragdo de definitivamente.

procedimento administrativo

disciplinar sera  encaminhada

solicitacdo ao Reitor.

APRUMA Néo Né&o se aplica Néo se aplica Néo se aplica Em consulta a Reitoria a Secédo
Sindical informou que as
dendncias de  assédio  ou
importunacdo sexual envolvendo
professores e técnicos  sdo
investigadas por meio  de
processos administrativos
disciplinares, conduzidos por uma
comissao designada conforme o
art. 143 e seguintes da Lei 8112/90
(Regime Juridico Unico - RJU).
As denlncias de assédio ou
importunacdo sexual envolvendo
alunos, por sua vez, sdo tratadas
dentro do processo administrativo
disciplinar  discente, conforme
estabelecido pela RESOLUCAO
N° 238-CONSUN, de 1° de julho
de 2015, que aprova O
Regulamento  Disciplinar  do
Corpo Discente da UFMA.

SINDOIF Sim INSTRUCAO NORMATIVA | Art. 7° Qualquer denincia de | Néo se aplica Né&o se aplica

IFRS N° 006, DE 01 DE | assédio e/ou violéncias deve ser

DEZEMBRO DE 2022. realizada através da Ouvidoria do
IFRS, no sistema FalaBR -
Plataforma Integrada de Ouvidoria
e Acesso a Informagdo, no tipo de
manifestagdo intitulada deniincia”,
contemplando a comunicagdo de
pratica de ato ilicito ou antiético.
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Paragrafo Unico. A Ouvidoria do
IFRS é o canal de comunicagdo
oficial de denuncias.

APROFURG

Sim

RESOLUCAO
CONSUN/FURG N° 15, DE 22
DE SETEMBRO DE 2023

Art. 11. O registro da denuncia de
assédio, discriminacdo e outras
formas de violéncia seré realizado
mediante acesso ao Sistema de
Ouvidorias do Executivo Federal
(Plataforma Fala.br) e podera ser
iniciado:

. Por
denunciante;
Il. por qualquer pessoa que tiver
ciéncia ou noticia da pratica de
quaisquer condutas que possam
configurar assédio, discriminacao
ou outras formas de violéncia,
desde que tenha indicios minimos
de autoria e materialidade.

provocagéo da/o

N&o se aplica

Art. 17. Sem prejuizo das sangdes
ja previstas no ordenamento
juridico e institucional, poderdo
ser aplicadas, isoladas ou
cumulativamente as  seguintes
acdes disciplinares:

I. Termo de Ajustamento de
Conduta que estabelega como
condicdo a participagdo em
formac@o, disponibilizada pela
Universidade, cuja temética seja
assédio, discriminagdo ou outras
formas de violéncia;

Il. Proibicdo de orientacdo e
supervisdo de estudantes de
qualquer nivel por periodo de 06
(seis) meses a 02 (dois) anos;

Ill.  Proibicdo de coordenar
projetos com recurso financeiro ou
com bolsa de qualquer natureza,
no ambito da instituicdo, por
periodo de 06 (seis) meses a 02
(dois) anos;

IV. Impedimento de exercicio de
cargo ou funcdo comissionada por
periodo de 06 (seis) meses a 02
(dois) anos;

V. Impedimento de concessdo de
homenagens e honras ao meérito
por periodo de 01(um) a 05 (cinco)
anos.
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Helga Martins apds exposicao indicou a necessidade de colarmos de imediato a exposi¢édo da
proposta de Protocolo construida pela Coordenagdo do GTPCEGDS. Nesse momento Caroline Lima
expos para os(as) participantes a proposta fazendo a leitura ponto a ponto, onde as representacées das
secOes sindicais foram fazendo destaques. Apds debate dos destaques e da formulacéo das sugestdes
a proposta ficou da seguinte forma:

PROPOSTA DE PROTOCOLO DE COMBATE, PREVENCAO, ACOLHIMENTO,
ENFRENTAMENTO E APURACAO DEAASSEDIO MORAL E SEXUAL, RACISMO E
QUAISQUER DISCRIMINACAO, VIOLENCIA NAS UNIVERSIDADES, IFs E CEFETs

Considerando a Lei n® 14.540, de 3 de abril de 2023 que instituiu o Programa de Prevencdo e
Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais Crimes contra a Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual
no ambito da administracdo publica, direta e indireta, federal, estadual, distrital e municipal.

Considerando a Lei n° 10.224 de 15 de maio de 2001, que criminalizou o assédio sexual, a Lei n°
4.742, de 2001 que criminalizou o assédio moral, a Lei n° 7.716, de 5 de janeiro de 1989 que tornou
racismo crime, e a interpretacédo da lei pelo STF equiparou a lei considerando LGBTfobia crime, o
ANDES-SN propde o seguinte protocolo para o enfrentamento, prevencdo e apuracdo de assédios
moral e sexual, racismo e quaisquer formas de discriminagdo, no ambito das Universidades, IFs e
CEFETSs.

Entendemos que essa proposta devera ser aprovada nas instancias das Universidades, IFs e CEFETS.
O(a) Presidente(a) do Conselho Universitario, no uso de suas atribuicdes:
RESOLVE:

Art. 1° Instituir normas e procedimentos no ambito de uma politica institucional de prevencao e
combate aos assédios e ao racismo, quaisquer discriminacdes a serem adotados pelas
Universidades, IFs e CEFETSs.

Paragrafo unico. Considera-se espaco das Universidades, IFs e CEFETs qualquer local, fisico ou
virtual (redes sociais, e-mail, aplicativos de mensagens, servicos de conferéncias remotas; ambientes
virtuais de aprendizagem e afins) onde sejam desenvolvidas atividades presenciais ou remotas da
Instituicdo relacionadas a Ensino, Pesquisa, Extensdo, Desenvolvimento, Inovagdo e Administragéo
e interacdo académica.

Art. 2° Assédio Moral: forma de violéncia que se manifesta por meio de gestos, palavras e atos que
desrespeitam, a integridade fisica e/ou psicologica de uma pessoa ou grupo, na relagcdo entre membros
da comunidade académica. Consiste na exposicdo de ocorréncia Unica ou repetida de
servidores(as)/trabalhadores(as) e estudantes a situagdes vexatorias, constrangedoras e humilhantes,
praticadas por uma ou mais pessoas, por meio de comportamentos com o objetivo de: humilhar,
ofender, ridicularizar, inferiorizar, culpabilizar, amedrontar, punir ou desestabilizar emocionalmente
os(as) trabalhadores(as) e os(as) estudantes, colocando em risco a sua saude fisica e psicoldgica, além
de afetar o seu desempenho e o préprio ambiente de trabalho ou estudo. Considera-se o assedio moral
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em suas manifestagdes diversas: assédio moral vertical descendente e ascendente; horizontal, misto;
organizacional, cyberbullying.

Art. 3° Sdo situagOes que caracterizam o assédio moral, entre outras:

| - Alterar, sem a devida fundamentacéo no interesse publico, as condi¢des de trabalho ou estudo de
uma pessoa ou grupo especifico;

Il - Desqualificar, intimidar ou fazer criticas infundadas a alguéem;
Il - Atuar para isolar alguém do restante do grupo ou tird-lo(a) das funcgdes;
IV - Deixar de prestar informacdes necessarias a execucao de alguma atividade;

V - Ameagar ou dificultar o usufruto de direitos, a exemplo de horarios, férias, licencas, acesso a
avaliagéo de trabalhos académicos, dentre outros;

VI - Fazer ligacBes ou enviar mensagens, em meios ndo oficiais, exceto quando autorizado pelo(a)
servidor(a), solicitando demandas fora do horario de expediente;

VII - Controle de jornada abusivo com exigéncia de envio de fotos da estacdo de trabalho de maneira
reiterada e desproporcional, nas ocasides de trabalho remoto;

VIII - Ofender, espalhar boatos, fazer criticas ou brincadeiras sobre a vida pessoal, particularidades
fisicas, intelectuais, de género, emocionais e/ou sexuais de alguém.

IX - Desqualificar, ironizar ou ridicularizar de forma direta ou indireta posicionamentos politicos,
ideoldgicos, sindicais ou pedagdgicos, incluindo-se abordagens didaticas e opcles tedrico-
metodoldgicas.

X - Gravar e divulgar trechos de aulas ou outras atividades académicas sem o0 consentimento expresso
do professor e demais envolvidos(as).

Art. 4° Importunacdo Sexual — nos termos do artigo 215-A do Codigo Penal, praticar contra alguém
e sem a sua anuéncia de ato libidinoso com o objetivo de satisfazer a prépria lascivia ou de terceiros
ou favorecimento sexual.

Art. 5° Assédio Sexual: delito tipificado no artigo 216-A do Cddigo Penal, também se configura por
um comportamento indesejado de carater sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, com o
objetivo ou o efeito de perturbar, ou constranger pessoa, afetar sua dignidade, ou de lhe criar um
ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador. Para efeitos dessa
normativa, a terminologia “assédio sexual”, quando adotada, inclui os casos de importunagdo sexual
previstos no artigo 215-A do Cadigo Penal, entre outras:

| - Aproximar-se fisicamente de forma inoportuna, tocar ou criar situacoes de contato corporal, sem
consentimento reciproco, com conotacédo sexual;

Il - Constranger com piadas e frases de duplo sentido, fazer alusdes que produzam embarago e
sensacdo de vulnerabilidade ou perguntas indiscretas sobre a vida privada;
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Il - Fazer ameagas de perdas significativas ou promessas de obtencdo de beneficios em troca de
favores sexuais;

IV — Constranger, questionar e/ou violar o direito a liberdade sexual de colegas e interferir no
desenvolvimento das atividades laborais da pessoa vitimada;

Art. XX Racismo - qualquer teoria, doutrina, ideologia ou conjunto de ideias e praticas que enunciam
um vinculo causal entre as caracteristicas fenotipicas ou genotipicas de individuos ou grupos e seus
tracos intelectuais, culturais e de personalidade, inclusive o falso conceito de superioridade racial. O
racismo engloba ndo apenas o0 preconceito e a discriminacdo, mas também todas as relacGes sociais,
politicas, juridicas e econémicas que desfavorecem uma pessoa ou grupo por conta de sua raga;

Discriminagdes

Art. Capacitismo - toda forma de distincao, restricdo ou exclusao, por acdo ou omissao, que tenha o
proposito ou o efeito de prejudicar, impedir ou anular o reconhecimento ou o exercicio dos direitos e
das liberdades fundamentais de pessoa com deficiéncia, incluindo a recusa de adaptac6es razoaveis e
de fornecimento de tecnologias assistivas;

Art. LGBTFOBIA - todas as formas de violéncia contra pessoas LGBTI+ em que a motivacéo
principal € sua identidade de género e/ou orientacdo sexual, equiparada ao crime de racismo, nos
termos da Lei n. 7716/98.

Art. Xenofobia - manifestacfes de aversao, hostilidade ou 6dio contra pessoas que sdo estrangeiras
ou sdo vistas como forasteiras.

Art. Etarismo - esteredtipos, preconceitos e discriminacao direcionadas as pessoas com base na idade
que tém.

Art. Discriminacédo de género — qualquer acdo ou omissao baseada no género com o qual a pessoa se
identifica que cause morte, agressdo e/ou abuso fisico, psicoldgico, sexual e dano moral ou
patrimonial.

Art. 6° Considera-se discriminacdo toda conduta que tenha por objetivo anular ou restringir o
reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condicdes, de direitos humanos e liberdades
fundamentais, a partir do entendimento de que certas caracteristicas e/ou condi¢des individuais seriam
fundamento legitimo para a inferiorizacdo de pessoas e grupos sociais.

Art. 7° S8o consideradas atitudes discriminatorias quaisquer manifestaces baseadas em preconceitos
de: raca, etnia, sexo, religido, identidade de género, orientagdo sexual, idade, nacionalidade,
regionalismo, area de formac&o académica, maternidade/parentalidade, condigéo fisica e intelectual,
classe social, categoria funcional e/ou académica entre outros.

Art. 8° Assédio moral, sexual, racismo, preconceito e atitudes discriminatérias praticadas por
gestores(as), servidor(a) docente, ou técnico(a)-administrativo(a) ou por estudante, estardo sujeitos a
apuracéo e penalidades, garantindo o contraditorio e a ampla defesa, nos termos da legislacdo vigente
e a partir das normas das Universidades, IF e CEFET.
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Paragrafo Unico: incluindo terceirizados; cedidos; publico externo; universidade colocar no
contrato das empresas de terceirizacdo sobre capacitacdo e de combate ao assédio e as diversas
violéncias; as criancas e adolescentes que frequentam — ECA.

Art. 9° Sera constituida uma Comissdo Permanente de Prevencdo e Apuracdo dos casos de assédio
moral, sexual, racismo e quaisquer formas de discrimina¢do no ambito das Universidades, IFs e
CEFETSs.

Paragrafo Unico: A comissdo mencionada no caput deste artigo tera 0 mandato de xx anos e sera
composta por no minimo trés membros titulares e trés suplentes com direito a voz e voto e duas
representacdes da Administracdo Central como ouvintes com direto a voz, sendo indicados: um titular
e um suplente da categoria dos(as) técnicos(as); um titular e um suplente da secéo sindical docente;
um titular e um suplente estudantil.

Art. 10° Competird a Comissdo Permanente de Prevencdo ao assédio moral, sexual, racismo e
quaisquer formas de discriminacao:

| — Em conjunto com o setor de comunicagdo das Universidades, IFs e CEFETS, desenvolverem
campanhas preventivas e educativas de combate ao assedio moral, sexual, racismo e quaisquer formas
de preconceito. Para essas a¢des devera estar previsto orgcamento especifico.

Il - Realizar oitivas, analisar a documentacdo/provas e apuracdo das denuncias devendo produzir
parecer com as possiveis indicacdes de resolucdo, para as instancias das Universidades, IFs e CEFETSs
avaliar e deliberar.

8 1° - Para as oitivas as partes serdo previamente intimadas a comparecer em dia e local indicados
pela comisséo.

§ 2° - Caso seja possivel, realizar audiéncia de conciliacdo e produzir termo de ajuste de conduta.

§ 3° - Caso ndo haja comparecimento de qualquer uma das partes, ou ndo ocorra a conciliagéo, o
processo devera ser encaminhado aos Conselhos, para que sejam adotadas as medidas cabiveis.

Art. 10° As denuncias devem ser formalizadas ao érgao/canal especifico, ou a direcdo/chefia de
Departamento e/ou Instituto, de Colegiado das Universidades, IFs e CEFETS, por provocacdo da
parte ofendida, por representacao ou de oficio pela autoridade que tiver conhecimento da pratica de
assédio moral, sexual, racismo e quaisquer formas de discriminagdo. (NAO HOUVE CONSENSO
AVALIAR COM A AJN)

81° - O orgéo/canal especifico encaminhara imediatamente as denuncias relacionadas ao assédio
moral, sexual, racismo ou preconceito & Comissdo Permanente de Prevencdo e Apuracdo para
providéncias.

82° - Os fatos devem ser relatados da forma mais completa possivel, indicando 0 nome das pessoas
envolvidas, local, data ou periodo, documentos, eventuais registros escritos, de audio ou video e
testemunhas, caso existentes.

83° - Quando a pratica de assédio moral, sexual, racismo e quaisquer formas de discriminacgao ocorrer
em reunides/atividades administrativas serd também responsabilidade da direcdo/chefia de
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Departamento e/ou Instituto, de Colegiado apresentar a dendncia e solicitar apuracdo. (NAO
HOUVE CONSENSO)

840 Setores responsaveis pelo acolhimento, registro e apuracdo da dendncia deverdo garantir o sigilo
de todas as informacdes.

Art. 11° Nenhum(a) servidor(a) do quadro técnico, trabalhador(a) terceirizado(a), docente ou
estudante das Universidades, IFs e CEFETSs podera sofrer qualquer espécie de constrangimento ou
sangao por ter denunciado ou testemunhado atitudes definidas neste protocolo, salvo em caso
comprovado de relato inveridico, falsidade ideolégica ou ma-fé.

Art. 12° Em havendo sindicancia ou processo administrativo disciplinar e necessidade de preservagédo
da integridade da vitima, a autoridade competente podera solicitar a realocacdo da vitima a seu
pedido, e/ou afastamento do(a) acusado(a) de sua unidade/6rgao de origem, em carater provisorio ou,
se for o caso, definitivamente.

Art. 13° As pessoas vitimas de assedio moral, sexual, racismo e outras discriminacdes deverao receber
das Universidades, IFs e CEFETs acolhimento, servi¢o psicoldgico e acompanhamento institucional
enquanto perdurar 0 processo.

Art. 14° As unidades, instituto e 6rgdos das Universidades, IFs e CEFETS na pessoa de seus agentes
publicos, ficam obrigados(as) a tomar as medidas necessarias para prevenir e combater, o assédio
moral, sexual, racismo e outras discriminacdes, conforme definido no presente protocolo.

Disposicdes Gerais

Art. 15° As Universidades, IFs e CEFETs com base na legislacdo vigente criard programas de
capacitacdo, na modalidade presencial ou a distancia, que abranjam os seguintes conteidos minimos:

a) causas estruturantes do assédio sexual, racismo e demais crimes contra a dignidade sexual e da
violéncia sexual,

b) consequéncias para a saude das vitimas;

c¢) meios de identificacdo, modalidades e desdobramentos juridicos;
d) direitos das vitimas, incluindo o acesso a justica e a reparacao;
e) mecanismos e canais de dendncia;

f) instrumentos juridicos de prevencéo e de enfrentamento ao assedio sexual e demais crimes contra
a dignidade sexual e a todas as formas de violéncia sexual disponiveis no ordenamento juridico
brasileiro.

8 1° Qualquer pessoa que tiver conhecimento da préatica de assédio sexual e demais crimes contra a
dignidade sexual, ou de qualquer forma de violéncia sexual, tem o dever legal de denuncié-los e de
colaborar com os procedimentos administrativos internos e externos.

8 2° Para fins do disposto neste protocolo, serdo apuradas eventuais retaliagdes contra:
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| - Vitimas de assédio sexual e demais crimes contra a dignidade sexual, ou de qualquer forma de
violéncia sexual,

Il - Testemunhas;

Il - Auxiliares em investigacfes ou em processos que apurem a pratica de assédio sexual e demais
crimes contra a dignidade sexual, ou de qualquer forma de violéncia sexual.

Art. 16° Os casos omissos serdo resolvidos pelas instancias das Universidades, IFs e CEFETS.

Art. 17° Este protocolo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Encerramos a mesa as 19h30, do dia 28 de junho.
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